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Abstract

The aim of this research is to adapt the Free
time management scale (Wei-Ching Wang,
Chin-Hsung Kao, Tzung-Cheng Huan, Chung-
Chi Wu, 2011) to Turkish and to examine its
psychometric properties. The research was
conducted on 447 university students from
various faculties of Gazi University, Turkey.
First of all, lingual equivalence of the scale was
applied. Explanatory (EFA) and confirmatory
factor analysis (CFA) were used for validity
analysis of the scale. In the result of the EFA,
Being in English originally, this scale consisted
of 15 items and 4 dimensions. While the
number of the items were exactly the same in
the ‘leisure attitude’ and ‘scheduling’, ‘goal
setting and technique’ was 6 items and
‘evaluating’ was 3 items. Confirmatory factor
analysis (CFA) was applied to test the four
factor construct of the scale. Internal
consistency coefficient of the whole scale was
found to be .83 and test retest reliability of the
scale was found to be .86. To this end,
According to the validity and reliability analyses,
it was found that this scale is a reliable and valid
scale to be wused to determine free time
management of university students in Turkey.
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Bos zaman y6netimi 6lcegi:
Gegerlik- glivenirlik
caligsmasi

Beyza Merve Akgiil'
Suat Karakiigiik2

Ozet

Bu ¢alismanin amaci, Wei-Ching Wang, Chin-
Hsung Kao, Tzung-Cheng Huan, Chung-Chi
Wu isimli kisiler (2011) tarafindan gelistirilen
Bos Zaman Yonetimi Olgegini Tiirkgeye
uyarlamak ve Olcegin gecerlik ve guvenirlik
analizlerini ~ yapmaktir.  Arastirmaya  Gazi
Universitesinin cesitli bélimlerinde 6grenim
goren 447 Universite Ogrencisi katilmistir.
Oncelikle 6lcegin dilsel esdegerligi incelenmis ve
dilsel esdegerlige sahip oldugu gortldikten
sonra gecerlik ve givenirlik analizleri yapilmustir.
Olgegin gecetlik ¢alismasina, acimlayict (AFA)
ve dogrulayict  faktér analizleri (DFA)
kullanilmistir. AFA sonucunda, , 15 madde ve 4
alt boyuttan olusan bir 6lgme aract elde edilmis
ve alt boyutlarda yer alan maddelerin ‘bos zaman
tutumu’ ve ’programlama’ alt boyutlarindaki
maddelerin orijinal formdaki maddeletle birebir
ortistigti  gbzlenirken, ‘amag¢ belifleme ve
yontem’ alt boyutunda 6 madde, ‘degetlendirme’
alt boyutunda ise 3 madde gdzlemlenmistir.
Yapilan dogrulayici faktor analizinde oOlgegin
orijinal formla uyumlu oldugu g6rilmistir.
Olgegin Cronbach Alpha degeri .83 ve test-
tekrar test guvenirligi ise .86 bulunmustur. Alt
boyutlar icin ise i¢ tutarlik katsayidart .71-.81
arasinda degismektedir. Bu sonuglara gore
Olgegin gecerli ve glvenilir bir 6l¢me aract
oldugu s6ylenebilir.

Anahtar kelimeler: Bos zaman yonetimi;
olgek; gecerlik; gtivenirlik; Gniversite 6grencisi
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Girisg

Zaman, herkesin esit olarak sahip oldugu, fakat aymi sekilde kullanamadigt son derece
degerli, essiz bir kaynaktir. Ama para gibi toplanamaz, hammadde gibi depolanamaz, bir pasta gibi
baskasina ikram edilemez, bir arag gibi durdurulainaz, bir mal gibi kullanllamaz ve hicbir sekilde yeri
doldurulamaz. Belli sinirlar icinde, bir kaynagin yerine bir baskasini koyabiliriz, 6rnegin, insan gict
yerine makine kullanabiliriz. Ancak, zamanin yerini alabilecek baska hicbir kaynak yoktur. O
nedenle zaman esittir yasam denilebilir. Zamant bosa gecirmek de yasami bosa gecirmek anlamina
gelir (Sabuncuoglu, Pasa ve Kaymaz, 2010; Adair, 2006). Zaman kavramina kullanim agisindan
bakildiginda ¢alisma zamant ve ¢alisma dist zaman (serbest zaman) olarak 2 grupta ele alinmaktadir.
Calisma zamani, is amacl bir dizi eylemliligi ve bunun i¢in gecirilen zorunlu streyi kapsamaktadir.
Serbest zaman insanlarin yasamlarini idame ettirebilmeleri icin gerekli olan yemek ve uyku gibi
varolugla ilgili zaman ve bos zamandan olusur (Meyer, Brightbill, Sessom, 1970). Zamanin iyi
planlanmast ve degerlendirilmesi sonucu ortaya c¢tkan bos zamani Karaktgik(2008), insanin
zorunluluklar  disinda, egilimleri ve istekleri dogrultusunda istedigi gibi oyalanabilmesi,
dinlenebilmesi, eglenebilmesi veya kendini gelistirebilmesi igin 6zgtirce kullanabilecegi hak ettigi bir
zaman dilimi olarak tanimlamaktadir.

Gilintimtzde bos zaman anlayisindaki gelisim siirecinin gelismis ve sanayilesmis tlkelerle,
kismen de olsa Tiurkiye gibi gelismekte olan ilkelerde uygarlik ve gelismisligin bir nimeti olarak
degerlendirilmesi seklinde devam ettigi gorulmektedir.  Nitekim gunlik ve haftalik calisma
saatlerindeki azalmalar ile tatil ginlerinin ¢ogalmasi, toplumsal normlardaki degisim gibi nedenlerle
bos zamanlarin sosyal ve toplumsal hayat icerisindeki 6nemi, daha da belirginlesmeye ve artmaya
hizlt bir sekilde devam etmektedir, Bireylerin bos zamana sahip olmalart ve bos zamanlarinda
gerceklestirdikleri faaliyetler, dogrudan veya dolaylt olmak kaydi ile hayatlarinin diger boyutlarini ve
degerlerini de etkileyen bir durumdur. Bu durumu Karaktctik(2008), “Bos zamanlar iki tarafi
keskin bir kilica benzetmek mimkiindir.” ifadesi ile 6zetlemektedir. Olumlu kullanilirsa, kisisel ve
toplumsal gelisim, olumsuz kullanilirsa bunalim, bastbozukluk gibi problemler dogurabilmektedir.
Bu durum da toplumun 6nemli bir kesimini olusturan ‘genclik’ icin ¢cok daha 6nemsenmesi gereken
bir olguyu ortaya koymaktadir.

Kisaca ifade edilecek olursa, genclik kavrami ile anlatilmak istenen daha ¢ok, sosyallesme ve
egitim sireci devam eden, biyolojik gelisimini tam olarak tamamlayamamis, ¢ogunlukla kendi
gecimini saglayamayan, ¢ocukluk ile yetiskinlik sathalari arasinda yer alan yas dilimlerindeki niifus
kesiminin isgal ettigi sosyal statii olmaktadir. Geng, iletisim kurdugu kist ve kaynaklarin 6zelliklerine
gOre giyinmesini, oturmasini, yurimesini, ¢alismasini, amaglarini, inanclarini, dinya goriisini ve

dustincelerini  etkileyen iletiler alir. Bu iletilerden, 6zdeslesme siirecinde geng tarafindan


http://dx.doi.org/10.14687/ijhs.v12i2.3445

1869
Akgil, B. M., & Karakugik, S. (2015). Bos zaman yonetimi 6lcegi: Gegerlik- givenirlik calismast. International Journal of
Human Sciences, 12(2), 1867-1880. doi:10.14687 /ijhs.v12i2.3445

benimsenenler onun kimligini ve kisiligini olusturur (Koknel, 1997). Cok hizlt bir sekilde geliserek
yayginlasmaya devam eden internet, toplumlart ve kulturleri déntstiirmeye devam etmekte, yeni
kavram ve olgular uretmekte ve internet gengligi alt kiltirtinin olusmasina da zemin
hazirlamaktadir.

Internet gencligi olarak adlandirilan gengler, giinliik hayatini siirdiiriirken sanal mekanlara
stkea girip ¢ikan, internet ve onunla ilgili olgularin giindelik faaliyetleri arasinda 6nemli bir yere sahip
oldugu, sanal diinya gezginleri olarak da ifade edilebilirler. Bu genclerin sanal iligkileri artarken,
gercek iliskilerinin zayifladigy, giderek gercekligi kaybetme, toplum disina itilme ve yalnizlasma riski
ile karst karstya olduklari da diistiniilmektedir (Karaca, 2007). Ozellikle yogun kentlesme sonucu
stkisan ve daralan kent mekant nedeniyle bu tur etkinlikleri gerceklestirecek alanlar her gegen giin
biraz daha azalmakta ve ticarilesmektedir. Bu durum, genglerin okuldan ve zorunlu ihtiyaglarin
karstlanmasindan artan zamanlarint degerlendirme imkanlarint sinirlandirmaktadir. Ote taraftan haz
ve eglenceyi yucelten medya ve poptler kiltir de genglerin hayata anlam kazandiracak
etkinliklerden uzaklasmalarini netice vermektedir (Odabast, 2002; Ogel, 2012). Tam bu noktada
zamanin etkin ve verimli kullanilmasinin 6nemli oldugu alanlardan birinin Gniversite egitim siireci
oldugundan bahsedilebilir, Universite egitimi alan égrenciler bir taraftan derslerine devam ederken
diger taraftan derslere iligkin arastirma yapmak ve bu arastirma sonuglarint diizenlemek, sonuglart
bir rapor haline getirmek, yiritilen derslerin sinavlarina hazirlanmak ve bu sinavlara girmek gibi
faaliyetleri yuratmekteditler. Zamani iyi yonetmek bireysel anlamda; kariyeri daha iyi planlama ve
gelecege hazirlanma, daha fazla okuma ve 6grenme, yeni gelismelerine teknolojiyi takip etme, aile ve
diger insanlara daha fazla zaman ayirma, dinlenme, eglenme, distinme, yeni fikitler yaratma, yeni
projeler baslatmak icin firsatlar saglamaktadir (Cagliyan, Goral,2009; Basak, Uzun, Arslan, 2008).

Son yillarda zaman yonetimi kavramiyla ilgili tanimlamalar ve calismalarin yapilmasina
ragmen bos zaman yOnetimiyle ilgili yapilan calismalara fazla rastlanlmamaktadir. Oysa hem bos
zaman degetlendirmenin 6neminin bu kadar artmaya baslamasiyla bitlikte hem de is/okul zamant
ve bos zamanin karakteristik 6zelliklerinin farkli olmasindan dolayi, bos zaman yonetimini ayri
degerlendirmek gerektigi ortaya ¢tkmaktadir. Ayrica, bos zaman yonetimi ¢alismalarinin glintimizde
yasam kalitesini arttirmaya yonelik olarak odaklandigr gérilmektedir ( Covey ve ark., 2004).

Bu alanda bos zaman yonetimiyle ilgili Olgeklere fazla rastlanilamamaktadir. Bununla
beraber, zaman yonetimine iliskin 6lciim araglart daha fazla bulunmaktadir. Bunlardan bir tanesi
1991 yilinda Britton ve Tesser tarafindan gelistitilen Zaman Yonetimi Anketi'nin gecerligi ve
guvenirligi Alay ve Kogak (2002, 2003) tarafindan yapilmistir ve 16 maddelik Zaman Planlamasi
(ZP), 7 maddelik Zaman Tutumlari (ZT) ve 4 maddelik Zaman Harcattiricilar (ZH) olmak tizere 3
alt boyutlu ve toplam 27 maddesi olan bir anket ortaya cikmistir. Bu calisma ile Olgegin Tiirkce
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adaptasyonunun yapimast Tirkiye’de bos zaman yonetimine iligkin ogrencilerin durumlarinin
belirlenebilmesi adina bir kazanim olabilecegi disuntlmustiir. Bu nedenle ¢alismada, “Bos Zaman

Yénetimi Olgegi”nin (BZYO) Tiirkgeye adaptasyonunu yapmak amaglanmustir.

Yontem

Calisma Grubu

BZYOrniin gegerlik ve giivenirlik calismalart ¢ farkll arastirma grubu {izerinde
yiriitilmistir. Birinci grup Gazi Universitesi’nin cesitli boliimlerinde 6grenim goren 447 tiniversite
ogrencisinden olusmaktadir. Ogrencﬂerin %29’ u Fen bilimleri, % 41 ’i Sosyal bilimlerde, % 30’u
saglik bilimlerinde 6grenim gérmektedir. 219 (% 49) kiz, 228 (% 51) erkek 6grenciden meydana
gelen bu grubun yas ortalamast 22,14’tiir. Olgegin yapt ve uyum gegerlikleri ile i¢ tutarhlik analizleri
bu gruptan elde edilen veriler tizerinde yapilmustir. Ikinci calisma grubu tzerinde olgegin dilsel es
degerlik calismalart yiiriitilmistir. Bu grup Gazi Universitesi Ingilizce Ogretmenligi hazirlik
stnuflarinda 6grenim goren 64 6grenciden meydana gelmektedir. Test tekrar test glivenirlik ¢alismast
icin arastirmaya dahil edilen {iglincii ¢alisma grubu ise Gazi Universitesinde 6grenim géren 107

tniversite 6grencisinden olusmaktadir.

Ol¢me Aract

Ozgiin formu “Free time management scale” olan 6lgek 2011 yilinda Wei-Ching Wang,
Chin-Hsung Kao, Tzung-Cheng Huan Chung-Chi Wu isimli kisiler tarafindan gelistirilmistir.
Olgegin Ingilizce olan 6ézgiin formu sorumlu yazarindan elektronik posta yoluyla saglanmis ve
formun uyatlanmasina iliskin izin elektronik posta yoluyla alinmustir. Orijinal 6lgek “Amag belirleme
ve degerlendirme”( bes madde), “Bos zaman tutumu”(3 madde), “Yontem”(4 madde) ve
“Programlama”(3 madde) olmak tzere toplam 4 alt boyut ve 15 maddeden olusmaktadir. Her
maddeye verilecek cevap kodlart 1.00 ile 5.00 arasinda degismektedir. Dereceleme maddeleri “1-
Kesinlikle katlmiyorum, Katilmiyorum, 3-Karasizim, 4-Katiliyorum, 5-Kesinlikle Katiliyorum”
seceneklerinden olusmaktadir. Olgekte ‘programlama’ alt boyutunda yer alan maddeler olumsuz
ifadelerden olusmaktadir. Veriler girilirken puanlama terse ¢evrilmistir. Diger tim maddeler olumlu
ifadelerden olusmaktadir. Olcekten elde edilen yiiksek puanlar bos zaman yonetimi uygulamalarinin

daha iyi oldugunu géstermektedir

Verilerin Analizi
Bos Zaman Yénetimi Olgegine ait verilerin analizi igin SPSS 16.0 ve Lisrel 8.71 paket

programlart kullanilmistir. Olgegin Ingilizceden Tiirkgeye cevrilmesi asamasinda geri ¢evirme


http://dx.doi.org/10.14687/ijhs.v12i2.3445

1871
Akgil, B. M., & Karakugik, S. (2015). Bos zaman yonetimi 6lcegi: Gegerlik- givenirlik calismast. International Journal of
Human Sciences, 12(2), 1867-1880. doi:10.14687 /ijhs.v12i2.3445

yontemi (back translation) uygulanmustir. Cevirisi yapilan Tirkce form ve orijinal Slgegin aymnt
anlami tastytp tastmadigini uygulamada gérmek amaciyla her iki Olgek arasindaki Pearson
Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisina bakilmugtir. Bos Zaman Yoénetimi Olgegi’nin yapt
gecerligi icin agimlayict faktor analizi (AFA) ve dogrulayict faktor analizi (DFA) yapilmugtir. AFA
cok sayida degiskenden (maddeden) bu degiskenlerin birlikte aciklayabildikleri az sayida
tanimlanabilen anlamli yapilara ulasmay1 hedefler (Biytikoztiirk, 2004). DFA ise kuramsal bir temele
dayanarak cesitli degiskenlerden olusturulan faktérlerin gergek verilerle ne derece uyum gosterdigini
degerlendirme amacityla kullanilir. Olgegin giivenitligini belirflemede ise Cronbach Alpha ve test-

tekrar test yontemleri kullandmistir.

Bulgular

Arastirmada “Bos Zaman Yonetimi Olcegi’nin Tiirkce gecerlik ve giivenirlik calismalari
yapilmustir. Gegerlik ve guvenirligi incelemek amactyla 6ncelikle elde edilen verilerin dil gegerligi
belitflenmis, ardindan faktér analizleri (agimlayict ve dogrulayici) ve giivenirlik hesaplamalart

yapilmistir.

Gegerlik

Dil Gegerligi: Her bir test maddesinin Turkce ifadesinde bir hata olup olmadigi ve bu
maddelerin tasidiklart anlamlart ne Olglide yansitt@gini tespit etmek amaciyla dilsel esdegerlilik
calismast yapilmustir. Olgegin uyarlanmis formu, kiiltiire uygun ve anlagilabilir olmadigi takdirde
gecerlik ve giivenirlik bundan etkilenmekte ve bu tir 6l¢me araglarinin kullanddmast olumsuz
sonuglara neden olmaktadir . Dilsel esdegerlik diizeyinin belirlenmesine yonelik ilk olarak orijinal
6lgek formunun hedef dile cevirisi yapilmistir. Olcek uyarlama calismalarinin en énemli adimint
olusturan ceviri asamasinda en cok tercih edilen “Geri Cevirme Yontemi” (back translation)
kullandmistir (Aksayan ve G6zim, 2002). Bu yontemde en az iki bagimsiz ¢evirmen olmalidir.
Birinci ¢evirmen, orijinal 6lgegi hedef dile, ikinci ¢evirmen hedeflenen dile ¢evrilen 6lcegi orijinal
dile gevirir (Carlson, 2000). Olgegin 6zgiin formu Ingilizce dil yeterligine sahip bir beden egitimi
alaninda uzman ve bir Ingilizce dil uzmani tarafindan birbirlerinden bagimsiz olarak Tiirkceye
cevrilmistir. Ceviriler incelenerek olusturulan Turkce taslak form, iki alan uzmani tarafindan
Ingilizceye geri cevirisi yapilmustir. Savasir (1994)’a gore geviriyi yapanin her iki dili ve éleegin ilgili
oldugu konuyu bilmesi gerekmektedir. Olgek maddelerinin aslt ile karsilagtirilmast ardindan gerekli
dizenlemeler yapilmis ve nihai Turkce forma ulasilmustir. Bir sonraki asama olarak olusturulan
Tirkge form ile Ingilizce formun ayni anlamini tastytp tasimadiginin uygulamada beliflenmesi

amaclanmistir. . Bu asamada her iki form Gazi Universitesi Ingilizce Ogretmenligi hazirlik
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stnuflarinda 6grenim géren 64 6grenciye tger hafta ara ile 6nce 6lgegin orijinal formu sonra da
Tiirkceye cevrilmis hali uygulanmistir. Tki test arasindaki uygulama siiresi icin ortalama 2-4 haftanin
uygun oldugu séylenebilir (Ozgiiven, 1994; Biiyiikoztiirk, 2007). Her iki élgekten alinan puanlar
arasindaki tutarliligs test etmek icin Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisina bakilmis ve
985 bulunmustur. Buna gore Ingilizce ve Tiirkce Slcekler arasinda yitksek diizeyde, pozitif ve
anlamlt bir iliski oldugu gorilmustiir (p<.001).

Yap1 Gegerligi

Agimlayier faktir analizi. Bos Zaman Yonetimi Olceginin yapi gegerligini incelemek iin yapilan
AFA’da oncelikle butiin maddeler arasinda korelasyon matrisi incelenerek 6nemli oranda manidar
korelasyonlarin olup olmadigina bakidmis ve faktor analizinin yapilabilmesine uygunluk gosterir
nitelikte manidar iligkilerin oldugu gorilmustiir. Daha sonra o6rneklem uygunlugu (sampling
adequacy) ve Batlett Sphericity testleri yapimistir. Verilerin faktor analizine uygunlugu icin KMO
.60’dan yiiksek ve Barlett testinin anlamli ¢tkmasi gerekmektedir (Buytukoztiirk, 2004). Bu ¢alismada
KMO o6rneklem uygunluk katsayist .80, Barlett Sphericity testi ¥2 degeri ise 2,269E3 (p<.001)
bulunmustur. Wang et al.(2011) tarafindan gelistirilen Bos Zaman Yénetimi Olgegi 4 alt boyuttan
olusmaktadir. Bu nedenle yapilan AFA’da temel bilesenler teknigi ile oblik dondirme faktor
¢oziimlemesi sonuclart 4 faktorle smurlandirilmistir. Yapilan analiz sonucunda toplam varyansin
%061’ini agiklayan, 15 madde ve 4 alt boyuttan olusan bir 6l¢me araci elde edilmis ve alt boyutlarda
yer alan maddelerin ‘bos zaman tutumu’ ve ’programlama’ alt boyutlarindaki maddelerin orijinal
formdaki maddelerle birebir Ortiistigi gozlenirken, ‘amag belitleme ve degerlendirme’ alt
boyutunda 6 madde, ‘yontem’ alt boyutunda ise 3 madde gozlemlenmistir. Orijinal 6lgekte ‘amag
belitfleme ve degerlendirme’ alt boyutu 5 maddeden olusmakta iken ‘yontem’ alt boyutu ise 4
maddeden olusmaktadir. Bos Zaman Yénetimi Olcegi’nin Maddelerinin icerigi ve faktor yiikleri géz
ontine alinarak incelendiginde ‘degerlendirme’ ayrt bir boyutta gézlemlenirken, ‘amag ve yontem
belifleme’ ise diger alt boyutu olusturmaktadir. Olgegin faktor yiikleri ve acikladiklart varyans
oranlarina iligkin bilgiler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1: Bos Zaman Yonetimi Olgegi Faktér Yiikleri

“ Amag belirleme Boszaman Programlama Degetlendirme
ve yontem tutumu

.82

.76

13

73

.53

48

— =0T



http://dx.doi.org/10.14687/ijhs.v12i2.3445

1873
Akgil, B. M., & Karakugik, S. (2015). Bos zaman yonetimi 6lcegi: Gegerlik- givenirlik calismast. International Journal of
Human Sciences, 12(2), 1867-1880. doi:10.14687 /ijhs.v12i2.3445

12 .88

10 .70

13 .82

14 13

15 .66

4 .86

5 .68

9 40

% 61.09 %028.69 %716.09 %8.34 %7.96

AFA sonucunda elde edilen alt Olgeklerden birincisi amag belirleme ve yontemdir. 6
maddeden olusan bu alt 6l¢ek toplam varyansin %28.69’unu agiklamakta ve faktor yikleri .48 ile .82
arasinda degismektedir. Amag belifleme ve yontem alt Olgegine oOrnek olarak bos zamanimda
yapabileceklerimin listesini yaparm maddesi gosterilebilir. Tkinci alt élgek olan bos zaman tutumu 3
maddeden olusmaktadir .Faktor yiikleri .70 ile .89 arasinda siralanan bu 6lgek toplam varyansin
%16.09’unu agiklamaktadir. Bog gamanin olmas: mutluluk vericidir maddesi bu alt 6lgege 6rnek olarak
gosterilebilir.

Ucglincii alt 6lgek programlamadir. Faktor yiikleri .66 ile .82 arasinda siralanan ve toplam
varyansin %8.34’uni actklayan bu alt 6lgek de 3 maddeden olusmakta olup ters kodlanmustir. Bos
zamana yonelik program yapmanin zaman kaybi oldugunu disiniiyorum maddesi bu alt Slcege
ornek olarak gosterilebilir. Dordincti alt 6lgek olan degerlendirme 3 maddeden olusmaktadir.
Degerlendirme alt 6lgegine iliskin maddelerin faktor yikleri .40 ile .86 arasinda degismekte ve bu alt
Olgek toplam varyansin %7.96’sin1 agiklamaktadir. Maddelere ornek olarak kza siireli bos zaman

aralarim dederlendiririm gosterilebilir.

Dogrulayi: Faktor Analizi: 15 maddeden olusan 6lgegin DFA sonucunda maddelerin faktor
yuk degetleti (ILambda), her bir madde ile 6rtiik degisken arasindaki iliskinin glicint belitfleyen ¢oklu
korelasyonun karesi (R?) degeri ve iliskinin manidarhgini gésteren # degetleri Tablo 2’de

gOsterilmistir.

Tablo 2: Olcek faktor yiikleri, coklu korelasyonun karesi (R”) degerleri ve # degerleri

Boyut Ig]/[gdde Lamda  tdegeri r°
M1 0.67 8,31 0.45
M2 0.69 8,53 0.47

Amac  belifleme  ve M3 0.65 7,95 0.42

yontem Mo6 0.34 3,74 0.11
M7 0.51 5,94 0.26

M8 0.68 8,44 0.47
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M10 0.60 7,05 0.36

Bos zaman tutumu M11 0.87 10,75 0.77
M12 0.49 5,6 0.24
M13 0.65 8,03 0.42
Programlama M14 0.85 10,9 0.72
M15 0.83 10,63 0.69
M4 0.66 7,34 0.43
Degerlendirme M5 0.78 8,62 0.60
M9 0.58 6,37 0.33

DFA sonuglarina gore tiim maddelerin t degerleri anlamlt bulunmustur (p<<0.05). Bir bagka
deyisle, maddeler temsil ettikleri Ortitk 6zellikle iliskidirler. Uyum indeksleri gbzlenen verinin dort
boyutlu olan modele iyi uyum gosterdigini degerlendirmek icin kullanilmaktadir. Bu ¢alismada 15
maddeli dort boyutlu modelin uyum indeksleri Tablo 3’de gosterilmistir.

Tablo 3 : Olgek Maddelerinin Fakt6r Yapist Icin Uyum Iyilik Indeksleri

Tyilik Uyum Kabul Edilebilir .
YII'lrlilelZsi Sinir Deger
X2/sd <5<(3)r1t; i‘ylifnyde 120.88/84= 1.44
GFI >0.90 0,90
CFI >0.90 0,97
NFI >0.90 0,90
NNFI >0.90 0,96
REI >0.85 0,87
S-RMR < 0.08 0,076
RMSEA <0.08 0.056

Tablo 3’e gére benzerlik orant ki-kare istatistigi X*(84)=120.88, P<0.01, kék ortalama kare
yaklastm hatast (RMSEA)= 0.0506; standardize edilmis kok ortalama kare arttk (S-RMR)= 0.076;
karsilastirmali uyum endeksi(CFI)= 0.97; uyum iyiligi indeksi (GFI)= 0.90; normlanmis uyum
endeksi (NFI)= 0.90; goreli uyum endeksi(RFI)=0.87 olarak belitlenmistir. Dogrulayict faktor
analizi sonucunda Olcegin dort faktorll yapisimin kabul edilebilir ve gecerli sonuglar verdigini

gostermektedir.
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Chi-Square=120.88, df=84, P-value=0.00522, RMSER=0.056

Sekil 1: Olgegin faktoér madde iliskisi

Sekil 1’de de gorildugt gibi, gbzlenen veri dort boyutlu modele uyum géstermektedir. Path
katsayilart ise 0,34 ile 0,85 arasinda degismektedir. Bu degerlerin tamami 0,30’un istiindedir ve 0,30
ve ustl degerler kabul edilebilir (Kline, 2005) degerlerdir. Elde edilen bu sonuglar modelin veri
tarafindan dogrulandigint géstermektedir.

Giivenirlik

BZYOnin giivenirlik calismalart olarak ic tutarlik ve test tekrar test givenirlikleri
incelenmistir. Yapian analiz sonucunda i¢ tutarlik katsayilarinin Slgegin bitind icin .83, Amag
Belitfleme ve Yontem alt Oleegi icin .81, Bos Zaman Tutumu icin .79, Degetlendirme icin .71,
Programlama i¢in .73 oldugu gorilmistiir. Buna gore i¢ tutarhk katsayilari .71-.81 arasinda
degismekte ve tim katsayilar .70 seviyesini karsilamistir (Cronbach, 1951). Test tekrar gtivenirlik
calismast icin BZYO’nin Tiirkge formu Gazi Universitesi'nin ¢esitli boliimlerinde 6grenim géren
107 tniversite 6grencisine dort hafta arayla iki kez uygulanmis ve iki uygulama arasindaki korelasyon

katsay1st .86 olarak bulunmustur. Literatiirde, bir 6lgegin zamana gore degismez oldugunu saptamak
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lizere hesaplanan korelasyon katsayisinin pozitif ve yiksek olmasinin yaninda Slgekler igin bu
degerin en az .70 olmast istenir (Tavsanci, 2002). Bu sonuca gére BZYO’nin test-tekrar test

guvenirlik katsayisinin yeterli oldugu séylenebilir.

Tartigma ve Sonug

Bu calismada, Wang ve arkadaslart (2011) tarafindan gelistirilen “Bos Zaman Yo6netimi
Olgegi “nin Tirk tniversite Ogrencilerinden olusan bir grup iizerinde gegerlik ve giivenirligi
Incelenmistir. Olgek, tiniversite dgrencilerinin bog zaman yonetimlerinin degerlendirmesini lgmeyi
amaclamistit.

Uyarlama calismast icin 6ncelikle 4 alt boyut ve 15 maddeden olusan 6zgiin dlcek Ingilizce
otijinal formundan Tiirk¢eye daha sonra tekrar Ingilizceye ¢evrilmistir. Cevirisi yapilan 6lgek
maddelerinin 6zglin 6lgek maddeleri ile karsilastirlmasinin ardindan gerekli diizenlemeler yapilmis
ve nihai Tiirkce forma ulasilmustir. Olusturulan Tiirkce form ile Ingilizce formun aynt anlami tastyp
tastmadiginin uygulamada belirlenmesi amaglanmistir. Ceviri yapilan Tiirkce form ile 6zgiin 6lgek ti¢
hafta ara ile Gazi Universitesi Ingilizce Ogretmenligi hazithk smiflarinda 6grenim goren 64
égrenciye uygulanmistir. Tki uygulamadan elde edilen puanlar arasindaki korelasyon katsayist ile
formlar arasinda yiksek diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski oldugu gorilmustiir. Dolayisiyla
6lcegin Turkee formunun 6zgin 6leek ile dilsel esdegerligini saglandigt kabul edilmistir.

BZYOrnin giivenirligi, Cronbach Alpha ic tutarlik katsayist ve test-tekrar test teknidi ile
beliflenmeye calisilmistir. Olgegin biitiini icin i¢ tutarlik katsayist .83 olarak hesaplanmustir. Birinci
alt boyut olan “Amac Belitleme ve Yontem” icin i¢ tutarlik katsayist .81, ikinci alt boyut “Bos

2

Zaman Tutumu” i¢in .79, Ggtunct “Degerlendirme ™ alt boyutu icin i¢ tutarlik katsayist .71 ve
dordinct alt boyut ‘Programlama’ i¢in i¢ tutarlihk katsayist .73 olarak belitlenmistir. Elde edilen
sonuglara gore Oleek alt faktdrler ve genel bazinda iyi derecede i¢ tutarliga sahiptir. Diger bir
anlatimladl¢ek maddelerinin her biri, testin butiiniiyle 6l¢tilmek istenen 6zeligi 6l¢mektedir.
Olgegin test-tekrar test giivenirligini stnamak icin Tiirkce ve Ingilizce formlar dort hafta ara ile

Gazi Universitesi'nin ¢esitli boliimlerinde 6grenim géren 107 iiniversite 6grencisine
uygulanmis ve iki uygulama arasindaki korelasyon katsayist .86 olarak bulunmustur. Bu sonuca gore
BZYO’nin test-tekrar test giivenirlik katsayisinin yeterli oldugu séylenebilir.

BZYO’nin yapt gecetligi icin yapilan AFA sonucunda, sonucunda toplam varyansin %61’ini
aciklayan, 15 madde ve 4 alt boyuttan olusan bir 6lcme aract elde edilmis ve alt boyutlarda yer alan
maddelerin ‘bos zaman tutumu’ ve ’programlama’ alt boyutlarindaki maddelerin orijinal formdaki

maddelerle birebir Ortiistiigii gozlenirken, ‘amag belitfleme ve degerlendirme’ alt boyutunda 6

madde, ‘yontem’ alt boyutunda ise 3 madde gozlemlenmistir. Orijinal Olgekte ‘amag belitfleme ve
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degerlendirme’ alt boyutu 5 maddeden olusmakta iken ‘yontem’ alt boyutu ise 4 maddeden
olusmaktadir. Bos Zaman Yénetimi Olgegi'nin Maddelerinin igerigi ve faktor yiikleri g6z éniine
alinarak incelendiginde ‘degerlendirme’ ayr1 bir boyutta gozlemlenirken, ‘amag ve yontem belitleme’
ise diger alt boyutu olusturmaktadir. Olgek gelistirme ve uyarlama calismalarinda agiklanan varyans
orant i¢in % 30 ve tzeri Ol¢tlt olarak alindigr dustnildiginde, olcegin yapi gegerliginin saglandigt
gorilmektedir. Diger bir faktor analizi olan DFA i¢in uyum indeksi sinirlart gz 6niine alindiginda,
modelin iyi diizeyde uyum verdigi ve 6lgegin orijinal faktor yapisinin Tiirkce formun faktor yapisiyla
uyustugu gorilmektedir.

BZYO’nin gegerlik ve giivenirlik calismalarindan elde edilen bulgulara gore, 6lgegin
kullanima hazir oldugu ve bireylerin bos zaman yonetimlerini degerlendirmede gegerli ve giivenilir

bicimde kullanilacagi séylenebilir.

Oneriler

Bos Zaman Yénetimi Olgegi'nin gegetlik ve giivenirlik ¢alismalarindan elde edilen bulgular
cercevesinde bazt 6nerilerde bulunulabilir. Olgegin gegerlik ve giivenirlik calismalarinin yiritildigi
arastirma grubu Universite 6grencilerinden olusmaktadir. Dolayisiyla Slgegin gegerlik ve glivenirligi
icin farklt 6rneklemler tizerinde yapilacak calismalar da son derece 6nemlidir. Son olarak bu 6l¢egin

kullanilacag arastirmalarin yapilmast 6lgme giictine 6nemli katkilar saglayacaktir.

Kaynaklar

Adair, J. (2006). Etkili zaman yinetimi. (Cev. O. Colakoglu). Istanbul: Babrali Kiiltiir

Alay, S. & Kocak, S. (2002) Validity and Reliability of Time Management Questionnaire. Hacettepe Universitesi
Egitim Faknltesi Dergisi, 22, 9-13.

Alay, S. & Kocak, S. (2003) Universite Ogrencilerinin Zaman Yonetimleri ile Akademik Bagarilar1 Arasindaki
Wiski .Egitim Yonetimi, 35, 326-335.

Aksayan, S. & Gézim, S. (2002). Kiiltiirlerarast 6lcek uyarlamast icin rehber I: Oleek uyarlama asamalart ve
dil uyatlamasi. Hemgirelik Arastirma Dergisi, 4(1): 9-14.

Basak, T., Uzun §. & Arslan, F. (2008). Hemsirelik yiiksek okulu 6grencilerinin zaman y6netimi becerileri.
TAF Preventive Medicine Bulletin, 7(5), 429-434.

Bentler, P.M. & Bonett, D.G. (1980). Significance tests and goodness-of-fit in the analysis of covariance
structures. Psychological Bulletin, 88: 588-600.

Britton, B. K. & Tesser, A. (1991). Effects of time-management practices on college grades. Jourmnal of
Educational Psychology, 83(3), 405—410.

Buytkoztirk, S. (2007). Sosyal bilinler igin veri analizi el kitabr. Ankara: Pegem Yayincilik.

Carlson, E.D. (2000). A case study in translation methodology using the health-promotion lifestyleprofile 11.
Public Health Nursing, 17(1): 61-70.

Covey, S. R., Merill, A. R. & Merill, R. R. (2004). First things first: To live, to love, to learn, to leave a legacy. NY:
Covey Leadership Center, Inc.

Cronbach, L.J. (1951). Coefficient alpha and the internal structure of tests. Psychometrika, 16: 297- 334.

Caglayan, V. & Goral, R. (2009). Zaman yonetimi becerileri: Meslek ytksek okuludgrencileri tizerine bir
degerlendirme. KMU IIBF Dergisi, 17.

Cokluk, O., Sekercioglu, G. & Biiyiikéztiirk, S. (2010). Sosyal bilimler icin cok deiskent; istatistik. Ankara: Pegem
Akademi.


http://dx.doi.org/10.14687/ijhs.v12i2.3445

1878
Akgil, B. M., & Karakugik, S. (2015). Bos zaman yonetimi 6lcegi: Gegerlik- givenirlik calismast. International Journal of
Human Sciences, 12(2), 1867-1880. doi:10.14687 /ijhs.v12i2.3445

Karaca, M. (2007). Internet Gengligi: Yeni Bir Genglik Tiplemesi Denemesi. E-journal of World Sciences
Academy, 2(4):419-438.

Karaktictik, S. (2008). “Rekreasyon” bog zamaniar: dederlendirme. Ankara: Gazi Kitabevi.

Kline, R.B. (2005). Principles and practice of structural equation modeling. N.Y .: Guilford Press.

Koknel, O. (1997). Insan: Anlamak (6. Basim), Istanbul: Altin Kitaplar Yayinevi.

Macan, T. H. (1994). Time management: Test of a process model. Journal of Applied Psychology, 79, 381-391.

Macan, T. M., Shahani, C., Dipboye, R. L. & Phillips, A. P. (1990). College students’ time management:
Correlations with academic performance and stress. Journal of Educational Psychology, 82, 760—768.

Odabast, H.F. (2002). Internet ve Cocuk, Istanbul: Kapital Medya Yay.

Ogel, K. (2012). Internet Bagmbisgs: Internetin Psikolojisini Anlamak ve Bagmmlilikla Basa Cikmak Istanbul: 1s
Bankas1 Kiltir Yayimnlar.

Ozgiiven, LE. (1994). Psikolgjik testler. Ankara: Yeni Dogus Matbaast.

Sabuncuoglu, Z., Pasa, M. & Kaymaz, K. (2010). Zaman yinetini. Istanbul: Beta.

Savastr, 1. (1994). Olgek uyarlamasindaki sorunlar ve bazi ¢ézim yollart. Tiirk Psikolojisi Dergisi: Ozel Says,
Prsikolojike Testler, 9(33): 27-32.

Steiger, J.H. (2007). Understanding the limitations of global fit assessment in structural equation modeling.
Personality and Individual Differences, 42(5): 893-898.

Stmer, N. (2000). Yapisal esitlik modelleri: Temel kavramlar ve 6rnek uygulamalar. Tiirk Psikoloji Yazulare,
3(6): 49-74.

Simsek, O.F. (2007). Yapusal esitlik modellemesine giris (Temel ilkeler ve LISREL uygnlamalars). Ankara: Ekinoks.

Tavsancil, E. (2002). Tutumlarm dlgiilmesi ve SPSS ile veri analizi. Ankara: Nobel Yaymlart.

Tezbasaran, A. A. (19906). Likert tipi ek gelistirme kilavnzn. Ankara: Tirk Psikologlar Dernegi Yayinlari.

Wang, W.C., Kao CH., Huan, T. C & Wu, C.C (2011). Free Time Management Contributes to Better
Quality of Life: A Study of Undergraduate Students in Taiwan. Journal of Happiness Studies, 12(4):561-
573.

Yildiz, M.C., (2005). Chat (Sanal Sohbet), Internet ve Toplum (Edi. A. Tarcan), Ankara: Ant Yay. Ss: 55-88.

Ek-1

Extended English Abstract

Nowadays, leisure time is considered to be a blessing of civilization and development
especially in developed and industrialized countries and partly in developing countries such as
Turkey within the development process of leisure time mentality. Indeed, the importance of leisure
time within social life continues to become more apparent and increase due to reasons such as
shortening daily and weekly working hours and increasing number of holidays, and changes in
social life (Karakucuk, 2008). Having leisure time and the activities performed during leisure time
directly affect other dimensions and values of individuals' lives on the condition of being directly or
indirectly. Karakucuk summarizes this situation in the following sentence: “One may think that
leisure time is similar to a sword with two sharp edges.” If used positively, it may contribute to
personal and social improvement; if used negatively, it may result in problems such as lack of
discipline (Karakucuk, 2008).

At this point, time management has become very important to have a better quality of
life. The development of time management theory has gone through four stage. The first three
emphasized the control and efficiency of use of time. However, the latest stage of time
management theory has focused on values and improvements in the quality of life(Covey et al.
2004). People not only earn a living but also pursue a better quality of life. The value of life has
been altered. Although no specific theories of free time management exist, relevant trends are
evident in general time management theories, in which the pursuit of efficiency alone is being
replaced by the pursuit of a better quality of life and the manifestation of personal values.
Additionally, because work time and free time have different characteristics, free time
management no longer emphasizes efficiency alone. For that reason, this study aims to adapt the
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Free time management scale developed by Wei-Ching Wang, Chin-Hsung Kao, Tzung-Cheng
Huan Chung-Chi Wu (2011) in Turkish. Being in English originally, this scale consists of 15 items
and 4 dimensions being "Goal setting and evaluating "( 5 items), "Free time attitudes"(3 items), "
technique "(4 items) and "Scheduling"(3 items). The answer codes to be given for each item
differ between 1.00 and 5.00. Grading items in the scale are as follows: Strongly agree (5), Agree
(4), Neutral (3), Disagree (2), Strongly disagree (1).

The study was conducted on 447 university students from different faculties of Gazi
University, Turkey. Of the participants,228 were male and 219 were female and the mean age of
the participants was 22 years. First of all, the original scale was translated into Turkish for
adaptation study. As a commonly preferred method, "Back TranslationMethod" was used in the
translation stage which is the most important step of scale adaptation studies (Aksayan and
Go6zum, 2002). The translated scale was compared with the original one and then the final
Turkish form was obtained following the required regulations. In the next stage, it was aimed to
determine whether the Turkish form and English form had the same meaning in the practice.
First of all the original and then the translatedform of the scale were applied three weeks apart on
64 students in the English preparation class of English teacher department in Gazi Uinversity.
Pearson Product-Moment Correlation Coefficient was considered to test the consistency between
scores obtained from the both scales and it was found to be .985. Accordingly, high-level,
positive and significant relationship was found between Turkish and English scales (p<.001).

In this study exploratory factor analysis (EFA) was performed to examine the factor
structure of the scale according to the data obtained from the Turkish students and confirmatory
factor analysis (CFFA) was executed to confirm the original scale’s structure in Turkish culture. The
results of exploratory factor analysis demonstrated that the items loaded on four factors and that
the factor structure was harmonized with the factor structure of the original scale. While the
number of the items were exactly the same in the Jeisure attitude’ and ‘scheduling’, ‘goal setting and
evaluating’ was 6 items and ‘technique’ was 3 items. So, as items’ content were considered, ‘goal
setting and technique’ was named for first dimension and ‘evaluating’ was named for the second
dimension. The other dimensions were the same as mentioned. The am ount of total variance
explained by four factors
was 01% and factor loadings ranged from .48 to .89. Similarly, the results of confirmatory
factoranalysis indicated that the model was well fit and Chi-Square value (x?= 120.88, N= 447,
sd= 84,p= 0.00) which was calculated for the adaptation of the model was found to be
significant. The goodness of fit index values of the model were RMSEA= .056, NFI= .90, CFI=
97, RFI= .87,GFI= .90, and SRMR= .076. According to these values it can be said that the
structural model of Free time management scale which consists of 4 factors was well fit to the
Turkish culture.

Cronbach Alpha internal consistency coefficient and test-retest method were used to
determine the reliability of the scale. Internal consistency coefficient of the whole scale was found
to be .83. Internal consistency coefficient was found to be .81 for the first sub-sub-
dimension"Goal setting and technique"; .79 for the second sub-dimension "leisure attitude" and.
71 for the third subdimension "Evaluating" and .73 for the fourth dimension “scheduling”.
According to the results, the internal consistency of the scale was high in terms of sub-factors
and the wholescale. Turkish and English forms of the scale was applied on a 107-person student
group fourweeks apart in different faculties of Gazi University to test the test-retest reliability of
the scale and the correlation coefficient between two applications were found to be 0.86.
According to the
results, it can be said that test-retest reliability coefficient of the scale is sufficient.

According to the validity and reliability analyses, it was found that this scale is a reliable
andvalid scale to be used to determine the free time management of university students in
Turkey.
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Bos Zaman Yo6netimi Olgegi 3 M s s
Amag belirleme ve yontem
1 Bos zamanim i¢in amag belitlerim 5 4 3 2 1
2 Bos zamanimda yapabileceklerimin listesini yaparim 5 4 3 2 1
3 Bos zamanim icin 6ncelikleri belirlerim. 5 4 3 2 1
4  Bos zamanimi ginliik veya haftalik olarak diizenlerim. 5 4 3 2 1
5  Bos zaman aktiviteleri ile ilgili bilgiler toplarim 5 4 3 2 1
6  Bos zamanimda yapabilecegim aktiviteleri diizenlerim. 5 4 3 2 1
Degerlendirme
7  Bekleme zamanlarimi kullanirim 5 4 3 2 1
8  Bos zaman kullanimimi degerlendiririm. 5 4 3 2 1
9 Zamanimin bir bolimuni bos zaman aktiviteleri icin 5 4 3 2 1
korurum.
Bos Zaman Tutumu
10  Bos zamanlar anlamlidir. 5 4 3 2 1
11 Bos zamanlar mutluluk vericidir. 5 4 3 2 1
12 Bos zaman kullanimi 6nemlidir. 5 4 3 2 1
Programlama
13 Bos zamana yonelik program yapmanin zaman kaybi 5 4 3 2 1
oldugunu dustiniiyorum.
14 Bos zamanin 6nceden kestirilemez olduguna inantyorum. 5 4 3 2 1
15 Bos zamanimda ne yapacagimi bilmiyorum. 5 4 3 2 1
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