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Abstract

Green economy can be defined as an economy
providing a sustainable economic growth by
reducing environmental damage and aiming
economic development based on eco-friendly
green employment by creating proper and
decent green jobs. The most important element
of the green economy is green jobs that are
created. Green jobs are proper and decent jobs
that provide an adequate income and social
security satisfy occupational health and safety
requirements and respect workers' rights. Green
jobs have various positive or negative effects on
employment. This study discusses the effects of
green jobs on employment and evaluates the
employment fueled by green jobs in the
renewable energy industry in the province of
Tokat. Accordingly, the number of individuals
employed in renewable energy plants in the
province of Tokat, which is one of the leading
emigrant provinces. Thus, it can be suggested
that green jobs provide employment on a
significant level for the province of Tokat.
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(Extended English abstract is at the end of this
document)

Issizlik icin bir ¢6ziim: Yesil
isler ve yesil istihdam Tokat

ornegi
Seda Topgiil'
Ozet
Yesil ekonomi c¢evresel zaratlart  azaltarak

surdurtlebilir bir ekonomik biytime saglayan ve
insana yakisir diizglin yesil isler yaratarak cevre
dostu  yesil istthdama dayali kalkinmay:
amaglayan bir ekonomi olarak tanimlanabilir.
Yesil ekonominin en 6nemli unsuru yaratilan
yesil islerdir. Yesil isler yeterli gelir ve sosyal
korumay1 saglayan, is saghgt ve giivenligi
kosullarinin yerine getirildigi isci haklarina saygili
insana yakisir dizgin islerdir. Yesil islerin
istthdam tzerinde olumlu ya da olumsuz cesitli
etkileri bulunmaktadir. Bu arastirmada, yesil
islerin istthdama etkileri tartistimakta ve Tokat ili
6zelinde  yenilenebilir  enerji  sektotlerinde
yaratilan  yesil islerin  sagladigi  istthdam
degerlendirilmektedir. Buna gore, stirekli gog
veren illerin basinda gelen Tokat ilinde
yenilenebilir  enerji  alanindaki  santrallerde
saglanan istthdam sayist yiksektir. Boylece,
yaratilan yesil islerin Tokat icin O6nemli bir
istthdam sagladigi séylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Yesil ekonomi; yesil isler;
issizlik; istthdam; cevre
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Giris

Yesil biytime politikalarinda yaratilan yesil islerin 6nemli bir faydasinin olup olmadigi
tartistlan bir konudur. Ekonomik btytme politikalart igerisinde ¢evrenin korunmasinin 6énemli bir
konu haline geldigi politikalar yaratilmaya baslanmus. Isgiicii piyasalarinda yesil biiyiimenin yénii
gelisme i¢in 6nemli bir anahtar olmustur. Nitekim, Rutovitz ve Atherton (2009) yaklastk 1.9 milyon
isin yenilenebilir enerji alaninda yaratilacagini tahmin etmektedir. Ancak diger yandan tahminlere
gore, yenilenebilir enerji alaninda ve tretim sektorlerinde, ekonominin yesil sektorleri igin her
yaratilan is,ekonominin diger sektorlerindeki iki isin kaybina neden olmus ve olmaya devam
edecektir. Bu ylizden g¢evresel etkileri icin yaratilan islerin, is glicii piyasalart icin 6nemli etkileri
olmayacag: ifade edilmektedir (Bowen ve Kuralbayeva, 2015: 13). Yesil ekonominin potansiyel is
yaratma tahminleri giiglii ve zayif yonleriyle (GHK (2009), Fankhauser ve ark. (2008), the Global
Climate Network (GCN) (2009) ve Bacon and Kojima (2011). Kammen ve ark. (2004), Wei ve ark.
(2010) ve Bacon ve Kojima (2011)) literatiirde sik¢a tartislan konulardandir. Wei ve ark. (2010)
literatirtin genel bir tanimlamasini da goz Ontine alarak 2030 yiina kadar Amerika Birlesik
Devletleri'nde yaklastk 2 milyon isin yenilenebilir enerji sektdrlerinden saglanabilecegini ifade
etmistir. Fankhauser ve ark. (2008) ve Pollin ve ark. (2008)' na gore, yenilenebilir enetji alaninin
istthdam  yaratmasinda Uzerinde durulmast gereken iki OSnemli noktanin  oldugunu
vurgulamaktadirlar. Bunlardan biri, daha yiiksek emek yogunlugunun oldugu yenilenebilir enetji
sektoriinde, emek verimliligi geleneksel enetji tiretim sektorlerinden daha disiiktir. Tkincisi ise
emek, kisa siire icerisinde hareketsizdir.Yapisal degisimlerden dolay1 friksiyonel issizlik yaratabilir.
Schwartz ve ark. (2009) yenilenebilir enerji kaynaklarinin direk istthdam tzerindeki etkisinde, Latin
Amerika tlkelerinden Honduras, Brezilya ve Peru tzerinden degetlendirmesini yapmustir. Bu
degerlendirmeye gore yaratilan isler emek yogunlugu gerektiren islerdir. Rutovitz (2010) Guney
Afrika'da yenilenebilir enerji alanindaki istthdam olanaklarinda, yeni teknolojilerin 6grenilmesiyle
emek verimliliginin arttirilmasi Gzerinde odaklanir.Yenilenebilir enetji kaynaklari ile Giiney Afrika'da
yuzde 27 daha fazla is yaratilabilir.

Upadhyay and Pahuja (2010)'da Ozellikle riizgar ve giines enetjisi alaninda yenilenebilir
enerjinin sagladigi potansiyel istthdami Hindistan tizerinden degetlenmistir. Buna gore, rizgar ve
giines enerjisinin direk istthdama etkisinin tahmin edilmesi zordur. Ancak gelismekte olan
tlkelerdeki arastirmalarin aksine, yenilenebilir ve geleneksel enerji arasinda daha biytik bir farkliik
oldugunu ifade etmistir. Yenilebilir enerji alaninda yapilan harcamalarin ¢ok daha fazla maliyetli
oldugunu belirtmislerdir. Strand and Toman (2010) ise aksine, Hindistan'da yenilenebilir

sektorlerdeki yaratilan distik karbonlu istthdamin 6nemli bir anahtar oldugunu ifade ederler.
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Yenilebilir enerji kaynaklarindaki isttihdam 6zellikle kiiciik sehirler icin 6nemli bir kaynak
yaratabilir. Igsizligin yogun oldugu sehirlerde artan goci, tersine cevirebilecek seviyede olmasa bile,
issizligin azaltlmasina katkida bulunabilir. Bu gercevede, yenilenebilir enerji alanindaki istthdam

degerlendirilecektir.

1. Literatiir Ozeti

Yesil is kavrami, dizgin isin standartlarinin kabul edildigi calisma kosullarinda gevresel
anlamda daha fazla siirdurtlebilir ekonomik aktiviteler tarafindan devam ettirilen isleri ifade etmek
icin kullanilir (Jarvis, Varma ve Ram, 2011: 5) Ulusal Amerikan Cevre Programi ve ILO tarafindan
yesil is kavrami ise, ekonominin ¢evreye etkisini azaltan sektorlerinde yaratilan direk istthdam olarak
tanimlanmaktadir. Yesil isler hem ¢evresel hem sosyal boyutu ile etki yaratir. (Jarvis, Varma ve Ram,
2011: 10).

Yesil isler cevrenin korunmast ve gelistirilmesine katki saglarken, insana yakisir dizgin
islerde istthdam saglar, kalkinma ve buytimeyi destekler. Yesil biiylime ek isler yaratabilecegi gibi
bazi islerin yerini alabilir, bazt is kollarint ortadan kaldirabilir ya da bir¢ok var olan isi yesil is haline
donusturebilir. Yesil isler profesyonel meslekleri kapsayabilecegi gibi vasifsiz meslekleri de
kapsayabilir.

Yesil isler sektorel olarak Yilmaz (2014: 37) tarafindan enerji dist  sektorlerde
degerlendirilmesi ve yenilenebilir enerji alanindaki yesil isler olmak tizere bir ayrima gidilmistir.
Enerji dist sektorlerde degerlendirilen yesil isler; binalar, ulastirma sektorii, imalat sanayi ve tarim
sektori olarak degerlendirilmistir. Yenilenebilir enerji alanindaki yesil isler ise, riizgar, glnes,
biyokiitle, hidroelektrik, jeotermal enetji alanlarint kapsamaktadur.

ILO’ya gore cevre dostu yesil isler ayni zamanda insan onuruna yakisan dizgin isler
olmaliditlar. ILO’nun duzgun is kavrami icinde, is sagligi giivenligi kosullarinin yerine getirildigi,
calisanlarin yeterli Gicrete sahip oldugu, calisan haklarina saygili ve isci sendikalasmasina izin verilen
isler yer almaktadir. Bu nedenle yaratilan yesil isler, cevreyi korumanin yani sira ¢alisanlarin haklarini
ve sagligini koruyan islerde olmalidir (Yilmaz, 2014: 16-17).

Yesil ekonominin yarattigi yesil islerin ne kadar isgiicti piyasasina etkisi oldugu tartismalart
suretken UNEP'in 2011 yayininda ¢esitli tlkelerin yenilenebilir enerji alanindaki istthdami
goOsterilmistir. Buna gére, 2011 yilina kadar en fazla isthdam Cin'de saglanirken bunu Brezilya,

Amerika, Almanya, Ispanya, Danimarka ve Hindistan takip etmistir.
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Sekil 1. Cesitli tilkeler icin yesil islerde istthdam edilen kist sayist

Hindistan
Danimarka

Ispanya

Almanya
ABD
Brezilya
Cin

' ' ' ' B Bin Kisi
0 200.000 400.000 600.000 800.000  1.000.000  1.200.000
Cin Brezilya | ABD | Almanya | Ispanya [Danimarka Hindistan

|Bin Kisi| 1.120.000 | 500.000 | 406.600 | 278.000 | 80.940 | 21.000 10.000

Kaynak: UNEP, 2011: 218.

Uluslararast Yenilenebilir Enerji Kurumu verilerine gére, yenilenebilir enerji alaninda 2012
yilinda 5,7 milyon kisi istthdam edilirken, bu rakam 2013 yilinda 6,5 milyona ulagmistir. Yenilenebilir
enerji alaninda en fazla istthdam glines enetjisi alaninda saglanirken, en az istthdam hidroelektrik
santralleri ve jeotermal enerji istthdaminda gergeklestirmistir. En fazla istthdam olusturan tlke ise 2
milyon 640 bin kisi ile Cin olmustur. Yenilenebilir enerji sektoriinde ¢alisan her ti¢ kisiden biri
Cin’de istthdam edilmektedir.

Yesil isler ayni zamanda az gelismis tlkelerde yasam standartlarinin  iyilestirilmesini
saglayarak yoksullugu azaltabilir ve doga dostu bir ekonomik biytime icin faydali olabilir. Yesil
ckonomi toplumun dezavantajli kesimleri icinde istthdam olanagi saglayabilir. Ancak yesil islerin
yarattgl bu istthdama iliskin gorts farkhiliklart da bulunmaktadir. Yesil islerin 6nemli bir istihdam
saglayacagi gorisunt savunurken, diger yandan da eski tip islerin yerine gelmesi nedeniyle issizlige
yol acabilecegi goriisii savunulmaktadir (Atlama ve Ozsoy, 2011: 10). Ancak olumsuz etkilerin nadir
bir sonu¢ oldugu kanmitlanmustir. Kammen ve ark. yenilenebilir enetjinin ekonomi ve istthdam
tzerindeki etkilerini on ti¢ bagimsiz ¢alisma ve raporun sonuglarint karsilastirarak analiz etmislerdir.
Sonugta yenilenebilir enerji kullaniminin artmasinin istthdam tzerinde olumlu etkisinin oldugu
sonucuna ulasmuslardir (Kammen ve ark. 2004'ten akt. Ozsoy, 2011: 24).

Asagidaki tabloda cesitli uluslararast kuruluglarin yesil ekonomi ve yesil biyime icin

yaptiklari tanimlar yer almaktadir. Yapilan butiin tanimlarin ortak noktast, yesil ekonominin gevreye


http://dx.doi.org/10.14687/ijhs.v12i2.3405

1338
Topgil, S. (2015). Issizlik icin bir ¢éziim: Yesil isler ve yesil istihdam Tokat érnegi. International Journal of Human Sciences,
12(2), 1334-1348. d0i:10.14687 /ijhs.v12i2.3405

duyarl yesil isler yarattgr ve istthdama dayali stirdirilebilir ekonomi ile birlikte yesil bliytimenin

gerceklestirildigidir.

Tablo 1. Cesitli Kuruluslarin Yesil Biytime/Yesil Ekonomi Tanimlart

Kuruluslar Yesil Buyime / Yesil Ekonomi Tanimi

BM Yesil ekonomi, stirdirilebilir bir ekonomik biiyiime saglarken ¢evrenin
korunup gelistirilmesi ve beraberinde yeni is imkanlart olusturularak, cevre
dostu istthdama dayali biytmeyi ifade eder.

UNEP Yesil ekonomi disik karbonlu, ¢evreye duyarlt islerde insan refahini ve
sosyal esitligi saglayan ekonomidir.
UNESCAP Yesil biytme, ¢evreye duyarh sirdirtlebilir ekonomik gelismenin dustk
karbonu tesvik ederek sosyal icermeyle saglanmasidir.
OECD Yesil biiyiime, ¢evrenin stirekliligini garanti ederek biiytime ve kalkinmanin

saglanmast ve yeni yatirimlara aract olarak insana yakisir dizgiin islerde yesil
istthdaminin saglanmasidur.

Diinya Yesil buyime c¢evresel zararlari en aza indirerek kaynaklarin verimli
Bankast kullanildig1 bir biiytime strecidir.
G20 Yesil biytime eski teknolojilerin yerine, gevreye daha duyarli teknolojilerin

Platformu kullanildigi nitelikli bir biiytime stratejisidir.

Kaynak: Yilmaz, 2014: 10.

Yesil isler isgticti piyasasinda sadece ytksek isgticti talebi ve is yaratimt seklindeki dogrudan
etkiyle kalmaz, ayni1 zamanda sektorlerin birbiriyle iliskisi nedeniyle diger sektorlerde de istthdam
yaratarak dolayl etkide saglar. Ornegin, riizgar tiirbinlerinin kanat ve kuleleri icin celik ve karbon

fiber kullanimint arttirmalart bu alanda calisanlar icinde ek istihdam saglayacaktir (Ozsoy, 2013: 88).

Tablo 2. Yesil Ekonominin Istihdama Olast Etkileri

Olas: Etkiler Goézlem
Cevreyli  korumaya ve iyilestirmeye yoOnelik —duzenlemeler —yeni
isler yaratabilir yada mevcut isleri koruyabilir.
Olumlu ve Dige?r. taraftan ¢evre programlari, fabrikalarin k.apanmas.ma Ilf?df?fl
Olumsuz Tstihdam olab}hr..(;evre programlari fiyatlarin artmasina ve boylelikle talebin, .iireurr}m
Ekileri ve 1s?:1hda'rn'1n 'a'zz'llmasma yol a(;ablhr: Ayn.ca firmalarin yeni tretim
kapasitelerini kirlilik kontroli yonetmeliklerinin daha gevsek uygulandigi
yabanci tlkelere kaydirmasina da neden olabilir.
Dogrudan istthdam etkisi, artan ¢evre koruma harcamalar ile tetiklenen
artan talep, tretim ve istthdamda ortaya ¢ikan ilk tur etkilerdir.
Dog;udan ve Dolayh istthdam etkisi ise ¢evresel harcamalara diger ¢evresel olmayan
Dolayh Istihdam harcamalarin dahil olmastyla ortaya ¢ikan ikinci ve Gglinct tur etkilerdir.
Etkileri Kirlilik kontroli yatirimlarinin diizenli yatirimlarin yerine gegmesi nedeniyle
ortaya ¢ikan yer degistirme etkileri gibi
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Talebin artmast gibi dogrudan etkilerin ¢cogu nispeten hizli bir bigimde

ortaya ¢tkmaktadir.
Kisave Uzun | Dolaylt etkilerin ekonomiyi etkilemesi daha uzun zaman
Dénem Istihdam | almaktadir. Ornegin sermayenin kirlilik cennetlerine (pollution havens)
Etkileri dogru yer degistirmesi uzun doénemde olumsuz bir istthdam

etkisi yaratmaktadir.

Siir dc..}regllcéj‘fr Istihdam etkisi Slciiliirken hangilerinin gecici nitelikte oldugu, hangilerinin
1551 d;rn Ef,:tkﬂeri ise surdirilebilir oldugunun beliflenmesi 6nemlidir.

Cevre ile ilgili bir faaliyetin istthdam etkisi hem yar1 zamanl hem de tam
zamanl isleri icerebilir. Bu ayirim icin iki farklt g&sterge faydalidir.

Tam Zamanli ve | Birincisi, yaratilan toplam istthdamin miktarinin yansttilmast icin yaratilan
~ Yart Zamanlt butiin islerin (yart ve tam zamanli) tam zamanl esdegerleri cinsinden ifade
Istihdam Etkileri edilmesi.ikincisi, igsizlikle miicadele acisindan, basit bir bicimde yaratilan
islerin sayisinin belirlenmesi de yeterli olabilmektedir

Briit istthdam etkisi yeni istthdamin yaratilmasi ve mevcut istthdamin

Briit ve Net korunmasini igeren bir biytkluktiir.
Istihdam Etkileri Net istthdam etkileri ise pozitif ve negatif, dogrudan ve dolayls, kisa ve uzu
ndonem istthdam etkileri ulusal bir bilancoda hazirlandiginda belirlenebilir.

Kaynak: OECD, 2004: 9-10; Ozsoy, 2011: 24; Ozsoy, 2013: 89.

Yesil islerin yarattift yesil ekonominin istthdam tzerindeki olast etkileri ve gézlemler tabloda
verilmistir. Istihdam iizerinde olumlu oldugu kadar olumsuz etkileri de olabilmektedir. Ancak yesil
ekonomi uzun dénemde yok edilenlerden ¢ok daha fazla is ve istthdam yaratma potansiyeline
sahiptir (Ozsoy, 2013: 89). Yesil islerin istihdam yaratmaya olan etkisi, en cok gd¢ veren iller
stralamasinda  bulunan Tokat ili 6zelinde yenilenebilir enerji alaninda saglanan yesil isletle
incelenecektir. Bunun igin yapimi tamamlanan ve yapimi devam eden enerji santrallerinde saglanan

istthdamin ortaya konulmast amaglanmistur.

2. Tokat'ta Enerji Santrallerinin Profili
Tokat’in elektrik santrali kurulu gtcti 358 MW’dir. Toplam 11 adet elektrik enerji santrali
bulunan Tokat’taki elektrik santralleri yillik yaklasik 1.142 GW elektrik tretimi yapmaktadir.

Tokat'ta riizgar, hidroelektrik ve termik olmak tzere ti¢ ¢esit santral bulunmaktadir.



http://dx.doi.org/10.14687/ijhs.v12i2.3405

1340

Topgil, S. (2015). Issizlik icin bir ¢éziim: Yesil isler ve yesil istihdam Tokat érnegi. International Journal of Human Sciences,

12(2), 1334-1348. doi:10.14687 /ijhs.v12i2.3405

Tablo 3. Tokat'taki Santrallerin Ozellikleri

Aktif Santral Sayist 11
Kurulu Gig 358 MW
Kurulu Glice Orant % 0,51
Elektrik Uretimi 1.142 GW
Turkiye Ttketimine Orant % 0.45
Lisans Durumu 11 lisansh
Santral Sebeke Baglantis 11 var
Tablo 4. Yapimi Tamamlanmis Santraller
Sayt | Santral Adi Tesis Turu Firma Kurulu
Gug
1 Koklice HES Hidroelektrik EUAS 90 MW
2 Resadiye HES (3 adet) Hidroelektrik Energo Pro 64 MW
3 Niksar HES Hidroelektrik IC Ictas Enerji | 40 MW/
4 Killik Riizgar Santrali Rizgar Eksim Enerji 40 MW
5 Tuna HES Hidroelektrik Boydak Enerji | 37 MW
6 Almus Baraji ve HES Hidroelektrik BUAS 27 MW
7 Onur Regtilatori ve HES Hidroelektrik Temmuz 20 MW
Elektrik Uretim
8 Yesilirmak 1 Regulatori ve HES Hidroelektrik Yesilirmak 14 MW
Elektrik  Enerji
Uretim
9 Turhal Seker Fabrikast Termik Santrali Linyit, Fuel Oil | Turkiye — Seker | 14 MW
Fabrikalar
10 Yesilirmak 2 Regiilatorii ve HES Hidroelektrik Uriindiil Enerji | 6,24 MW
11 Atakdy Baraji ve Hidroelektrik Santrali | Hidroelektrik Zotlu Enetji 5,53 MW
(HES)
Tablo 5. Yapim Asamasindaki Santraller
Sayr | Santral Ad: Tesis Turt Firma Kurulu
Gilg
1 Tokat Akinca HES Hidroelektrik Bereket Enerji | 99 MW
2 Tepekisla Baraji ve HES Hidroelektrik Ark Enerji | 33 MW
Uretimi
3 Bereketli Riizgar Enerji Santrali Riizgar Kinesis Enerji | 30 MW
4 Tokat Camlica HES Hidroelektrik Hidrogii¢c Enerji | 23 MW
Elektrik Uretim
5 Tokat Sucat: 1 HES Hidroelektrik Artt Deger | 14 MW
Enerji
6 Cilehane Regilatora ve HES Hidroelektrik NKD Elektrik | 7,20 MW
Enerji
7 Turhal Baraji ve HES Hidroelektrik DSI 5,36 MW
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2013 yili Turkiye Riizgar Enerjisi Kongresi'nin sonug¢ bildirgesinde, Turkiye’de riizgar
enerjisi santrallerinin insan kaynaklart ve istthdam agisindan 6nemi degerlendirilmistir. Buna gore,
ruzgar enerjisi sektort istthdam saglayarak biytyen bir sektordir. 2004-2009 yillart arasinda
istthdam potansiyelini ikiye katlamistir. Yeni actlacak santrallerle 5500-6000 kisilik kalict istthdam
saglanirken, tirbinlerin insast sirasinda da 6500 kisilik gegici, istthdam yaratilacag: ifade edilmistir.
Tokat'ta riizgar enerjisi yaratmi icin iki adet riizgar enerji santrali bulunmaktadir. Bunlardan bir
tanesinin yapimi tamamlanmus, digerinin yapimi ise devam etmektedir. Yapimi devam eden riizgar

enerji santrali ylzun tizerinde istthdam saglamaktadur.

3. Tokat'taki Enetji Santralletinin Istihdama Katkist

Yenilenebilir enerji yatirimlarinin istthdama katkisint belirleyebilmek igin, girdi-¢tkt1 tablolar
ve birim yenilenebilir enerji kapasitesi bagina istthdam oranindan yapilan tahmin olmak tizere iki
yontem kullanilmaktadir (Moreno, 2008: 741). Yenilenebilir enetrji yatirimlarinin  istthdam
kapasitesini 6lgmek icin birim yenilenebilir enerji kurulu kapasitesi basmna istthdam oranindan
faydalaniarak yapilan tahmin yontemi kullanilir. Buna yonelik yapilan tahminlerde AB verilerine
simdiki ve gelecekteki Megawatt (MW) basina yaratilan istthdam orant tahmin edilmeye ¢alisiimustir.
Buna gore AB bolgesinde riizgar enerjisi alaninda 2002-2007 yillart arasinda, altmus bin kisiye
isthdam  saglanmstir.  Isthdamin  ekonomik potansiyelini  beliflemek icin, dogrudan
istthdam/kutulu kapasite MW, dogrudan istihdam/Bir yil icinde insa edilmis kurulu kapasite MW ya
da dogrudan istihdam/Kimilatif kurulu kapasite MW yontemleri kullanilmaktadir.Yenilenebilir
enetji yatirimlart Turkiye'de yeni bir alan oldugu icin ayrintt bilgiler bulunmamaktadir (Erdal, 2012:
179).

Enerji santrallerinin boélgede isttihdama 6nemli etkileri bulunmaktadir. Enerji santrallerinin
kurulumu istthdami arttirmakla birlikte, disa bagimliligi azaltmakta da 6nemli rol oynamaktadir.
Enerji santrallerinin istthdama etkisine iliskin net kaynaklar bulunmamaktadir. Bu yiizden
santrallerde isthdama iliskin ilk yontem olan dogrudan istthdam/kurulu kapasite MW yontemi
tercih edilmistir. Bu amagla Tokat ilinde bulunan yapimi tamamlanmis santrallerdeki istthdam
sayilart icin firma yetkililerine telefon ile ulasilarak bilgi talep edilmis. E-mail ile bilgiler alinarak, teyit
edilmistir. Diger yandan yapimi devam eden santrallerdeki calisan durumu Ogrenilerek, ildeki
istthdam diizeyine sagladigs katk: degerlendirilmistir.

Tokat'ta bulunan enetji santrallerinden iki tanesi riizgar enerjisi santralidir. Riizgar enerjisi
santrallerinden Killik Rizgar Santrali'nin yapimi tamamlanmis, Bereketli Ruzgar Enerji Santrali'nin

ise yapimt devam etmektedir.
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Killik Riizgar Enerji Santrali yapim stresi 16 aydir. Isletme ve bakim asamasinda calisan kisi
sayist 18'dir. Yapim asamasinda calisan kisi sayist ise 41'dir. Insa ve isletme siirecinde kullanilan yerli
malzeme orant yaklastk olarak %30'dur. Santralin yapim asamasinda 5 mithendis, 3 tekniker, 2 biiro
elemant, 1 is saghgr ve giivenligi uzmani ve 30 isci, santralin isletme agamasinda ise, 1 muhendis, 4
tekniker, 6 elektrik teknisyeni, 6 giivenlik gbrevlisi ve 1 ofis elemant istthdam edildigi bilgisi
verilmistir. Toplamda Killik Riizgar Enerji Santrali 56 kisiyi istthdam etmistir.

Bereketli Riizgar Enerji Santrali yapimina Nisan ayinda baslanmis ve Eylil Ekim ay1 gibi
tamamlanmasi planlanmaktadir. Temmuz ay itibariyle santralde daimi olarak 1 santiye mudird, 1
santiye mudur yardimcist, 1 is saglgt giivenligi uzmani ve 2 elektrik teknikeri istthdam edilmektedir.
Santralin yapim asamasinda ise, taseron firmalarla istthdam edilenlerin sayist 63'ttr. Cayci, asct ve bu
gibi alanlarda 7 kisiye istthdam saglanirken, alt taseron olarak elektrik isleri alaninda 27 calisan
istihdam edilmektedir. Bir bagka alt isveren tarafindan santral yapiminda 23 kisi icin istthdam
saglanmistir. Verilen bilgilere gbre riizgar tirbinleri icin 1 kisiye istthdam saglanirken, bu sayinin
artacagl belirtilmistir. Santralde yerli malzeme orani ise yaklagtk %20-25 arasindadir. Bereketli
Rizgar Enerji Santrali toplamda 126 kisiyi istthdam etmistir. Santral yapim asamasinda oldugu i¢in
istthdam oraninin da artmast beklenmektedir.

Tokat'ta bulunan biri tamamlanmus biri yapimt devam eden iki rizgar enerji santralinde 182 kisiye
istthdam saglanmaktadir. Bu say1 yapimi devam eden santralin bitirilmesine kadar artabilecegi ifade
edilmistir.

Tokat Resadiye'de bulunan t¢ hidroelektrik santralinin yapimi Cek Cumhuriyeti merkezli
Energo-Pro isimli yenilenebilir enerji sirketi tarafindan tamamlanmistir. Santral yapiminda yaklasik
olarak %30 yerli malzeme kullandmistir. Verilen bilgilere gore disaridan hizmet alimi sadece
guivenlik alanindadir. Bu say1 16 gtivenlik gorevlisidir. Bunlarin disinda, ingaat isleri alaninda 3 kisi,
temizlik goérevlisi olarak 2 kisi, kumanda odast operatori olarak 9 kisi, yikleme havuzu operatorii
olarak 10 kisi, makine operatorii olarak 1 kisi, bakim gorevlisi olarak 1 kisi, mekanik operatorii
olarak 1 kisi, regilatér operatorii olarak 1 kisi, sals sahast operatorii olarak 1 kisi, teknik bakim
sorumlusu olarak 1 kisi, tirbiin operatorii olarak 11 kisi ve 1 kisinin de isletme miidirt olarak
istthdam edildigi ifade edilmistir. Bunlarin yant sira kismi olarak da 1 kisi is sagligt giivenligi uzmani
ve 1 kisi de isyeri hekimi olarak ti¢ santralde istthdam edilmektedir. Yiizde ytuz yabanci sermayeli
firmanin Tokat'ta toplamda tg¢ hidroelektrik santralinde istthdam ettigi kisi sayist 60'tir.

Enetji ve Tabi Kaynaklar Bakanligi'na baglt Elektrik Uretim A. S. 'ne ait yapimit 1966 yilinda
tamamlanan Almus Baraji Hidroelektrik Santrali ve 1988 yilinda yapimi tamamlanan Kokliice
Hidroelektrik Santrali olmak tzere iki santral bulunmaktadir. 11 Agustos 2015 tarihi itibariyle bu

santrallerden, Almus hidroelektrik santrali' nde kadrolu 2 memur, s6zlesmeli olarak 30 memur ve 24
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isci olmak lizere 56 kisi istthdam edilmektedir. Almus hidroelektrik santralinde disaridan hizmet
alimu ile 51 kisiye istthdam saglamaktadir. Kokliice hidroelektrik santrali ise, 24 s6zlesmeli memur ve
19 isci ile toplamda 43 kisiye istthdam saglamaktadir. Ayrica disaridan hizmet alimi ile 31 kisi
istihdam edilmektedir. Almus ve Koklice hidroelektrik santrallerinde toplamda 181 kisinin istthdam
edildigi belirtilmistir. Ayrica santrallerde kurulus yillart cok eski oldugu i¢in kullanilan bitin elektrik
ve mekanik techizatlarin yabanct malzeme oldugu, ancak betonarme yapilarin yerli tiretim oldugu
ifade edilmistir. Santrallerde yerli tiretim malzemeler kullanilmaya baslanmustir.

Tokat'ta yer alan bir baska hidroelektrik santrali ise Zotlu Enetji Grubu'na ait olan Atakdy
Hidroelektrik Santrali'dir. Yetkililerden verilen bilgilere gbre, teknik personel olarak 4 kisi, giivenlik
personeli olarak 4 kisi, temizlik personeli olarak 1 kisi ve is sagligt giivenligi uzmani olarak 1 kisi
OSGB disaridan hizmet alim ile istthdam edilmektedir. Atakdy Hidroelektrik Santrali Tokat ilinde
toplamda 10 kisiye istthdam saglamaktadir.

Boydak enerji firmasina ait Tuna Hidroelektrik Santrali i¢in alinan bilgilere goére, 4 elektrik
teknikeri ve 4 elektrik teknisyeni olmak tizere hizmet alim1 yoluyla 8 personel istthdam edilmektedir.
OSGB sirketinden bir is giivenligi uzmani ve bir isyeri hekimligi hizmetinin alindigs ifade edilmistir.
Isyeri hekimi ve ISG uzmaninin diizenli olarak ayda bir giin santrali ziyaret ettikleri belirtilmistir.
Toplamda 10 kisiye istthdam saglayan bir santraldir.

Temmuz Elektrik Uretim Anonim Sirketi'ne ait yapimi tamamlanan Onur Hidroelektrik
Santrali'nin sagladigt istthdam sayist 11 kisidir. Santralde 4 kisi elektrik teknisyeni, 5 kisi mekaniker, 1
isletme midira ve 1 givenlik gorevlisi istthdam edilmektedir. Tribuinler Cin'den ihrag edildigi, diger
malzemelerin yerli oldugu ifade edilmistir. Yerli malzeme kullanim oranimnin yaklasik ytizde yetmis
oldugu belirtilmistir.

Artt Deger Enerji firmasina ait yapimt devam eden Tokat Sugatt 1 ve Sucat1 2 hidroelektrik
santrali'nde istthdam hakkinda yetkililerden bilgi alinmustir. Sucatt 2 hidroelektrik santralinin
yapimunin iptal edildigi ifade edilmistir. Sugatt 1 hidroelektrik santrali igin tirbinler hari¢ bitin
tesiste regilatorler dahil yerli malzeme kullanildigt ve yerli malzeme kullanim oraninin yizde doksan
oldugu ifade edilmistir. Sucati 1 hidroelektrik santralinde istthdam oranina iliskin olarak ise yaklasik
10 kisi civarinda oldugu belirtilmis, isletme mudurine ulasilamadig i¢in net rakamlar alinamamustir.

NKD Elektrik Enerji Uretim Limited Sirketi'ne ait yapimi 2015 Aralik ayinda bitmesi
planlanan Cilehane Regilatérii ve Hidroelektrik Santrali'nde yapimi bitene kadar istthdam edilen
kisi say1st, bir topograf, bir senor, bir ingaat mithendisi, bir jeoloji mithendisi, bir elektrik teknisyeni
ve iki idari kadroda destek elemani olmak tzere yedi kisiye istthdam saglanmaktadir. Yetkililerden

alinan bilgiye gore hidroelektrik santralinin tamamlanmasi ile birlikte elektrik teknikeri, makine


http://dx.doi.org/10.14687/ijhs.v12i2.3405

1344
Topgil, S. (2015). Issizlik icin bir ¢éziim: Yesil isler ve yesil istihdam Tokat érnegi. International Journal of Human Sciences,
12(2), 1334-1348. d0i:10.14687 /ijhs.v12i2.3405

teknikeri, isletme muduirt, insaat teknikeri ve idari kadro ile birlikte bu sayinuin iki katina ¢ikacags ve
isttihdamin 14'e yiikselecegi ifade edilmistir.

Tokat'ta yenilenebilir enetji alaninda saglanan istthdam sayilarina iliskin net veriler
bulunmadigy icin, firmalarin yetkililerine ulasarak bilgi alinmaya ¢alistimustir. Yapimi tamamlanmis ve
yapimt devam eden santrallerin ait oldugu bazi firmalardan bilgi alinamamustir. Ancak elde edilen
bilgiler dogrultusunda TUIK verilerine gore en fazla go¢ veren 14 il igerisinde yer alan Tokat'ta
santrallerin istthdama olumlu etkileri oldugunu séylemek mimkindiir.

Diger yandan yenilenebilir enetji sektérintin disinda organik tarimda calisan ureticiler ile
ekolojik pazarlar ve ekolojik triinlerin pazarlama ve dagitiminda c¢alisanlarda yesil islerde ¢alistiklart
kabul edilmektedir. Aktar (2015), tarimdan kopan vasifsiz isgiictiniin is olmayan islerde karin
tokluguna calistigini, cogu zamanda kayit dist ¢alistigina dikkat cekmektedir. Bu yanlistan kurtulusun
en 6nemli carelerinden birini de organik ve doga dostu tarim bigimlerinde gordugiini ifade etmistir.
Ayrica organik tarimin doga dostu ¢evre bilinciyle hem aile Gretimi hem de kirsal kalkinma icin yapi
tast oldugunu belirtmistir. Organik tarim i¢in uygun sartlarin bulundugu, tarimsal Gretimin yaygin
oldugu Tokat ili igin bu alanda yaratilacak yesil islerde énemli bir potansiyel saglayabilir. Ozellikle
tarimda ucretsiz aile is¢isi konumunda bulunan kadinlar igin, 6nemli bir istthdam kaynagt olabilir.

Ancak bu farkli bir aragtirma konusu olacagy i¢in bu ¢alismada sadece bu kadarina deginilmistir.

Sonug

Yesil ekonomi gevresel zararlar azaltarak siirdurtlebilir bir ekonomik biiyiime saglayan ve
insana yakisir diizgun yesil isler yaratarak ¢cevre dostu yesil istthdama dayali kalkinmayt amaglayan bir
ekonomidir. Yesil ekonominin en 6énemli unsuru ise yarattigy yesil islerdir. Yesil isler yeterli gelir ve
sosyal korumayi saglayan, is sagligi ve givenligi kosullarinin yerine getirildigi, iscilere Orgiitlenme
Ozglrligu tantyan isci haklarina saygil insana yakasir diizgtn islerdir.

Barbier (2010)'e gore, yesil ekonomi baglaminda i¢ temel amag¢ vardir. Ekonominin
tyilestirilmesi, yoksullugun azaltilmast ve karbon emisyonunun azaltilarak ekosistemin bozulmasinin
onlenmesidir. Bu ti¢ temel amacin saglanmasi, yesil ekonomi kavramint ¢evre ekonomisinin otesine
tastmaktadir.Yesil ekonomi yiiksek issizligin azaltdmasi ve ekonomiyi etkileyen yiiksek karbon
oraninin azaltilmast i¢in 6nemli bir anahtardir (Borel-Saladin ve Turok, 2013).

Yesil ekonomi i¢in potansiyel sektorlerin belirlendigi cesitli ¢alismalar (Cai ve ark., 2011;
Matthews, 2012; Winfield ve Dolter, 2014) hitkiimetlerin yesil glindemlerinde enetji sektorleri
ozellikle de elektrik enetjisi sektoriintin yer aldigini géstermektedir. Carley ve ark. (2011: 282-295)
yesil ekonomiyi, tilke ya da bolge icin ¢evresel zenginlik yaratan ve is yaratimina katki saglayan temiz

enerjinin saglandigt bir siire¢ olarak tanimlamaktadir (Musango, Brent ve Tshangela, 2014: 745).
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Bu ¢alismada Tokat ili 6zelinde yenilenebilir enerji alaninda yaratilan yesil islerin sagladig:
istihdama iliskin degerlendirmeler yapilmustir. Bu ama¢ baglaminda Tokat'ta firmalarin yapugt ve
islettigi enerji santrallerinde ¢alisanlara iligkin bilgiler yetkililerden alinmustir.

Tokat gecmisten bugtine siirekli go¢ veren bir il konumundadir. TUIK verilerine gore de
2015 yilt i¢in en fazla gé¢ veren 14 il icinde yer almaktadir. G6¢ vermesindeki temel nedenlerden
biri ise, issizligin fazla olmast ve istthdamin smnirlt olmasidir. Tokat'ta yenilebilir enerji alaninda
ulasilabilen ve bilgi alinabilen enerji santrallerinde isletmesinin kamu ve 6zel sektore ait oldugu
yapimt tamamlanan 11 adet enerji santrali ve yapimt devam eden 7 adet enerji santrali olmak tizere
toplamda 18 adet enerji santrali bulunmaktadir. Santrallerin 15 tanesi hidroelektrik santrali, 2 tanesi
ruzgar enetjisi santrali ve 1 tanesi termik santraldir. Santrallerdeki istthdam oranlart yenilenebilir
enerji yatirimlarinin istthdam kapasitesini 6l¢mek icin birim yenilenebilir enerji kurulu kapasitesi
basina istthdam oranindan faydalanilarak yapilan tahmin yontemi kullanilmis ve bunun igin yapilan
tahminlerde AB verilerine simdiki ve gelecekteki Megawatt (MW) basina yaratilan istthdam orant
tahmin edilmeye c¢alisilmustir. Ozellikle riizgar enerji santrallerinde kurulu kapasite MW basina
ortalama 4 kisi istthdam edilirken, hidroelektrik santralleri icin bu oran yaklastk kurulu MW basina
bir ya da iki kisi olmaktadir. Bu santrallerde toplam istthdam yaklastk 500 kisiye yakindir.
Santrallerde yerli malzeme kullanim orani yiizde otuz ylizde kirklar civarindadir. Santrallerde yerli
malzeme kullanim oraninin arttirilmast ile birlikte, saglanan dolaylt istthdam sayist da arttirilabilir.

Bir baska yaratilabilecek yesil islerden olan organik tarim treticiligi de Tokat i¢in 6nemli bir
istthdam saglayabilir. Tokat'n tarimsal olarak verimli topraklar tzerinde bulunmasi nedeni ile
burada organik tarim tretimi desteklenebilir ve bu alanda da yesil isler yaratilabilir. Diger yandan
ekoturizmin gelistirilmesiyle ¢ok daha fazla sayida yesil sektorlerde istthdam saglanabilir.
Ekoturizmin gelistirilmesi ile hem yerel halka bir gelir ve fayda saglanirken, ¢evrenin korunmasina

yardimet olur ve stirdiriilebilir turizm alaninda istihdam alanlar yaratilabilir.
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Extended English Abstract

It is a matter of discussion whether the green jobs created under the scope of green
growth policies are beneficial or not. Policies seeing the protection of environment as an
important issue in the economic growth policies started to be created. For the labour force
markets, flow of green growth has become an important key for development. Hence, Rutovitz
and Atherton (2009) predicted that approximately 1.9 million jobs will be formed in the
renewable energy sector; however each job created for the green sectors of the economy in the
renewable energy field and production sectors has caused and causes the loss of two jobs in other
sectors of economy. Therefore, the jobs created for environmental aspects are told to have no
significant effects for the labour markets (Bowen and Kuralbayeva, 2015: 13).

Potential job creation predictions of green economy are among the commonly discussed
issues in literature with their strong and weak aspects (GHK (2009), Fankhauser et al. (2008), the
Global Climate Network (GCN) (2009) and Bacon and Kojima (2011). Kammen et al., (2004),
Wei et al., (2010) and Bacon and Kojima (2011)). Wei et al. (2010) states that, considering a
general definition of the literature, about 2 millions of jobs in the United States of America will
probably be provided by the renewable energy sectors by 2030. According to Barbier (2010),
there are three objectives in the context of green economy. These are recovering the economy,
reducing the poverty, and preventing the pollution of ecosystem by decreasing the carbon
emission. Ensuring these three main objectives takes the concept of green economy beyond the
environmental economy. Green economy is a key factor to reduce the high level of
unemployment and decrease the high rates of carbon emissions (Borel-Saladin and Turok, 2013).
Different studies determining the potential sectors for green economy (Cai et al., 2011; Matthews,
2012; Winfield et al., 2014) signify that governments involve energy sectors, particularly electricity
energy sector, within their green agenda. Carley et al. (2011: 282-295) defines green economy as a
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process which creates environmental richness for the country and region and in which clean
energy contributing to the employment is ensured (Musango, Brent and Tshangela, 2014: 745).

Moreover, green jobs can improve the life standards and reduce the poverty in less
developed countries as well as being beneficial for an environmentally friendly growth. Green
economy can also provide an employment opportunity for the disadvantageous section of the
public. However, there are some splits in opinions regarding this employment created by green
employment. While some argue that green jobs shall provide a significant employment, others
put forward this can cause unemployment since such jobs will prevail old type jobs (Atlama and
Ozsoy, 2011: 10). However, it has been proved that negative effects are among the rare
consequences. Kammen et al. have analysed the effects of renewable energy on economy and
employment by comparing the results of thirteen individual studies and reports. And they have
concluded that increase in the use of renewable energy would have positive effect on
employment (Kammen et al. 2004, Ozsoy, 2011: 24).

For designating the economic potentials of employment in renewable energy area, direct
employment/MW (Mega Watt) of installed capacity, direct employment/ MW of installed
capacity created within a year or direct employment/MW of cumulative installed capacity
methods are utilized. (Erdal, 2012: 179). Power plants have significant effects for the employment
in the region. Construction of power plants not only increases the rates of employment but also
has an important role in reducing the foreign dependency.

There are no certain resources relevant to the effect of power plants on employment.
Therefore, direct employment/MW of installed capacity, the first method for the employment in
power plants, was preferred. Some assessments were made regarding the employment created by
green works in the renewable energy area specific to province of Tokat. In this regard, details of
employees working in the power plants constructed and operated by the companies in Tokat
were obtained from the officials. The company executives were contacted on the phone and
asked for figures of employment in the completed power plants located in Tokat. Such
information was also received by e-mail for confirmation. On the other hand, the number of
employees working in the power plants under construction were found out and evaluated for its
contribution to the rate of employment in the province.

Tokat has been an emigrant province from past to present. Based on the TUIK data, it is
among the top 14 provinces for the rates of emigration. One of the main reasons behind this
emigration is high rates of unemployment and limited employment opportunities. There are 18
power plants in the renewable energy sector within the boundaries of Tokat contacted for details,
11 of which were constructed and 7 are under construction, operated by either public sector or
private sector. 15 of the power plants are hydroelectric power plants, 2 are wind power plants,
and 1 is a fossil fuel plant. In order to calculate the employment rates in power plants and
employment capacity of the energy investments, prediction method based on per unit of installed
capacity of renewable energy was utilized and the current and future rate of employment created
per Megawatt (MW) was tried to be predicted considering the EU data. While 4 people are
employed per MW of installed capacity in particularly the wind power plants, this figure is around
one or two people per MW of installed capacity in the hydroelectric power plants. The total
number of employees in these power plants is approximately 500 people. Usage rate of domestic
materials in such power plants is around thirty-forty percent. Increasing the usage rate of
domestic materials in the power plants may increase the indirect employment.

Organic farming, which is another green job, can also be an important source of
employment for Tokat. Since Tokat is located on abundant fields for agricultural productivity,
organic farming can be supported and green jobs can also be created in this field. On the other
hand, employment in green sectors can increase at a remarkable rate by means of developing
ecotourism. The development of ecotourism will allow the local people to have another source of
income and benefit, will help protection of environment as well as creating employment in the
sustainable tourism sector.
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