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Psychometric studies of pre-
school teacher candidates’
guidance proficiency scale

Abstract

Development of pre-school teachers' guidance
proficiency level is is thought as a good
substitute for guidance counsellors in pre-
schools, since their numbers are not enough to
keep up with the demand. This is not just an
alternative, because even if there were enough
teachers, the ideal approach is to have active
cooperation between pre-school teachers and
guidance counsellors.

Since pre-school education period covers some
of the most critical years in children’s
development ~ where  their  personality
characteristics are shaped, skills and habits are
set, there will always be need for pre-school
teachers with high guidance proficiency.

This study aims to develop a scale to determine
pre-school  teacher  candidates’  guidance
proficiency level. For the construct validity of
our scale a factor analysis test was done. For
reliability of our scale Rulon and Cronbach
Alpha tests, test-retest and item analysis were
done. The research was conducted with random
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Ozet

Okul Oncesi egitim  kurumlarinda, rehber
ogretmenlerin  ihtiyaclar1  karsilayacak sayida
olmamasint telafi edecek bir yol okul o6ncesi
Ogretmenlerinin ~ rehberlik  yeterliliklerinin
arttirlmast olabilir. Ancak okul Oncesi egitim
kurumalarinda gorev yapan rehber
ogretmenlerin sayist yeterli oldugunda bile, ideal
olan yaklasim rehber 6gretmenler ve okul 6ncesi
6gretmenler arasindaki isbirligini arttirmaktir.

Okul o6ncesi donem, c¢ocugun kisiliginin
sekillendigi, beceri ve aligkanliklarin olustugu,
cocugun  gelisiminin = en  krittk  doénemi
oldugundan, okul 6ncesi 6gretmenlerin yiksek
rehberlik yeterliliklerine sahip olmasi gereklidir.

Bu arastirma, okul Oncesi 6gretmen adaylarinin
rehberlik  yeterliliklerini  Olgen  bir  Slcegin
gelistirilmesini amaglamaktadir. Yapr gecerliligi
icin faktér analizi yapilmustir. Olgegin giivenirligi
icin Rulon ve Cronbach Alpha testleri, test-
tekrar test ve madde analizleri yapilmistir.
Aragtirma, 14 farklt Giniversitede egitim géren ve
rastgele Ornekleme yontemi ile secilen, okul
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sampling on 784 senior students in pre-school
teaching departments at 14 universities in
Turkey.

According to the results of the factor analysis of
the 72 items included in the scale we found four
factors which explain 61.057% of total variance
(Total Variance Explained 48.3%). When factor
loads are examined it is seen that there are items
which are between .461 and .722. For factor 1:
“Educational Development”, rulon value is
0.962 and Cronbach Alpha value is 0.962. For
factor 2: “Self-Acceptance, Family and Social
Relations” rulon value is 0.969 and Cronbach
Alpha value is 0.973. For factor 3: “Follow-up
and assesment” rulon value is 0.959 and
Cronbach Alpha value is 0.957. For factor 4:
“Adaptation to School and Environment” rulon
value is 0.874 and Cronbach Alpha value is
0.893. Test-retest reliability coefficients for
factor 1: 0.7606, for factor 2: 0.780, for factor 3:
0.818, for factor 4: 0.509 and for total: 0.823. In
order to question differences between quartiles a
+test was conducted. According to these results,
we found that there are statistically significant
difference(p<.01) between the upper and lower
quartiles. According to the psychometric results
pre-school  teacher  candidates’ guidance
proficiency scale which covers 4 factors is found
out to be valid and reliable.

Keywords: pre-school teacher candidates’
guidance proficiency level, pre-school teacher
candidates’ guidance proficiency scale.

(Extended English abstract is at the end of

this document)

GIRIS

oncesi G6gretmenligi okuyan 784 son siuf
ogrencisi ile gerceklestirilmistir.

Sonug olarak; faktor analizi sonucunda toplam
varyansin -~ %  61.057’sini  agiklayan  (Total
Variance Explained % 48,3) ve dort faktor
alinda toplanan 72 madde elde edilmistir.
Olgegin faktor yiikleri incelendiginde; 461 ile
722 arasinda yuk degerlerine sahip maddeler
olduklart gorilmiistiir. Okul Oncesi Ogretmen
Adaylarina  Yonelik  Rehberlik  Yeterlilikleri
Olgegi'nin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilari
Olgegin Faktor 1 “Egitsel Gelisim” i¢in rulon
degeri 0,962 ve Cronbach Alpha degeri 0,962,
Faktor 2 “Kendini Kabul, Aile ve Sosyal
liskiler” icin rulon degeri 0,969 ve Cronbach
Alpha  degeri  0,973,Faktér, 3  “Takip-
Degerlendirme-Destek™ i¢in rulon degeri 0,959
ve Cronbach Alpha degeri 0,957, Faktor 4
“Okula ve Cevreye Uyum” icin rulon degeri
0,874 ve Cronbach Alpha degeri 0,893 olarak
bulunmustur.  Test-tekrar  test  giivenirlik
katsayilart Faktor 1 icin 0,766, Faktor 2 icin
0,780, Faktor 3 icin 0,818, Faktor 4 icin 0,509
ve Toplam igin 0,823 olarak tespit edilmigtir.
Maddelerin faktor toplamina gore olusturulan
ceyreklikler arasindaki farkini sorgulamak icin
hesaplanan t sonuglarina gore tiim maddeler i¢in
gruplar arasinda anlamli farklidik (p<.01) oldugu
bulunmustur. Yapilan istatistiksel islemler
sonrasinda 4 altboyuttan olusan “Okul Oncesi
Ogretmen  Adaylari  Rehberlik  Yeterlilikleri
Olgegi’nin  gecerli ve  givenilir  oldugu
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Okul Oncesi Ogretmen
Adaylarinin Rehberlik Yeterlilikleri, Okul Oncesi
Ogretmen Adaylart  Rehberlik  Yeterlilikleri
Olgegi.

Bir insanin hayatinda bazt dénemlerin belitleyici ve etkili 6zellikte oldugu bilinmektedir.

Belirleyicilik, etkileyicilik gibi 6zellikler tasidigindan bu 6nemli dénemler kritik dénemler olarak
adlandirilir. Bu krittk dénemlerin ilkini 0-Gyas arasimi kapsayan okul Oncesi egitim yillart
olusturmaktadir. Cocugun bu dénemde tim gelisimi sekillenirken, hayatt boyunca ona alt yapiy1

olusturacak bilgi, beceri ve alisgkanlklarinin da temelleri atilmakta kisilik 6zellikleri sekillenmektedir.
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Tum bunlar ¢ocugun daha sonraki 6grenim yasantilarina ve sosyal-duygusal gelisimine katki
saglayacak siireclerdir. Bu nedenle okul 6ncesi egitim donemi rastlantilara birakilamayacak kadar
onemli yillardir.

Okul oncesi egitim doneminde ¢ocugun okula baslamasiyla birlikte hayatinda ailesinden
sonra karsilastugi ik yetiskinler okul 6ncesi egitimi 6gretmenleridir. Cocugun okuloncesi egitim
déneminde dogru bilgi, beceri ve aligkanliklari, uygun davranslart kazanmasinda 6gretmen basrol
oynayarak o6grenci niteliklerinin artmasina neden olmaktadur.

Okul 6ncest ve ilk egitim yillarinda gérev yapan 6gretmenlerin 6nemine deginen Senemoglu
(1998) “Okul o6ncesi ve smuf ogretmenleri, bireyin bilissel gelisiminde can alict 6neme sahip bu
donemlerde ¢ocuklar etkileyerek gelecek nesillerin bilissel gelisimlerini besleyen; bireyin kendine,
topluma ve kendi disindaki diinyaya karst tutumlarinin cergevesini ¢izen ve sekillendirmeye
baslayan; gelecek nesillerin yasama bicimini buyik olciide etkileyen iletisim, arastirma, analitik
disinme, problem ¢6zme, yaraticilik ve estetik becerilerinin gelisimini hizlandiran kisidir”
demektedir.

0-6 yas donemi ¢ocugun tim gelisim alanlart agisindan 6nemli bir dénem oldugundan
ogretmenlere buyik rol ve gorevler diismektedir. Okul 6ncesi egitim déneminde ¢ocuk, ¢evreden
gelen butiin uyaricilara agik durumdadir. Cocugun dogru davranglart kazanmasi, biitin gelisim
alanlarmin  olumlu sekilde gelistirilmesi bu doénemin ve bu doénemde egitimi verecek olan
dgretmenlerin yeterliklerinin ne kadar 6nemli oldugunu ortaya cikarmaktadir. Ogretmenler okulda
cocuga yonelik etkili bir egitim vermeye c¢alisirken, her cocugun farkli gelisim Gzellikleri
gosterdiklerini bilifler. Bu farklilik ¢cocuga 6zgt nitelikler, icinde yasadigt aile ortaminin 6zellikleri
gibi ¢coklu etkenlerden ortaya cikabilir. Ogretmen her ¢ocugun hedeflenen amaca dogru gelisimini
tamamlamasina yardimct olur. Bunun i¢in en uygun yollardan biri 6gretmenin aile ile isbirligi
yapmastdir.

Okul 6ncesi 6gretmeni okulda ¢cocugun sadece gelisim alanlarini gelistirmek, egitmek tizere
¢aba gostermez. Aynt zamanda ¢ocuk ve aileye cocugun gelisimini desteklemek tzere rehberlik ve
danismanlik yapar.

Egitim ve 6gretimin her asamasinda rehberlik ve danisma hizmetlerini ¢ocuk ve aileye
saglamak c¢ok 6nemlidir ama ¢ocugun ilk kez okula basladigt erken yillarda bu 6nem daha da
artmaktadir. Erken yillarda gelisim; gelisimdeki sorunlarin tespiti ve erken miidahale icin hayati
dénemlerdir.

Rehbetlik ve psikolojik danisma hizmetleri, bireyin bir biitin olarak gelismesini ve kendini

gerceklestirmesini desteklemektedir (Gokgakan, 2008). Ogrencilerin okul 6éncesinden {iniversiteye
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kadar egitimin her kademesinde rehberlik hizmetlerinden yararlanmast onlarin ig¢inde bulunduklart
donemin gelisim gorevlerini bagariyla yerine getirmesinde yardimct olacagt gibi daha sonraki gelisim
basamaklarinin gelisim gorevlerini de daha iyi basarmalarina katki saglayacaktir. Bu yaklasimda,
cocuklarin gelisimsel gorevlerini basari ile yerine getirmelerini kolaylastirmak ve desteklemek icin
sistemli ve programli bir sekilde rehberlik hizmetlerinin verilmesi amaglanmaktadir (Gokgakan,
2008; Yesilyaprak, 2004; Akguin, 2010).

Yesilyaprak’a (2004) gore, bu donemde rehberlik hizmetleri kisisel acidan, ¢ocugun kendini
kabul, 6zgiivenini gelistirme, benlik kavramint olusturma, sosyallesmeyi saglama hedeflerine yonelik
etkinlikleri kapsar. Egitsel a¢idan, okula uyum ve ilkégretime hazir olma hedefleri esastr.

Rehberlik anlayisina sahip olan bir anasinifi 6gretmeninin 6ncelikle cocugun okulu sevmesi
ve okula giivenmesini saglamak, gelisimini yakinen takip etmek, cocugun velisi ile isbirligi icinde
olmak, ¢ocugu yasamindaki 6nemli degisimlere hazirlamak, bagarabildiklerine vurgu yapip
Ozgtivenini gelistirmek gibi sorumluluklart bulunmaktadir (Yesilyaprak, 2004).

Rehberlik hizmetlerine okul 6ncesi egitimden baslanmasi, Bagimsiz Anaokullarina rehber
ogretmen atanmasinin zorunlu olmasi, sinif ve 6grenci mevcuduna bakilmaksizin her ilkogretim
okuluna rehber 6gretmen gorevlendirilmesi kararlart ancak 2006 yilinda Milli Egitim Bakanhgr'nca
(MEB, 20006) alinmis olmasina ragmen guntumizde bu karar degistirilmis ve norm kadro okul
oncesi egitim kurumlarindan kaldirilmistir. Halen okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev yapan
rehber 6gretmen sayist yeterli degildir. Turkiye’de mevcutlara ek olarak 35.000 okul psikolojik
danismanina daha ihtiya¢ oldugu, arastirmanin yapidigr 2012 yih MEB verilerine bakildiginda ise
Turkiye’de bir damigmana 2700 6grenci denk geldigi gorilmektedir(Halmatov, 2014). Rehberlik
gorevini surdiren 6gretmenlerin okul 6ncesi doneme yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetlerini
iyl bilmesi ve uygulamast beklenir. Okul 6ncesi donemi icin gerekli rehberlik ve damigmanlik
yetetliligine sahip az sayida rehber 6gretmenin okul 6ncesi egitim kurumunda egitim géren ¢ocuk ve
ailesine sayilar1 bakimindan destek olamayacag: agiktir.

Okul o6ncesi egitim kurumlarinda calisan rehber 6gretmen sayisinin yetersizligi sebebiyle,
okul oOncesi Ogretmenlerinin rehberlik yeterliliklerini  gelistirmek alternatif ve etkili ¢6zim
yollarindan biridir. Rehber 6gretmenin olmadigr okullarda rehberlik bilgisine ve yeterliligine sahip
okul 6ncesi 6gretmenlerin cocuk ve aileye etkili bir sekilde destek olmast beklenir. Ideal olarak her
okul 6ncesi egitim kurumunda psikolojik danismanlik ve rehberlik lisans egitimi boyunca okul
oncesi donem Ozellikleri konusunda yeterli bilgi ve beceri egitimini de almus olan rehber
ogretmenlerin gbrev yapmast hedeflenmektedir. Bu ideal hedef gerceklestiginde, yine rehberlik

yeterliligine sahip okul oncesi 6gretmenlerin rehber Ogretmenle etkili bir isbirligi yapacag
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distnilmektedir. Bu sebeplerden okul oncesi 6gretmenligi bolimiinde okuyan okul 6ncesi
ogretmen adaylarinin  rehberlik yeterliliklerini  gelistirmek tizere gesitli ¢alismalar  yapilmast
desteklenmektedir. Bu c¢alismalarda 6gretmen adaylarimin  yeterlilik  diizeylerinin - belitlenmesi
gerekmektedir. Bunun icin gegerli ve giivenilir 6lgme araglarini kullanma gereksinimi dogmustur. Bu
gereksinimi  karstlamak tGzere, bu ¢alismada okul Oncesi 6gretmen adaylarnin  rehberlik

yeterliliklerini beliflemede kullanilacak gegerli ve givenilir bir dl¢ek gelistirilmesi amaglanmustir.

YONTEM
Evren ve Orneklem

Tiirkiye’de Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali olan tniversiteler beliflenmis (OSYM,
2014) ve kayith Ogrencisi olmayan ya da dordinci siufta Ogrencisi bulunmayan tniversiteler
elendikten sonra; 14 tniversitenin (11 tanesi devlet, 3 tanesi 6zel Gniversite olmak tizere) 2013-2014
egitim-6gretim yilinda Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dallar’'nda 6grenim gérmekte olan ve
4. sinifa devam eden okul 6ncesi 6gretmen adaylart arastirmanin evrenini olusturmustur.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin rehberlik yeterliliklerini 6lgmek tizere gelistirilmesine
calisilan Olgegin gecerlik ve giivenirlik calismalart icin yukarida belitlenen evrenden tabakalt
ornekleme yontemi ile bu universitelerin okul 6ncesi O6gretmenligi anabilim dallarinda 6grenim
gormekte olan ve 4. smifa devam eden okul Oncesi 6gretmen adaylarindan Olgek gelistirme
kriterlerine uygun olarak secilen 820 6grenci ile calisimistir. Gegerlik giivenirlik ¢alismast icin her
degisken (madde) igin minimum olarak bes katilimct gerekmektedir(Coakes, 2005). Olgegin madde
sayist 72 oldugundan en az 360 6grenciye ulasmast 6nerilmektedir. Ogrencilere verilen 6lcek
formlarinin, geri ddnmeme ihtimalinden dolay1 toplam 820 6grenciye ulasiimis ve 806 6lcek formu
geri alinmus, eksik ve yanls doldurmalar cikartildiktan sonra 784 adayin formu istatistiksel isleme
tabi tutulmustur. Béylece calismanin 6rneklemi okul 6ncesi 6gretmenliginin 4. sinifinda okuyan 784
ogretmen aday1 olarak beliflenmistir.

Aragtirmaci, belirlenen 14 tniversitede gorev yapan 6gretim elemanlartyla goriismus
hazitlanan veri toplama aracini 6gretim elemanlarina géndermis, onlarin gézetimi altinda Slgegin

uygulamalart yapilmustir.

Orneklemin Kigisel Ozellikleri
Asagida arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin demografik 6zelliklerine yonelik bulgulara
yer verilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarinin Demografik Ozellikleri
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Cinsiyet N %
Kadin 667 85,1
Erkek 107 13,6
Bos birakilan 10 1,3
Toplam 784 100,0
Yas N %
20 yas ve altt 10 1,3
21-25 yas 701 89,4
26-30 yas 56 7,1
31 yas ve usti 12 1,5
Bos birakilan 5 ,0
Toplam 784 100,0
Ogrenim
Gormekte
_Oldugu N 7
Universite
Devlet Universitesi 632 80,6
Ozel Universite 152 19,4
Toplam 784 100,0
MeZuEiilunan N "
Anadolu Meslek L. 59 7.5
Anadolu
Ogretmen L. 203 25,9
Stiper Lise 117 14,9
Endustri Meslek L. 23 2,9
Anadolu Lisesi 169 21,6
Sosyal Bilimler L. 3 4
ok Programli
¢ Meslei L 21 27
Kiz Meslek L. 170 21,7
Ticaret Meslek L. 6 8
Glizel Sanatlar L. 5 ,6
Diger Lise Ttrleri 2 )
Bos birakilan 6 8
Toplam 784 100,0

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin %85,1’nin kadin, %89,4intn 21-
25 yas araliginda, %80,6’sinin devlet tniversitesinde okudugu ve adaylardan %025,9’unun Anadolu
ogretmen lisesi, %21,7’sinin Kiz meslek lisesi ve %21,6’stnin Anadolu lisesi mezunu olduklart

gorilmektedir.
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Veri Toplama Araci

Okul Oncesi 6gretmen adaylarinda kazanidmis olmasi gereken rehberlik niteliklerini
belirlemek tizere literatiir taramast yaptlmustir. Bu c¢alismanin sonucunda arastirmacilar okul 6ncest
ogretmen adaylarinin sahip olmast gerektigini disindikleri yeterlilikleri iceren bir madde havuzu
olusturmus ve Uzerinde calismuslardir. Sonunda 75 maddelik bir 6lcek ortaya cikmustir. Belitlenen
kriterlere gore degetlendirmek icin alan uzmanlari beliflenmistir. Olcegin degerlendirilmesi igin
rehberlik, okul 6ncesi egitimi ve 6lgme degerlendirme alanlarinda uzman olan 14 6gretim tiyesine
basvurulmustur. Bu 6lgegin uzmanlar tarafindan degerlendirilmesi igin 3 kriterli bir degerlendirme
formu hazirlanmugtir. Bunlar: “Madde Uygun”, “Madde Uygun Degil”, “Madde Diizeltilerek
Kullandabilir’dir. Uzmanlarin degerlendirmesi sonunda Olgekten ti¢ madde ¢ikardmis ve 72
maddelik bir 6Slcek elde edilmis ve &lgege “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Rehberlik
Yeterlilikleri Olcegi” adi verilmesi kararlastirlmistir. Bu 72 maddeden olusan Okul Oncesi
Ogretmen Adaylarinin Rehberlik Yeterlilikleri Olcegi 5’li likert tarzinda degerlendirilmek tizere [(1)
Tamamen Katilmiyorum, (5) Tamamen Katiliyorum| son halini alarak gecerlik ve giivenirlik

sinamalarina baslanmistir.

Okul Oncesi Ogretmen Adaylart Rehberlik Yeterlilikleri Olgegi’nin Gegerlik ve Giivenirlik
Caligsmalar

“Okul Oncesi Ogretmen Adaylart Rehberlik Yeterlilikleri Olgegi nin gegerlik calismast igin
faktor yapisint ve alt Olgeklerini belitlemek amaciyla faktér analizi yontemi kullandmistir. Faktor
analizinde  daha  ¢ok  agmlayict  (exploratory  factor  analysis)  faktér  analizi
kullandmaktadir(Biytikoztirk, 2002a; Coakes, 2005). Agimlayict Faktor Analizi (AFA) gozlenen
degiskenler arasindaki temel korelasyon yapisinin kesfedilmesi igin kullanidan istatistiksel bir
yontemdir ve amact bu yapinin tanimlanmasidir(Grant ve Fabrigar, 2007). Ayrica agimlayict faktor
analizi (AFA) bir 6lgekte bulunan maddelerin daha az sayida faktére ayrlip ayrlmadigini ve bir
aracin tek boyutlu olup olmadigint test etmek amaciyla da kullanilmaktadir(Balct, 1997). Bu yiizden
AFA ile Olcekte yer alan maddelerin  olusturduklart  faktotlerin - ortaya  ¢ikarilmast
amaclanmustir(Buyukoztirk, 2002b).

“Okul Oncesi Ogretmen Adaylart Rehberlik Yeterlilikleri Olcegi”nin giivenirlik calismalart
icin Rulan ve Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayist ve test-tekrar test givenirlik katsayilari

incelenmistir. Ayrica madde analizi icin madde-toplam madde-hari¢ puan korelasyonu ile t testi
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kullanilarak st ceyrek ile alt ¢eyreklik gruplarin madde ortalamalart arasindaki farklarin anlamliligs

incelenmistir.

BULGULAR
Asagida arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin “Okul Oncesi Ogretmen Adaylart
Rehberlik Yeterlilikleri Olgeginin” gegerlik ve giivenitlik ¢alismalarina yonelik bulgulara yer

verilmistir.

Olgegin Gegerliginin Arastirilmasi

Olgegin gegerligini incelemek icin agimlayici (exploratory factor analysis) faktér analizi
uygulanmistir. Bu analizi yapabilmek icin 6nce Kaiser-Meyer-Olkin degerine bakilmistir. Okul
Oncesi Ogretmen Adaylarinin Rehberlik Yeterlilikleri Olgeginin Kaiser-Meyer-Olkin (IK.M.O.)
degeri ,979 dur. Bu durum K.M.O. él¢ttine gore “cok iyi” olarak degerlendirilmekte ve 6rneklem
buytklugt icin ulastlan veri sayisinin yeterli oldugunu ortaya koymaktadir. Bartlett's Test of
Sphericity sonuglarina gore Ki-kare Degerinin 42873,695 ve p< .01 duzeyinde anlaml oldugu
gorilmektedir. KMO ve Bartlett degerleri veri yapistnin faktorlestirilebilirliginin beliflenmesinde
kullanddmaktadir(Coakes, 2005). Buradan elde edilen sonuca gore veriler tizerinde faktor analizi
yapmanin uygun oldugu soylenebilir.

Okul Oncesi Ogretmen Adaylart Rehberlik  Yeterlilikleri Olceginin  faktoér yapisint
incelemek icin oncelikle 6lgegi olusturan 72 madde faktor analizine tabi tutulmustur. Temel
bilesenler analizi sonucunda 6z degeri (eigenvalue) 1 ve tzerinde olan 4 faktérin ortaya ciktig
gorilmistir. Bu teknik faktOrlestirmede en stk kullandan c¢ok degiskenli bir istatistik olarak
gorilmektedir(Buytikoztirk, 2002a). Ayrica 6zdeger, her bir faktor tarafindan agiklanan varyansin
oraninin  hesaplanmasinin  yanisira  faktér sayistna  karar vermede de kullandan  bir
katsayisidir(Buyukoztirk, 2002b). Daha sonra maddelerin faktor yik degerleri incelenmis ve
0,46’nin tzerinde deger aldiklart gortilmistir. Yapilan bu islemlerin sonucunda 4 faktorlt ve 72
maddeden olugan bir dlgek elde edilmistir. Buytukoztiirk(2002a)’ye gore faktor yik degerlerinin .45
ya da daha ytksek olmast yapilan secimler icin iyi bir 6l¢ti olarak kabul edilmektedir. Bu ¢alismada
da .45 degerinin tizeri esas alinmistir.

Tablo 2. Agimlanan Toplam Degiskenlik

Tk Eigen degerleri Kareler Toplami1 Dondurilmis Kareler
Toplami1

Bilesen Toplam  Varyansin  Birikimli Toplam Varyansin  Birikimli Toplam Varyansin = Birikimli
% % % % % %
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1 37,906 52,647 52,647 37,906 52,647 52,647 13337 18523 18,523
2 2511 3488 56,135 2511 3488 56135 12850 17,847 36,370
3 1,841 2557 58692 1841 2557 58,692 12,145 16,869 53,239
4 1,703 2365 61,057 1,703 2365 61,057 5629 7818 61,057
5 1396 1938 62,995

Tablo 2 incelendiginde Eigen degeri 1 ve daha yukar olan bilesenlerin segilecegi sekilde
yapilan analizde 4 faktor olusmustur. 4 faktor toplam degiskenligin ytizde 61,057’sini agiklamaktadir.
Agtklanan varyans oraninin %30’un tzerinde olmasi, davranis bilimlerinde yapilan test gelistirme
calismalarinda yeterli griilmektedir(Bityiikztiirk, 2002a). Olgekte yer alan faktétlere ait agiklanan
varyans miktarint gosteren Sekil 1 6zdeger bilesenlerini gosteren ¢izgi grafiginde incelendiginde, 6z

degeri 1.00’den buytk olan bes faktér oldugu gorilmektedir.

ey
o

Ozdegerler
w 6 G B8 B &8 &
> g
/

/
/
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/

. S ~—_—
1 2 3 4 5
Bilesen Sayisi

Sekil 1. Ozdeger Bilesen Cizgi Grafigi

Okul Oncesi Ogretmen Adaylart Rehberlik Yeterlilikleri Olgegi’nin (varimax rotated) faktor
analizi sonuglarina gére faktorler ve icerdikleri maddeler belirlenmistir. Varimax teknigi uygulamada
en ¢ok tercih edilen dondirme teknigidir(Buyiikoztirk, 2002a).  Birinci faktorde yer alan
maddelerin yik degerleri ,675 ile ,488 arasinda, ikinci faktorde yer alan maddelerin yik degerleri
,686 ile ,461 arasinda, tglinct faktérde yer alan maddelerin yik degerleri ,725 ile ,478 arasinda,
dordiinct faktérde yer alan maddelerin yiik degerleri ,722 ile ,532 arasinda degistigi gorulmektedir.

Okul Oncesi Ogretmen Adaylart Rehberlik Yeterlilikleri Olgeginin ortaya cikan dért
faktori su sekilde isimlendirilmistir:

Faktér 1: Bu faktorde 20 madde (7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,

29, 31, 32) bulunmaktadir. Bu maddeler okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6grencilerini egitsel
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faaliyetlere yoneltme ve motive etme konusundaki rehberlik yeterliliklerini belirlemede etkin
oldugundan bu faktére “Egitsel Gelisim” ad1 verilmistir.

Ornek maddeler:

* Ogrenciletimin problem ¢ézme becerilerini gelistirme konusunda destekleyebilirim. *

Ogrencilerimin bagarma duygusunu yasamalarinda katki saglayabilirim.

Faktor 2: Bu faktorde 27 madde (24, 25, 26, 27, 28, 30, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42,
43, 44, 46, 48, 49, 52, 53, 54, 55, 56, 57) bulunmaktadir. Bu maddeler okul 6ncesi 6gretmen
adaylarinin, 6grencilerinin kendi Ozelliklerini gérmeleri, aile yasaminda ve sosyal iliskilerindeki
gelisimleri konularinda onlara rehberlik etmelerinde belirleyici oldugundan bu faktére “Kendini
Kabul, Aile ve Sosyal Iliskiler” adi verilmistir.

Ornek maddeler:

* Ogrencilerimin baskalarinin (sosyal ¢evresinde bulunan akran, aile bireyi, komsu gibi)
haklarina saygili davranmalarina katk: saglayabilirim.

*Ogrencilerimin kendi 6zelliklerini kabul etmelerine katki saglayabilirim.

Faktor 3: Bu faktérde 19 madde (45, 47, 50, 51, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69,
70, 71, 72) bulunmaktadir. Bu maddeler okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin, 6grencilerinin bireysel
bilgilerini rehberlik amaglt izleme, kaydetme, sorunlari tespit etme ve giderilmesine yardimct olma
gibi konularda etkin oldugundan bu faktore “Takip-Degerlendirme-Destek™ ad1 verilmistir.

Ornek maddeler:

* Kendi 6grencilerimi tanimak adina bireyi tanima tekniklerini uygulayabilirim.

* Ogrencilerimin davranis ve uyum sorunlarini tespit edebilirim.

Faktor 4: Bu faktérde 6 madde (1, 2, 3, 4, 5, 6) bulunmaktadir. Bu maddeler okul 6ncesi
ogretmen adaylarinin, o6grencilerinin okula baslama ve oryantasyon ¢alismalarina yardimet olma
konularinda etkin oldugundan bu faktére “Okula ve Cevreye Uyum™ ad: verilmistir.

Ornek maddeler:

* Ogrencilerimin okula alismalarina yénelik (oryantasyon) ¢alismalarint destekleyebilirim.

* Ogrencilerimin okul kurallarina uymasina destek verebilirim.

Tim bu analizler sonucunda Olgegin gegerli bir Sleek oldugu yoniinde kuvvetli kanitlara

ulasilmustir.

Olgegin Giivenirliginin Aragtirilmasi
Tum faktorlerin her biri icin ayri ayri ictutarlik glivenirligi saptamak amaciyla madde-toplam

korelasyon ve madde-hari¢ toplam korelasyon, Rulon, Croanbach o katsayilart hesaplanmistir. Cok
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sayida guvenirlik katsayist vardir ve bu katsayidar arasinda en sik kullandani Cronbach Alpha
katsayisidir. Bu katsay1 6leekteki maddelerin korelasyonlari Gizerine yapilanmaktadir (Coakes, 2005).

Faktorl- Egitsel Gelisim™ olusturan maddelerin madde-toplam korelasyon katsayilart
incelendiginde, en dusiik degerin 0,616 ile 32. maddeye, en yiiksek degerin ise 0,818 ile 9. maddeye
ait oldugu bulunmustur. Madde toplam korelasyon katsayilarinin standart sapma degerleri
incelendiginde, en disiik standart sapma degerinin 771 ile 31. ve 32. maddeye, en yiiksek degerin ise
780 ile 12. ve 29. maddeye ait oldugu belirlenmistir. Bu bulgularin yani sira madde hari¢ toplam
korelasyon degerlerine bakidiginda, en dustik degerin 566 ile 32. maddeye, en ytksek degerin ise
795 ile 9. maddeye ait oldugu tespit edilmistir. Ayrica Madde hari¢ toplam korelasyon katsayilarinin
standart sapma degerleri incelendiginde, en dustk degerin 771 ile 31. ve 32. maddeye, en yiksek
degerin ise 780 ile 12. ve 29. maddeye ait oldugu belitlenmistir. Ayrica faktér 1’in rulon degeri
0,962 ve Cronbach Alpha degeri 0,962 olarak bulunmustur.

Fakt6r2- Kendini Kabul, Aile ve Sosyal Iliskiler’i olusturan maddelerin madde-toplam
korelasyon katsayilari incelendiginde, en dustik degerin 0,624 ile 33. maddeye, en yuksek degerin ise
0,807 ile 53. maddeye ait oldugu bulunmustur. Madde toplam korelasyon katsayiarinin standart
sapma degerleri incelendiginde, en disik standart sapma degerinin 769 ile 33. maddeye, en yitksek
degerin ise 780 ile 37-41-42-48-53. ve 55. maddeye ait oldugu belitlenmistir. Bu bulgularin yani sira
madde hari¢ toplam korelasyon degerlerine bakildiginda, en dustik degerin 589 ile 33. maddeye, en
yuksek degerin ise 791 ile 53. maddeye ait oldugu tespit edilmistir. Ayrica Madde hari¢ toplam
korelasyon katsayilarinin standart sapma degerleri incelendiginde, en dusiik degerin 769 ile 33.
maddeye, en yiksek degerin ise 780 ile 37-41-42-48-53. ve 55. maddeye ait oldugu belitlenmistir.
Fakt6r 2’nin rulon degeri 0,969 ve Cronbach Alpha degeri 0,973 olarak bulunmustur.

Faktor3- Takip-Degerlendirme-Destek’t olusturan maddelerin madde-toplam korelasyon
katsayilart incelendiginde, en distk degerin 0,667 ile 51. maddeye, en yiksek degerin ise 0,798 ile
63. maddeye ait oldugu bulunmustur. Madde toplam korelasyon katsayilarinin standart sapma
degerleri incelendiginde, en disiik standart sapma degerinin 771 ile 45.ve 68. maddeye, en yiksek
degerin ise 780 ile 60-69. ve 72. maddeye ait oldugu belitflenmistir. Bu bulgularin yani sira madde
hari¢ toplam korelasyon degetlerine bakildiginda, en diisiik degerin 619 ile 51. maddeye, en ytksek
degerin ise 772 ile 63. maddeye ait oldugu tespit edilmistir. Ayrica Madde hari¢ toplam korelasyon
katsayilarinin standart sapma degetleri incelendiginde, en disiik degerin 771 ile 45. ve 68. maddeye,
en yuksek degerin ise 780 ile 60-69. ve 72. maddeye ait oldugu beliflenmistir. Faktér 3*in rulon
degeri 0,959 ve Cronbach Alpha degeri 0,957 olarak bulunmustur.
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Faktord- Okula ve Cevreye Uyum’u olusturan maddelerin madde-toplam korelasyon
katsayilart incelendiginde, en diigiik degerin 0,694 ile 6. maddeye, en yiiksek degerin ise 0,837 ile 4.
maddeye ait oldugu bulunmustur. Madde toplam korelasyon katsayilarinin standart sapma degerleri
incelendiginde, en distik standart sapma degerinin 773 ile 6. maddeye, en yiiksek degerin ise 780 ile
3. maddeye ait oldugu beliflenmistir. Bu bulgularin yant sira madde hari¢ toplam korelasyon
degerlerine bakildiginda, en dustk degerin 544 ile 6. maddeye, en yiksek degerin ise 760 ile 4.
maddeye ait oldugu tespit edilmistir. Ayrica Madde hari¢ toplam korelasyon katsayilarinin standart
sapma degerleri incelendiginde, en distk degerin 544 ile 6. maddeye, en yiksek degerin ise 760 ile
4. maddeye ait oldugu belitlenmistir. Faktor 4%in rulon degeri 0,874 ve Cronbach Alpha degeri
0,893 olarak bulunmustur.

Okul Oncesi Ogretmen Adaylart Rehberlik Yeterlilikleri Olgegi'nde yer alan maddelerin
yiksek diizeyde yeterlilige sahip kisiler ile diisitk diizeyde yeterlilige sahip kisileri ayirt etme glictint
saptamak icin ust ¢eyreklikteki kisiler ile alt ¢eyreklikteki kisiler arasinda fark olup olmadigini analiz
etmeye yonelik t testi kullandmistir. Maddelerin faktér toplamina gore olusturulan geyreklikler
arasindaki farkini sorgulamak icin hesaplanan t sonuglarina goére tim maddeler i¢in gruplar arasinda
anlaml farklilik (p<.01) oldugu bulunmustur. Tim faktorlerde tim maddelerin yiiksek ve distik

yeterlilik diizeyindeki kisileri ayirt etmeye hizmet ettigi gorulmistiir.

Tablo 3. Okul Oncesi Ogretmen Adaylart Rehberlik Yeterlilikleri Ol¢egi Icin Test—Tekrartest ligki

Sonuglart

Faktor r sd p

F1 Egitsel Gelisim 0,766 36 p<.01

F2 Kendini Kabul, Aile Ve Sosyal Miskiler 0,780 36 p<.01

F3 Takip-Degerlendirme-Destek 0,818 36 p<.01

F4 Okula Ve Cevreye Uyum 0,509 36 p<.01
TOPLAM 0,823 36 p<.01

Bu calismada test- tekrar test iliskisine de bakilmis bunun icin 6rneklem icinden secilen 38
ogretmen adayt belitlenmistir. Bu gruba Olcegin test-tekrar test uygulamas: bir bucuk ay arayla
yapilmustir. Tki uygulama arasinda faktorler baglaminda hesaplanan Pearson korelasyon
katsayilarinin hepsinin (p<.01) anlamlt oldugu, test-retest arasinda iliskinin var oldugu saptanmistir.

Bu sonug 6lgegin givenirligi icin kuvvetli bir kanit olarak degerlendirilmistir.
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SONUC VE ONERILER

Okul Oncesi Ogretmen Adaylari Rehberlik Yeterlilikleri Olceginin gegerligini incelemek
tzere faktor yapisint ve alt Olgeklerini belitlemek amaciyla faktor analizi yapilmis ve dort faktor
bulunmustur. Faktor 1 “Egitsel Gelisim”, Faktor 2 “Kendini Kabul, Aile ve Sosyal Miskiler”, Faktor
3 “Takip-Degerlendirme-Destek”, Faktor 4 “Okula ve Cevreye Uyum” seklinde isimlendirilmistir.
Givenirlik ¢alismast icin Rulon ve Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayilart Faktor 1’igin rulon degeri
0,962 ve Cronbach Alpha degeri 0,962 Faktor 2’igin rulon degeri 0,969 ve Cronbach Alpha degeri
0,973 Faktor 3’igin rulon degeri 0,959 ve Cronbach Alpha degeri 0,957 Fakt6r 4’icin rulon degeri
0,874 ve Cronbach Alpha degeri 0,893 olarak bulunmustur. Test-tekrar test giivenirlik katsayilart
Faktor 1 igin 0,766, Faktor 2 icin 0,780, Faktor 3 icin 0,818, Faktor 4 icin 0,509 ve Toplam i¢in
0,823 olarak bulunmustur. Maddelerin faktér toplamima gore olusturulan g¢eyreklikler arasindaki
farkini sorgulamak icin hesaplanan t sonuglarina gore tiim maddeler i¢in gruplar arasinda anlaml
farklilik (p<.01) oldugu bulunmustur. Tim faktorlerde tiim maddelerin yiiksek ve distik yeterlilik
dizeyindeki kisileri ayirt etmeye hizmet ettigi gorulmistiir.

Bu sonuglara bakarak okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin rehberlik yeterliliklerini 6l¢mede
kullanilmak iizere gelistirilen “Okul Oncesi Ogretmen Adaylart Rehberlik Yeterlilikleri Olgegi”nin

gecerli ve glivenilir olduguna karar verilmistir.

Oneriler
Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda gelecekte yapilacak calismalara yol
gOstermesi bakimindan asagidaki 6nerilere yer verilmistir.
1. Arastirmada gelistirilen, gecerli ve giivenilir oldugu beliflenen Okul Oncesi Ogretmen
Adaylart Rehberlik Yeterlilikleri Olgegi kullanilarak yeni arastirmalar yapilabilir.
2. Arastirmanin ¢alisma Orneklemi 6gretmen adaylarindan olustugundan gelecek calismalarda
bu 6lcegin sahada calisan Ogretmenlere yonelik versiyonunun gelistirilmesi diistinilebilir.
Boylece aday 6gretmenler ile sahada galismakta olan 6gretmenlerin rehberlik yeterliliklerinin

karsilastiriimast yapilabilir.
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Extended English abstract

Psychometric studies of pre-school teacher candidates’ guidance
proficiency scale

Pre-school education is too important to be left to coincidences. Development is shaped in
all aspects in this period while children also gain basic information, skills, and habits that would
establish the infrastructure for them all their lives and their character traits are being shaped. For
this reason, there is a great need for supportive guidance counseling targeting children and parents
in this period. However, the number of guidance teachers at preschool education institutions is not
sufficient. As an alternative solution to meet this need, guidance proficiencies of pre-school
teachers could be improved. This is not just an alternative solution, because even when there are
sufficient numbers of guidance teachers, ideally pre-school teachers must cooperate with guidance
teachers. When such an approach is adopted towards guidance services in pre-school period,
guidance proficiencies of teachers and teacher candidates must be explored. For this reason, scaling
tools developed to measure pre-school teacher candidades' guidance proficiency levels are required.

This study aims to develop a scale that would measure pre-school teacher candidades'
guidance proficiency levels. The study uses factor analysis to determine construct validity and Rulon
and Cronbach Alfa internal consistency coefficients and test-retest and item analysis to determine
reliability of "Pre-School Teacher Candidades' Guidance Proficiencies Scale". Research is
conducted with 784 pre-school teacher candidades that are randomly chosen from among senior
students attending pre-school teaching departments of 14 universities in Turkey. 85,1% of teacher
candidates that participated in the study are female while 89,4% are between 21-25 years old, 80,6%
study at a public university while 25,9% atre graduates of Anatolian teachers' high schools, 21,7%
are graduates of vocational high schools for girls, and 21,6% are graduates of Anatolian high
schools.
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Four factors that emerge in Pre-School Teacher Candidates’ Guidance Proficiency Scale are
labelled as following:

Factor 1: There are 20 items in this factor. Since these items are effective in determining
pre-school teacher candidates’ guidance proficiencies regarding motivating and directing students to
educational activities, this factor is named “Educational Development”.

Factor 2: There are 27 items in this factor. These items are determining in pre-school
teacher candidates” evaluation of students’ characteristics and guiding them through their
development in family life and social relations. For this reason this factor is named “Self
Acceptance, Family and Social Relations”.

Factor 3: There are 19 items in this factor. These items are effective in subjects such as pre-
school teacher candidates’ tracking and recording personal information of their students for
guidance purposes, detecting problems and assisting in their resolution. For this reason this factor
is named “Follow-up and assesment”.

Factor 4: There are 6 items in this factor. Since these items are effective in pre-school
teacher candidates’ assistance to their students’ beginning to school and orientation studies, this
factor is named “Adaptation to School and Environment”.

Consequently Kaiser-Meyer-Olkin (K.M.O) score of Pre-School Teacher Candidades'
Guidance Proficiency Scale is established as ,979. According to results of Bartlett's Test of
Sphericity, chi-square value is 42873,695 and significant at p< .01 level. Factor analysis is made to
determine factor stucture and sub-scales with an aim to investigate validity of Pre-School Teacher
Candidades' Guidance Proficiency Scale and the scale with 72 items and four factors that explain
61.057% of the total variance is established. Factorloading of items in the first factor fall between
,675 and ,488; factorloading of items in the second factor fall between ,686 and ,461; factorloading
of items in the third factor fall between ,725 and ,478; and factorloading of items in the fourth
factor fall between ,722 and ,532. In order to conduct reliability studies of "Pre-School Teacher
Candidades' Guidance Proficiency Scale" Rulan and Cronbach Alfa internal consistency coefficient
and test-retest reliability coefficients are examined. In addition, corrected item-total item-remainder
correlation and t test are used to examine significance of differences between item means of upper
quartile and lower quartile groups. Cronbach Alfa internal consistency coefficients for Pre-School
Teacher Candidades' Guidance Proficiency Scale are determined as Rulon value 0,962 and
Cronbach Alpha value 0,962 for Factor 1 of the scale titled "Educational Development", Rulon
value 0,969 and Cronbach Alpha value 0,973 for Factor 2 titled "Self Acceptance, Family and Social
Relations", Rulon value 0,959 and Cronbach Alpha value 0,957 for Factor 3 titled " Follow-up and
assesment ", and Rulon value 0,874 and Cronbach Alpha value 0,893 for Factor 4 titled "
Adaptation to School and Environment ". Test-retest reliability coefficients are determined as 0,766
for Factor 1, 0,780 for Factor 2, 0,818  for Factor 3, 0,509 for Factor 4, and 0,823 for total.
According to results of the t test conducted to examine differences between quartiles established
according to factor sums of items, a significant difference (p<.01) is found between groups for all
items. It is determined that all items in all factors serve to distinguish people with high and low
levels of proficiencies. Statistical analyses have established validity and reliability of "Pre-School
Teacher Candidades' Guidance Proficiency Scale" that has 4 sub-scales and 72 items.
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