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Development of
Entrepreneurship Scale
Towards Student Teachers:
A validity and reliability
study

Abstract

In recent years, the development of
entrepreneurial characteristics of students has
come to the fore at all educational levels. This
situation began to reflect on the curriculum.

Thus, to the extent that teachers have
entrepreneurial  characteristics ~ may  be
important. Especially 1t can be said that science
teachers who will conduct the science

curriculum which is a combination of different
disciplines, to what extent they must have these
features. It is a matter to be examined. For this
concrete measurement tools are needed. The
aim of this study was to develop
"Entrepreneurship  Scale Toward Student
Teachers". This process was firstly created to
item pool. Content validity of items has been
achieved by resorting to expert opinions.
Application was carried out in 2013-2014
academic year. Sample consists of 730 science
student teachers. To form the factor structure
of the scale consists of five subscales was used
the exploratory and confirmatory factor
analysis. Analysis showed that factor loads is
found that values between .51 and 79, item-
total-correlations is found that values between
.35 and .68. the smallest eigenvalues has been
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Ozet

Bu arastirmanin amact “Ogretmen Adaylarina
Yénelik  Girisimcilik  Olgegi  (OAYGO)ni
gelistirmektir. Bu siiregte ilk olarak madde
havuzu olusturulmustur. Uzman gorislerine
sunulan ~ maddelerin  kapsam  gegerligi
saglandiktan sonra 6n ¢alisma ile olasi hatalar
ve cksiklikler giderilmeye calistmistir.  Asil
uygulama, 2013-2014 egitim Ogretim yilinda
olctit O6rnekleme yontemiyle ile secilen bes
Universitenin fen  bilgisi  6gretmenligi
programinda 6grenim gbren 730 Ogretmen
adayt ile yuratulmistir. Bes alt 6l¢ekten olusan
Olgegin  faktor  yapisit  olusturmak  igin
acimlayict ve dogrulayict faktor analizinden
(DFA) yararlandmistir. Arastirma sonucunda;
alt 6lceklere iliskin faktor yik degerleri .51 ve
.79, madde toplam korelasyonlart .35 ve .68
araliginda degismektedir. Alt 6lgeklere iliskin en
kiiciik 6z deger 3.00 olarak ve en kii¢iik varyans
orant ise % 41 olarak bulunmustur. Bes
faktorlt  yapy, DFA sonucunda Ki-kare,
RMSEA, CFI, NNFI, RMR, NFI, AGFI, GFI
ve SRMR uyum indeksleri dikkate alinarak
dogrulanmistir.  Arastirmanin  guvenirligi
Cronbach Alpha ve test-tekrar test teknigi ile
saglanmis olup, analizler sonucunda; en disuk
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found 3.0 and the smallest Variance ratios has
been found % 41. And then five factor of the
scale was confirmed by CFA. As a result of
DFA was verified by considering Chi-square,
RMSEA, CFI, NNFI, RMR, NFI, AGFI, GFI
and SRMR fit index. the smallest Cronbach's
alpha reliability coefficient is .77 and for test-
retest reliability, the lowest correlation
coefficient was found to be .606.
Keywords: Entrepreneurship, Science
Education, Scale, Student Teachers

Cronbach Alpha glvenirlik katsayist .77, test-
tekrar test teknigi icin ise en dusiik korelasyon
katsayist .06 olarak bulunmustur. Bu sonugclara
baglt olarak risk alma, yenilik¢i olma, kendine
giiven, firsatlart gérme ve duygusal zeka alt
olgeklerinden olusan OAYGO’niin gegerli ve
guvenilir oldugu s6ylenebilir. Gelistirilen bu
Olgek ile Ogretmen adaylarnin  girisimcilik
Ozellikleri  incelenerek, bu ozelliklerin
gelistirilmesi i¢in eylem planlart hazirlanabilir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Fen egitimi,

Olgek, Ogretmen Adaylart

(Extended English abstract is at the end of this
document)

1. Girig

Universiteler, 6grencilerin girisimci ¢zelliklerinin gelistirilmesinde 6nemli bir role sahip
olmakla birlikte, 6grencileri yeni girisimlere yonledirmektedir (Rasmussen ve Sorheim, 2006). Bir
cok dtlkede, universitelerde verilen egitimle Ogrencilerin girisimci Gzelliklerinin - gelistirilmesi
gerektigine dikkat cekilmektedir (Armstrong ve Tomes, 2000; European Commission, 2013;
Hannula, Ruskovaara, Seikkula-Leino ve Tiikkala, 2012; Kruzi¢ ve Pavi¢, 2010). Bu sayede
ogrencilere, gelecekteki kariyerleri icin sahip olmalari gereken bilgi ve becerilerin kazandirilmast
hedeflenmektedir (Beca, 2007). Bu anlamda tniversitelerde girisimcilik egitiminin 6énemli bir yeri
oldugu soylenebilir. Girisimcilik egitimi dar anlamda Ogrencileri is diinyasina hazirflama olarak
tanimlanirken, genis anlamda ise insanlarin hayatlarinin her alaninda uygulayabilecekleri, daha ¢ok
bireysel, sosyal ve ekonomik getiri saglayacak bir dizi yetenegin kazandirildigr stire¢ olarak
tanimlanmaktadir. Bu anlamda girisimcilik, fikirleri uygulamaya doniistirmeyi saglayan bireysel bir
yetenek olarak ifade edilmektedir (European Commission, 2011). Bu yetenegin gelistirilmesi icin
girisimcilik egitimine ihtiya¢ duyuldugu soylenebilir. Girisimcilik egitimi ile bireylere amaglarina
ulasabilmeleri igin gerekli olan bilgi, beceri ve tutum kazandirilmast amaglanmaktadir (European
Commission, 2012). Universite diizeyinde girisimcilik egitimi tilkemizde baz: fakiiltelerde girisimcilik

dersi adt altinda verilmektedir.

Girisimcilik dersleri on yil 6ncesine kadar agilikli olarak mihendislik, isletme, iktisat,
ekonomi vb. bélumlerde okutulmaktayds; giintimiizde ise girisimciligin brans gézetilmeksizin tim
egitim kademelerinde ve tim branglarda verilmesi gereken bir ders veya konu oldugu bilinmektedir.
Bu anlamda Yelkikalan vd. (2010) girisimcilik dersinin sadece isletme okullarinin programlarinda

degil, diger bilim dallarinin programlarinda da zorunlu olmast gerektigini belirtmektedir. Ozellikle de
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ogretmenlik meslegi disinda bir secenegi olmadigini diisiinen 6gretmen adaylan icin girisimcilik
egitiminin son derece 6nemli oldugu soylenebilir. Avsar (2007) girisimci Ozelliklerini incelemek
amactyla tip, egitim, iktisadi idari bilimler ve muthendislik fakiltelerinde 6grenim goéren Ggrenciler
Uzerinde yurittigi arastirmada, egitim fakiltesinde Ogrenim goren Ogrencilerin  girisimci
ozelliklerinin tiniversite ortalamasinin oldukea altinda oldugunu belirtmektedir. Bu anlamda egitim
fakiiltesinde Ogrenim goren Ogrencilerin girisimci Ozelliklerinin gelistirilmesine daha fazla 6nem
verilmesi gerektigi ileri siiriilebilir. Ozelliklede fen, teknoloji ve toplumu icinde barindiran fen
bilimleri derslerinde 6gretmenlik yapacak olan Ogretmen adaylarinda bu 6zelliklerin eksikliginin
daha fazla dikkat ¢ektigi ifade edilmektedir (Bolaji, 2012).

Lise ve universitede sunulan fen programlari, 6grencilerin ¢evrelerinde olup biten olgu ve
olaylart anlamalarini saglayacak anahtar kavramlart icermektedir. Bunun yaninda fen programlart
sayesinde; problem ¢ozen, elestirel distinen ve etkili iletisim kurma becerilerine sahip olmast
amaglanan bireylerin ileriki yasamlarinda kendi islerini kurmalarint saglayacak diizeye tasimak
amaglanmaktadir (Beca, 2007). Dolayistyla girisimcilik bir kariyer secenegi olarak gortlmekte, fen
programlari da Ogrencileri gelecekteki kariyerlerine hazirladigt icin girisimcilik egitiminin bu
disiplinle birlestirilmesi gerektigine dikkat cekilmektedir (NASE, 2004 akt; Beca, 2007). Bunun
yaninda girisimci Ozelliklerin ulusal gelisimi arttirma potansiyeline sahip olmast, bu 6zelliklerin
ortaokulda verilen fen bilimleri egitimi sayesinde gun ylzine ctkarabilecegini gindeme
getirmektedir (Bolaji, 2012). Bolaji (2012) fen egitimi aracihigiyla girisimci 6zelliklerin 6grencilere
kazandirilabilecegini belirtmekte ve bunun yaninda fen bilgisi 6gretmen adaylarini, 6grencilerin
girisimci 6zellikleri gelistirmeye yonelik etkinliklerle ugras icerisine striikleyecek stireclere yer
verilmesi gerektigini 6nermektedir. Dolayistyla bu stirecleri 6grencilere yasatacak olan 6gretmen ve
ogretmen adaylarinin da girisimci 6zelliklere sahip olmast gerektigi sdylenebilir. Bunun i¢in 6ncelikle
ogretmen adaylarindaki girisimci 6zellikleri beliflemek i¢in 6lgme araglarina ihtiyag duyulmaktadir.
Bu anlamda fen bilgisi 6gretmen adaylarinin girisimci 6zelliklerinin sinif diizeyine gore degisimini ve

mevcut durumunu belirlemeye yonelik somut materyallere ihtiya¢ duyuldugu séylenebilir.

Ilgﬂl literatiirde girisimcilik konusunda gelistirilen 6lgeklerde, girisimciligin gesitli boyutlar
acisindan arastirildigt goriilmektedir. Ornegin; yenilik¢i olma (Hisrich vd., 2005; Hitt vd., 2005;
Ozkul ve Dulupgu, 2007), risk alma (Akin, 2010; Hewison ve Badger, 2000; Ozkul ve Dulupeu,
2007; Zhao vd., 2005), firsatlart gérme (Corbett ve Hmieleski, 2005; Hitt vd., 2005), kendine gtiven
(Akin 2010; Okay ve Karahan, 2010), duygusal zcka (Yelkikalan, 2007; Zakarevicius ve Zuperka,
2010), yaraticilik (Basar, 2004; Hitt vd., 2005; Hewison ve Badger, 2000), etkili iletisim kurma (Hitt
vd., 2005; Sahin, 2009), basatt ihtiyact (Bozkurt, 2007; Daft, 2005), degisim odaklt olma (Hitt vd.,
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2005), proaktiflik (Hisrich vd., 2005) ve kararli olma (Hitt vd., 2005) vb. bu boyutlardan bazilarina
6rnek verilebilir. Olcek gelistirme ¢alismalarinda 6gretmen adaylarinin goriislerini almaya yonelik
calismalarda, az sayida boyut iceren Slgekler ile arastirmalarin yiiriitiildiigt gorillmektedir. Ornegin;
Konakl ve Goglis (2013) gelistirdigi Olcekte girisimciligi sadece 3 boyutta ele alirken, Yilmaz ve
Stinbiil, (2009) tek bir boyutta ele almustr.

Ilgﬂi literatirde girisimcilik konusunda gelistirilen o6lgekler incelendiginde; Konakli ve
Gogus’un (2013) 6gretmen adaylarinin sosyal girisimcilik 6zelliklerini tespit etmek igin risk alma,
ozglven, kisisel yaraticihk olmak tzere ti¢ boyuttan olusan bir Olgek gelistirdigi goriilmektedir.
Yilmaz ve Stnbil (2009) tGniversite 6grencilerinin girisimci 6zelliklerini belirlemek icin tek boyuttan
olusan bir dlgme araci gelistirmistir. Saffari, Tojari, Khodayari, Mohammadi ve Khalifa (2013)
beden egitimi ve spor bilimlerinden mezun olan 6grencilerin girisimci 6zelliklerini incelemek icin
sorumluluk alma, firsatlart gbrme, given duygusu, firsatlart kovalama, ilerleme i¢in motivasyon, risk
alma, azim, ilerleme, yaraticilik, zeka, atilganhk ve karar verme olmak tizere 12 boyuttan olusan
6lgme aract gelistirmistir. Yavari, Heydarinejad ve Habibi (2013) beden egitimi boliimiinde egitim
goren Universite Ogrencileri tzerinde yurtttiglh arastirmasinda, 6grencilerin girisimei 6zelliklerini;
bes boyutu (risk alma, i¢sel kontrol odagy, istekli olma, belirsizlige karst toleranslh olma, miicadele
etme) dikkate alarak incelemistir. Iscan ve Kaygin (2011) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
ogrencilerinin girisimci egilimlerini beliflemek icin kendine giiven, yenilik, basarma ihtiyact, kontrol
odagy, risk almak ve belirsizlige karst toleransli olmak tizere 6 boyuttan olusan bir Slcek
gelistirmistir. Uygun, Mete ve Giiner (2012) tniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimi ile kisilik
ozelliklerini cesitli faktorler acisindan incelemek icin azim/karatlilik, basart motivasyonu, 6zerk
olma, merak ve Ogrenme istegi, Gzglven, risk alma, ve yenilikcilik/yaraticilik olmak tzere 7
boyuttan olusan olusan bir 6lgme aract gelistirmistir. Son olarak Tokat, (2007) igili bakanlikta ¢alisan
personelin yenilik¢ilik davranislarini ve risk alma egilimlerini 6lgmek igin yenilikgilik, risk alma ve

firsatlara odaklanma seklinde ti¢c boyuttan olusan bir 6l¢me aract tasarlamistir.

Girisimcilik konusunda yapilan 6leek gelistirme ¢alismalarinda en fazla vurgu yapilan
boyutlarin; risk alma, yenilik¢i olma, kendine giiven, firsatlart gérme ve son olarak basari istegi,
motive olma, duygulart kontrol edebilme, karar verme ve 6z denetim fakt6tlerini icine alan duygusal
zeka oldugu soylenebilir. Ogretmen adaylarina yonelik gelistirilen 6lgeklerde (Konaklt ve Gégiis,
2013; Yidmaz ve Sunbil, 2009) firsatlart gbrme, basari istegi, motive olma, duygulart kontrol

edebilme, karar verme ve 6z denetim faktorlerini igine alan duygusal zeka boyutunun ihmal edildigi
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gorilmektedir. Dolayistyla bu arastirmada girisimcilik 6zellikleri risk alma, yenilik¢i olma, kendine

guven, firsatlart gbrme ve duygusal zeka boyutlari ile ele alinmustir.

1.1. Duygusal Zeka

Duygusal zekaya sahip bireylerin kendi duygularinin farkina varabilmesi, kendi duygularini
yonetebilmesi, kendini motive edebilmesi, empati kurabilmesi ve sosyal becerilere sahip olmasi
gerektigi belirtilmektedir (Goleman, 2011). Girisimcilik 6zellikleri ile duygusal zeka arasinda iligki
oldugu belirtilmekle birlikte, girisimciligin gelistirilmesinde duygusal zekanin 6nemli bir faktor
oldugu vurgulanmaktadir (Zakarevicius ve Zuperka, 2010). Bunun yaninda Zampetakis vd., (2009)
duygusal zeka ile girisimsel tutum arasinda olumlu yonde 6nemli bir iliski oldugunu belirtmektedir.
Duygusal zeka seviyesi ylksek olan bireylerin basarma arzusuna sahip olduklart (Arslan, Mazan ve
Aydin, 2013; Dogan ve Demiral, 2007), kararli oldulart (Somuncuoglu, 2005), degisime uyum
sagladiklart (Arslan, Mazan ve Aydin, 2013), kendilerini motive edebildikleri (Goleman, 2000) ve
duygularin yonetilmesi ve harekete ge¢me konusunda kontrol odagina sahip olduklart (Deniz, Tras

ve Aydogan, 2009) belirtilmektedir.

1.2. Yenilik¢i Olma

Yeni fikifler Gretme yetenegi basarili bir girisimcinin karakteristik 6zelliklerinin basinda
gelmektedir. Bu durum toplumun ihtiyaglart ve piyasadaki talepler g6z Ontine alinarak hedef
belirleme ve bunlart yaratict bir sekilde gelistirmeyle yakindan iliskilidir. Is diinyasinda énce rotanin
belitlenmesi sonrada yeni fikitlerle gelistirilmesi gerektigi belirtilmektedir (Dolgun, 2003). Yenilikei
olmak yeni bir fikir veya kavramin iriin ya da hizmet olarak iretime aktarilmast seklinde

aciklanmaktadir (McDaniel, 2002).

1.3. Firsatlar1 Gérme

Suan veya gelecekte dogacak firsatlart gérerek kar elde edilebilecek alanlara yatirim yapilmast
seklinde ifade edilmektedir (Ulas, 20006). Girisimciligin firsatlart degerlendirme siireci olarak
gorilebilecegi belirtilmektedir (Mair ve Marti, 2000).

1.4. Kendine Giiven

Bireyin bir ise atilabilmesi i¢in 6ncelikle kendine giiven duymast gerektigi belirtiimektedir
(Bakan, Eyitmis, Biiyiikbese, Ersahan, 2012). Ise atildiktan sonra organizasyonun faaliyetlerini
basarili bir sekilde strdirebilmek icin; zamanlama, bilgiyi hizli isleme ve islerin yolunda gitmesi
anlaminda giiven duygusuna ihtiya¢ duyuldugu ifade edilmektedir (Napier vd., 2000).
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1.5. Risk Alma

Belirsiz kosullar altinda risk almay: ifade eden bu kavram girisimci kisilik 6zelliklerinden
biridir (Bakan vd., 2012). Girisimciler daima kazang¢ saglanmasi gereken durumlarda risk alma
egilimindedirler (Koh, 1996). Risk alma, girisimciler icin 6n kosul olarak kabul gérmektedir (Macko
ve Tyszka, 2009).

Yukarida bahsedilen 6zelliklerin siif ortaminda basarilt bir sekilde uygulamaya aktariimast
icin Ogretmenlerin lisans egitiminde girisimcilik egitimi hakkinda bilgi edinmis olmalart gerektigi
belirtilmektedir (Birdthistleet vd., 2007; Deakins vd., 2005; European Commission, 2013; Hannon,
2006; Seikkula-Leino vd., 2010). Ulkemizde girisimcilik kavraminin fen bilimleri programinda yasam
becerileri arasinda yer aldigt gorilmektedir (MEB, 2013). Girisimci 6zellikleri  6grencilere
kazandiracak olan fen bilgisi 6gretmen adaylarinin bahsedilen girisimci 6zelliklerinden hangisine ve
hangi diizeyde sahip olduklarinin arastirilmasi gerektigi sdylenebilir. Bu noktada 6zellikle egitim
alaninda kullaniabilecek somut 6l¢me araglarina ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu arastirmanin amacy; fen
bilgisi 6gretmen adaylarinin girisimci 6zelliklerini (risk alma, firsatlart gérme, kendine gliven ve

duygusal zeka) belirlemeye yonelik gegerli ve guvenilir bir 6lgme aract gelistirmektir.
2. Yontem

Bir oOleek gelistirme c¢alismast olan bu arastirma, 2013-2014 egitim Ogretim yilinda
gerceklestirilmis olup, 6rneklem segiminde 6lgiit Grnekleme yontemi tercih edilmistir. Olgiit
orneklemede, katilimcilarin secilmesi 6nceden belirlenen dlctitler g6z 6niinde bulundurularak yapilir
(Neuman, 2007; Patton, 2002). Bu aragtirmada Fen Bilgisi Ogretmen Adaylart’nin (FBOA) girisimci
zelliklerinin 6lgiilmesi amaglandigt icin ilk 6lgiit olarak FBOA segilmistir. Ikinci olciit olarak,
Turkiye’de fen bilgisi 6gretmenligi programit icin 2013- 2014 yili taban puanlarinin en kii¢iik puant
200, en yiiksek puant 365 olan tiniversiteler arastirmanin evrenini olusturmaktadir. Orneklem ise bu
Universitelerden rastgele secilen bes tniversitede Ogrenim goren 730 6gretmen adayindan
olusmaktadir. 231 6gretmen adayindan elde edilen veriler A¢imlayict Faktér Analizi (AFA) ve 499
ogretmen adayindan elde edilen verilerde Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) igin kullandmustir.
Olgek gelistirme calismalarinda érneklem sayisinin, madde sayisinin en az 5 katt olmast gerektigi
belirtilmektedir (Bryman ve Cramer, 2001). Dogrulayict faktér analizi igin ise Orneklem
buyukliginin 250’den fazla olmast gerektigi belirtilmektedir (Hoyle, 1995). Bu arastirmada AFA
ve DFA icin érneklem sayisinin yeterli oldugu séylenebilir. Orneklemde 543 kiz 6grenci, 187 erkek
ogrenci yer almaktadir. Sinif diizeyine goére 139 birinci sinuf, 222 ikinci siuf, 221 tGgtincd siuf ve 148

dorduncit smnif 6grencisi bulunmaktadir.
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Olgek maddeleri icin 6ncelikle bu konuda yiiriitiilen teorik ve uygulamali arastirmalardan
(Konakli ve Gogus, 2013; Yilmaz ve Sunbul, 2009; Saffari, Tojari, Khodayari, Mohammadi ve
Khalifa, 2013; Iscan ve Kaygin, 2011; Uygun, Mete ve Guner, 2012; Tokat, 2007; Goleman, 2011)
yararlanilmustir. Olusturulan 73 maddelik havuz; yazim hatasi, anlagilmast giic olan maddelerin
tespiti ve ek olarak eklenmesi gereken bir madde olup olmadigi hakkinda 6n inceleme yapmalari icin
30 6gretmen adayinin gorisiine sunulmustur. Ogretmen adaylarinin gériisleri alindiktan ve kiigiik
diizeltmeler yapildiktan sonra 6lgek, iki 6l¢gme uzmani, dort fen egitimcisi ve birde dil uzmani olan
yedi akademisyen tarafindan degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda 10 madde anlasiimadigi
gerekgesiyle taslak Olcekten cikartlmustir. 63 maddelik bes alt cleekten olusan taslak formda Risk
Alma Alt Olgegi (RAAO) 14 madde, Firsatlart Gérme Alt Olgeginde (FGAO) 12 madde, Kendine
Giiven Alt Olgeginde (KGAO) 14 madde, Duygusal Zeka Alt Olceginde (DZAO) 12 madde ve
son olarak Yenilikgi Olma Alt Olgeginde (YUAO) 11 madde yer almaktadir. Taslak form asil
uygulama i¢in, arastirmacinin bulundugu ilde, bizzat arastirmaci tarafindan uygulanirken, diger dort
ilde &lgekler farkli arastirmacilar tarafindan uygulanmustir. Olgegin doldurulmast yaklagik olarak 25
dakika stirmustiir. Elde edilen verilerin analizinde SPSS 20 ve LISREL 8.8 paket programlarindan
yararlanilmustir. Olgegin giivenirligi, i¢ tutarlilik katsayist olan Cronbach Alfa ve 175 6gretmen
adayindan elde edilen veriler tzerinden test tekrar test glivenirligi ile hesaplanmustir. Alfa degerinin
tek bir boyutun élgiilmesi amaglandigt durumlarda giiclii oldugu belirtilmektedir. Olgegin gecerliligi
icin yapt ve kapsam gegerliligine basvurulmustur. Yapi gecerliligi icin AFA, TBA ve DFA dikkate

alinmustir. Kapsam gegerliligi i¢in yedi akademisyenin goris ve Onerilerinden yararlamlmustir.

3. Bulgular
3.1. Giivenitlige Iligkin Bulgular

Givenirligi saglamak icin alt 6lgeklerin hem Cronbach Alpha katsayilari hemde test-tekrar test
teknigi ile korelasyon katsayilari incelenmistir. Giivenirlik verilerinde madde atlmasina karar
verilirken, her bir maddenin diizeltilmis madde toplam korelasyonlari ve Cronbach's Alpha degetleri
dikkate alinmustir. Tablo 1°de alt Olgeklerde yer alan maddeler ¢ikarildiginda Cronbach's Alpha

degerleri verilmistir.


http://dx.doi.org/10.14687/ijhs.v12i2.3240

99
Deveci, 1., & Cepni, S. (2015). Ogretmen Adaylarina Yonelik Girisimcilik Olgeginin gelistirilmesi: Gegerlik ve giivenirlik
calismast. International Journal of Human Sciences, 12(2), 92-112. doi: 10.14687 /ijhs.v12i2.3240

Tablo 1. Alt Olgeklerde Yer Alan Maddeler Cikarildiginda Cronbach Alpha Degerleri

Alt Olgekler
RAAO | FGAO KGAO DZAO YOAO
Madde o Madde o4 Madde o Madde 4 Madde 4
M2 ,746 Mi15 ,812 M30 ,826 M43 ,788 M54 ,800
M3 745 M16 ,801 M31 ,808 M44 ;796 M55 ,807
M5 746 M18 ,802 M32 ,818 M45 784 M59 ;793
M6 741 M19 ;798 M35 ,831 M46 783 M60 ,780
Mi1 ;770 M21 ;798 M38 ,808 M47 177 Mo61 ;793
Mi12 ,718 M22 ,789 M39 ,799 M49 ,804 M62 ;797
M13 ,746 M23 ,790 M40 ,819 M50 797 M63 ,807
M24 811 M52 ,804

M26 ,813
o: Madde Cikarildiginda Cronbach's Alpha Degeri

Buyukoztirk (2009) madde toplam korelasyonunun .30 ve tzeride olmast gerektigini
onermektedir. Bu calismada .35 altinda olan maddeler alt Slceklerden ctkartlmustir. Olgekten
cikarilan maddeler RAAO icin 3 madde (M4, M7, M10 ve M14), FGAO icin 2 madde (M20, M25),
KGAO igin bir madde (M33), DZAO igin bir madde (M48) ve YOAO icin bir madde (M53)dir.
Son durumda diizeltilmis madde toplam korelasyonlarininy RAAO igin .35 ile .62, FGAO icin .43 ile
62, KGAO igin .48 ile .68, DZAO icin .44 ile .62 ve son olarak YOAO icin .50 ile .65 arasinda
degerler aldig1 Tablo 2°de gorilmektedir.

Tablo 2. Alt Olgeklerde Yer Alan Maddelere Tliskin Diizeltilmis Madde Toplam Korelasyonu Degerleri

Alt Olgekeler
RAAO FGAO KGAO DZAO YOAO

Madde DMTK Madde DMTK Madde DMTK Madde DMTK Madde DMTK
M2 ,500 M15 ,440 M30 ,527 M43 ,555 M54 ,543
M3 493 M16 531 M31 ,643 M44 ,504 M55 ,500
M5 ,495 M18 ,520 M32 ,578 M45 579 M59 ,582
M6 ,516 M19 ,552 M35 ,487 M46 591 M60 ,656
Mi11 ,357 M21 ,550 M38 ,636 M47 ,628 Mo61 ,585
Mi12 ,627 M22 ,617 M39 ,688 M49 444 M62 564
M13 ,491 M23 ,624 M40 573 M50 494 Mo63 ,505

M24 ,432 M52 ,440

M26 431

DMTK: Diizeltilmis Madde Toplam Korelasyonu

Tablo 3 incelendiginde alt Slgeklere ait Cronbach Alpha katsayilarinin .77’nin tizerinde
oldugu gériilmektedir. Ozdamar (2011) Cronbach alpha katsayisint .70 < o < .90 arahiginda ise
guvenirlik diizeyi agisindan yiiksek olarak ifade etmektedir. Ayrica 175 kisi tizerinde yuritilen test
tekrar test givenirligi sonuglarina bakildiginda; korelasyon degerlerinin .66 ve .75 arasinda degistigi
gorilmektedir. Bu degetlerin .70 < r < .89 araliginda olmast iki degiskenin kuvvetli iliski gosterdigi
anlamina gelirken, bu degerlerin 40 < r = .69 araliginda olmast orta dizeyde iliski oldugunu
gostermektedir (Alpar, 2012).


http://dx.doi.org/10.14687/ijhs.v12i2.3240

100
Deveci, 1., & Cepni, S. (2015). Ogretmen Adaylarina Yonelik Girisimcilik Olgeginin gelistirilmesi: Gegerlik ve giivenirlik
calismast. International Journal of Human Sciences, 12(2), 92-112. doi: 10.14687 /ijhs.v12i2.3240

Tablo 3. Olgegin Test Tekrar Test Giivenirligi ve Herbir alt élgege iliskin Cronbach Alpha Katsayilar:

Giivenirlik Y ontemi Alt Olgekeler
RAAO FGAO KGAO DZAO YOAO
Cronbach Alpha 77 82 83 81 82
) p t p t p t p t p t
TesttekrarTest | 5oy 7o 000 683 000 665% 000 .749% 000 693"

**.0.01 diizeyinde korelasyon degeri
3.2. Gegerlige Iligkin Bulgular

Ik asamada Kaiser—Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett Testi (Bartlett Test of Sphericity)
incelenmistir. Verilerin faktor analizi icin yeterli olup olmadigr hakkinda bilgi veren KMO testi
sonucunda bu degerler RAAO icin .79, FGAO igin .86, KGAO igin .82, DZAO i¢in .79 ve YOAO
icin .84 bulunmustur. KMO degerinin .60’tan biiyiik olmast 6rneklemin yeterli olduguna isaret
etmektedir (Field, 2005). Dolayisiyla bu ¢alismadaki verilerin yeterli oldugu séylenebilir. Verilerin
faktor analizi icin uygunlugu Barlett Testi ile incelenmistir. Barlett Testi sonucunda; RAAO igin
Approx. Chi-Square (ACS) =464,310676; p<.01,FGAQ icin ACS =539,749339; p<.01, KGAO icin
ACS = 562,264876; p<.01, DZAO igin ACS = 526,602461;p<.01 ve son olarak YOAO i¢inACS =
526,602461;p<.01. Bu degetlerin anlamlt (p<.05) ¢tkmasi verilerin normal dagilimdan geldigine
isaret etmektedir (Bryman ve Cramer, 2001). Bu asamadan sonra maddelerin faktor yik degerleri

incelenmistir (Tablo 4).

Tablo 4. Alt OlgeklerdeYer Alan Maddelere Tliskin Faktor Yiik degerleri

Alt Olgekler |
RAAO FGAO KGAO DZAO YOAO
Madde Yik Madde Yik Madde Yiik Madde Yik Madde Yik
Degeri Degeri Degeri Degeri Degeri
M12 767 M22 ,739 M39 ,793 M47 ,752 M60 ,78
M6 ,675 M23 ,738 M31 ,760 M46 ,729 M59 ,718
M2 655 M21 675 M38 757 M45 713 M61 714
M13 ,653 M19 ,670 M32 ,703 M43 677 M62 ,696
M5 ,652 M16 647 M40 ,700 M44 ,632 M54 ,679
M11 ,509 M18 647 M30 ,658 M50 ,619 M63 ,641
M3 ,648 M15 ,557 M35 ,613 M49 ,576 M55 ,630
M24 ,553 M52 ,564

M26 545

Tablo 4 incelendiginde maddelerin faktér yiuk degerlerinin .50’nin tstinde oldugu gorilebilir.
Olgekte .50’nin altinda olan RAAO icin 3 madde (M1, M8 ve M9), FGAO icin 5 madde (M28,
M29, M34, M36 ve M37), DZAO icin 3 madde (M41, M42 ve M51) ve son olarak YOAO igin 3
madde (M56, M57 ve M58) &lcekten cikarlmustir. Son durumda OAYGO’de yer alan faktor yiik
degerlerinin RAAO igin .51 ve .76, FGAO igin .54 ve .73, KGAO icin .61 ve .79 arasinda degistigi,

eo-

DZAO igin .56 ve .75 arasinda degistigi ve son olarak YOAO icin .63 ve .78 arasinda degistigi
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gorilmektedir. Egitim arastirmalarinda faktor yik degerlerinin .30’un tzerinde olmast yeterli

gorilmektedir (Bryman ve Cramer, 2001).

3.3. Faktor Sayisina Karar Verilmesi

OAYGO’de ver alan alt Slgeklerdeki faktor sayisina karar vermek icin 6z deger, varyans
orani ve ¢izgl grafigi dikkate alinmustir.

Tablo 5. Alt Olgeklere Tliskin Ozdeger ve Varyans Oranlari

Alt Olgekler
RAAO FGAO KGAO DZAO YOAO
Oz deger 3,00 3,74 3,57 3,50 3,38
Varyans 42,88 41,61 51,02 43,71 48,33

Ozdeger: Bu calismada her bir alt éleek tek faktor olarak degerlendirildigi icin 6zdegeri
1’den biiyiik olan faktér dikkate alinmustir (Tablo 5). Faktér sayisina karar verirken Ozdegeri 1’den
buyiik olan degiskenlerin dikkate alinmast gerektigi belirtilmektedir (Singh, 2007). Varyans orani:
Sosyal bilimlerde tek faktorld Slgekler icin agiklanan varyansin % 30 ve daha fazla olmasi yeterli
gorilmektedir (Buytikoztirk, 2009). Bu calismada tek faktorden olusan alt olgeklerin varyans
oranlarinin % 40’in tizerinde oldugu gorilmektedir (Tablo 5). Cizgi grafigi: (Scree Plot): Faktor
sayisina karar vermede c¢izgi grafiginede dikkat edilmektedir. Grafikte ivmeli ani dustslerin oldugu
faktor, dikkate alinmasi gereken faktor sayisini vermektedir (Singh, 2007). Asagida alt Olgeklere
iliskin ¢izgi grafikleri verilmistir (Sekil 1).

[ Ot Cavte

U
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Sekil 1. Alt Olgeklerdeki Faktér Sayisint Gosteren Cizgi Grafikleri

Sekil 1’de yer alan ¢izgi grafikleri incelendiginde, ivmeli ani dustslerin oldugu ana kadarki
bilesenlerin 1 fakt6r oldugu gorilmektedir. Her bir alt 6leek icin 2 numaralt bilesenden itibaren

grafigin yatay gorinume yaklastigi soylenebilir. Doéndirme: Faktorlerin - yorumlanmasini


http://dx.doi.org/10.14687/ijhs.v12i2.3240

102
Deveci, 1., & Cepni, S. (2015). Ogretmen Adaylarina Yonelik Girisimcilik Olgeginin gelistirilmesi: Gegerlik ve giivenirlik
calismast. International Journal of Human Sciences, 12(2), 92-112. doi: 10.14687 /ijhs.v12i2.3240

kolaylastirmak amaciyla dondiirme islemine bagvurulmaktadir (Pallant, 2007; Thompson, 2002). Bu
arastirmada her bir alt 6l¢ek tek bir boyutta incelendigi icin dondtirme teknigi kullanilmamugtir.

3.4. Dogrulayic1 Faktor Analizi

499 kisilik farkli bir Orneklemden elde edilen veriler ile yuratilen DFA uygulamast
sonucunda, OAYGO’niin bes boyut altinda toplanabilecegi teyit edilmistir. Uyum indeksleri
incelendiginde; Ki-kare uyum testi (Chi-Square Good-ness) testi sonucu x°=2120.09 (df=655,
p>.01) olarak bulunurken, ¥2/sd degeti 3.23 bulunmustur. Bu degerin 1’den kiictik olmast uyum
icin yetersiz gorilirken, 5’ten biiylik olmast modelin gelistirilmesi gerektigine isaret etmektedir.
Dolayssiyla iyi uyum i¢in bu degerin 1’den biyiik, 5’ten kigtuk olmast gerektigi belirtilmektedir
(Schumacker ve Lomax, 2004). Dogrulayici faktér analizi sonucunda standardize edilmis degerler
Sekil. 2’de ve uyum indeksleri Tablo 6’da verilmistir.

Sekil 2. Dogrulayict Faktor Analizi Sonucunda Standardize Edilmis Degerler


http://dx.doi.org/10.14687/ijhs.v12i2.3240

103
Deveci, 1., & Cepni, S. (2015). Ogretmen Adaylarina Yonelik Girisimcilik Olgeginin gelistirilmesi: Gegerlik ve giivenirlik
calismast. International Journal of Human Sciences, 12(2), 92-112. doi: 10.14687 /ijhs.v12i2.3240

Uyum indeksi verilerinden NFI, NNFI ve CFI uyum indeksleri incelendiginde, NFI indeksi
94, NNFI indeksi .96 ve CFI indeksi .96 olarak bulunmustur. NFI, NNFI ve CFI uyum
indekslerinin .90’nin tzerinde olmasi iyi uyuma isaret etmektedir (Hoe, 2008). GFI degeri .84 ve
AGFT degeri .82 bulunmustur. GFI ve AGFI indekslerine iligkin olarak bu degerlerin 0 ve 1
araliginda oldugu ve bu degetlerin (’a yaklagsmast koti uyumun gostergesi olarak kabul edilirken, 1’e
yaklasmasi iyi uyum olarak kabul gérmektedir (Schumacker ve Lomax, 2004). RMR ve SRMR uyum
indekslerine bakildiginda; RMR degeri .063 ve SRMR degeri ise .055 bulunmustur. RMR ve SRMR
degerlerinin .08in altinda olmast kabul edilebilir uyuma isaret etmektedir (Byrne, 1998, Hu ve
Bentler, 1999). Uyum indekslerinden RMSEA indeksi .061 olarak bulunmugtur. RMSEA indeksinin
0 ile .08 arasinda degetler almast iyi bir uyum gostergesi olarak kabul edilmektedir (Hooper,
Coughlan ve Mullen, 2008).

Tablo 6. Dogrulayici Faktor Analizi Sonucu Flde Edilen Uyum Indeksi Degerleri

Analizler 7’ x?/df  CFI  NNFI  NFI GFI ~ AGFI SRMR  RMSEA
Degerler 2120.09 3236 096 0.96 0.94 0.84 0.82 0.055  0.061

3.5. Olgegin Son Hali

Olgekte yer alan maddelerin  puanlanmast tamamen katiliyorum=5%en  kesinlikle
katilmiyorum=1 seklinde yapilmustir. Olgegin nihai formunda puanlama yaparken olumsuz olan M3
M11 M20 M27 ve M37 nolu maddeler ters kodlanmistir. Her biri yedi maddeden olusan RAAO
(M1, M2, M3, M4, M5, M6 ve M7), KGAO (M17, M18, M19, M20, M21, M22 ve M23) ve YOAO
(M32, M33, M34, M35, M36, M37 ve M38) icin en disik puan 7 iken en yiksek puan 35, 9
maddeden olusan FGAO (M8, M9, M10, M11, M12, M13, M14, M15 ve M16) icin en diisiik puan
9 iken en yiiksek puan 45 ve son olarak 8 maddeden olusan DZAO (M24, M25, M26, M27, M28,
M29, M30 ve M31) icin en disiik puan 8 iken en yitksek puan 40’tur (Ek.1).

4. Tartisma ve Sonug

Arastirma sonucunda alt 6lgeklere iliskin faktor yik degerlerinin .51 ve .79, madde toplam
korelasyonlarinin .35 ve .68 araliginda degistigi gorilmektedir. Alt Slgeklere iliskin en kicik 6z
deger 3.00 olarak ve en kii¢lik varyans orant ise % 41 olarak bulunmustur. Bes alt 6lcekten olusan
Olgme aract, DFA sonucunda uyum degerleri dikkate almnarak dogrulanmustir. Arastirmanin
gtivenirligi Cronbach Alpha ve Test Tekrar Test glivenirligi ile saglanmis olup, analizler sonucunda;

en disik Cronbach Alpha giivenirlik katsayist .77, Test Tekrar Test giivenirligi icin ise en dustik

korelasyon katsayist .66 olarak bulunmustur. Sonug¢ olarak 6gretmen adaylarinin girisimcilik
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ozelliklerini belirlemeye yonelik 5 boyuttan olusan 38 maddelik gecerli ve giivenilir bir 6l¢gme aract

gelistirilmistir.

Gelistirilen Olgekte risk alma, yenilik¢i olma, kendine giiven, firsatlart gérme ve duygusal
zeka olmak tzere bes boyut yer almaktadir. Literatiirde girisimcilik konusunda gelistirilen
6lgeklerde; Konaklt ve Gégiis (2013) tarafindan 6gretmen adaylarinin sosyal girisimcilik 6zelliklerini
tespit etmek amactyla gelistirilen 6lgekte; risk alma, 6zgliven ve kisisel yaraticiik olmak tzere tg
boyut bulunmaktadir. Yilmaz ve Sunbil (2009) universite 6grencilerinin girisimci 6zelliklerini
6lgmek amaciyla girisimcilik ad1 altinda tek boyuttan olusan bir 6lgek gelistirmistir. Saffari, Tojari,
Khodayari, Mohammadi ve Khalifa (2013) fizik egitiminden mezun olan 6grencilerin girisimci
ozelliklerini 6lgmek icin sorumluluk alma, firsatlart gérme, given duygusu, firsatlart kovalama,
ilerleme icin motivasyon, risk alma, azim, ilerleme, yaraticilik, zeka, atilganlik ve karar verme
seklinde on iki boyuttan olusan bir élcek gelistirmistir. Iscan ve Kaygin (2011) Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakdltesi son sinif 6grencilerinin girisimcilik egilimlerini belitflemek i¢in kendine gtiven,
yenilik, basarma ihtiyaci, kontrol odagi, risk almak, belirsizlige karst toleransl olmak tizere yedi
boyuttan olusan bir Slgek gelistirmistir. Uygun, Mete ve Gliner (2012) universite grencilerinin
girisimcilik egilimi ile kisilik 6zelliklerini ¢esitli faktorler acisindan incelemek icin azim/karathilik,
bagart motivasyonu, Ozetlik, merak ve 6grenme istedi, 6zgiiven, tisk alma, yenilikgilik/yaraticilik
olmak tzere yedi boyuttan olusan bir 6lcek gelistirmistir. Tokat, (2007) ilgili bakanlikta calisan
personelin yenilik¢i yonlerini ve risk alma egilimlerini 6l¢mek icin yenilikeilik, risk alma ve firsatlara

odaklanma olmak tizere ti¢ boyuttan olusan bir 6l¢ek gelistirmistir.

Gelistirilen 6lgekler incelendiginde; en fazla tizerinde durulan boyutlarin, risk alma, firsatlar
gbrme, kendine giiven ve yenilik¢i olma oldugu sOylenebilir. Ayrica duygusal zeka zekaya sahip
bireylerin 6zellikleri arasinda yer alan basarma arzusu (Dogan ve Demiral, 2007; Arslan, Mazan ve
Aydin, 2013), kararli olma (Somuncuoglu, 2005), degisime uyum saglama (Arslan, Mazan ve Aydin,
2013), kendini motive etme (Goleman, 2000), kontrol odag: olarak bilinen duygularini yénetme ve
harekete gecme (Deniz, Tras ve Aydogan, 2009) boyutlarinin 6lgeklerde yer aldigr goriilmektedir.
Dolayisiyla bu arastirmada gelistirilen 6lgegin girisimci 6zellikleri (risk alma, yenilik¢i olma, kendine

gliven, firsatlart gbrme ve duygusal zeka) 6lemek icin yeterli oldugu sdylenebilir.

Hassan ve Wafa (2012) isletme, sanat ve fen Ogrencileri tizerinde yiriittiig arastirmada, en
fazla risk alma egilimde olan 6grencilerin fen 6grencileri oldugunu ortaya koymustur. Bu durum fen

égrencilerinin siirekli olarak deneysel siireglerle bas basa kalmasina baglanabilir. Ozellikle de agik
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uclu deneylerle 6grencilerin risk almasi saglanabilir. Kendine giiven konusunda ise siirekli
laboratuvar ortamina ihtiyag¢ duyan ve ara¢ gereglerle mesgul olmalari gereken fen bilgisi
ogretmenlerinin bu konuda kendilerine giivenmeleri gerektigi sGylenebilir. Bu anlamda Bulunuz ve
Ergtl (2001) fen bilgisi 6gretmen adaylarinin laboratuvart kullanma konusunda kendilerine giiven
duymalart geretigini belirtmektedir. Kendine given konusunda Tumkaya (2011) fen bilgisi
ogretmen adaylarinda, simuf diizeyi arttikga giiven duygularninin da gelistigini  belirtmektedir.
Dolayisiyla fen bilgisi 6gretmen adaylar i¢in giiven duygusu boyutunun 6nemli oldugu séylenebilir.
Firsatlart yakalama boyutu icin, probleme dayali 6grenme yaklasiminin 6n  plana  ¢iktigt
gorilmektedir. Bu anlamda 6grencilerin guinlik hayatta karslastiklart problemleri ¢6zmeleri icin
firsatlar sunulmasi 6nemli olabilmektedir (Kaptan ve Korkmaz, 2002). Bu yolla 6grencilerin
cevresindeki firsatlart gbrmesi aliskanhk haline getirilebilecegi gibi, yenilikei fikifler 6ne stirmeleri
saglanabilir. Duygusal zeka boyutu agisindan ise Titrek vd., (2013) pedagojik formasyon egitimi alan
Ogretmen adaylart tizerinde yurtttiigu arastirmada, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile duygusal
zeka arasinda pozitif anlamli bir iliski oldugunu belirtmektedir. Ogretmenlik meslegine atilacak

ogretmen adaylarininda duygusal zeka 6zelliklerine sahip olmasi gerektigi soylenebilir.

Sonug¢ olarak OAYGO’de ele alinan risk alma, yenilik¢i olma, kendine glven, firsatlar
gorme ve duygusal zeka boyutlarinin, hem girisimci 6zellikler agisindan hem de 6gretmenlik
mesleginde ihtiya¢ duyulacak Ozellikler acisindan fen bilgisi 6gretmen adaylarinda bulunmasi
gereken Ozellikler arasinda yer aldigi sOylenebilir. Gelistirilen bu 6¢ek, siif 6gretmenligi, sosyal
bilgiler 6gretmenligi, matematik 6gretmenligi vb. egitim programlarinda egitim gdren Ggretmen
adaylarina uygulanarak gecerlik ve giivenirlik sonuglart test edilebilir ve karsilastirmali calismalar

yuritilebilir.
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Ek.1

Girisimcilik Olgegi

Degetli 6gretmen adaylar;
Bu calismanin amact siz degerli 6gretmen adaylarining  girisimcilik
Ozelliklerinin ne diizeyde oldugunu belirlemektir.

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katiliyorum

Tamamen

Risk Alma

Is hayatina atildigimda farkh mesleklere yénelmekten korkmam.

Bir konu hakkinda farkl fikitler 6ne stirmek hoguma gider.

Zor durumlarda farklt secenekler olusturmakta zotlanirim.

(C6ztime ulagmak icin farklt hipotezler 6ne stirmekten ¢ekinmem.

Bir konuda risk almanin bana ne kaybettireceginin bilincinde olurum.

S|P

Is hayatina atildigimda, karsima cikan engellerle bas edebilecegimi

distniyorum.

7. Risk almam gereken konularda cesaretli davranirim.

Firsatlart Gorme

Farkl is duyurular hakkinda gevremdekileri bilgilendiririm.

Meslek hayatimda ileriye déniik hazirliklar yapabilirim.

10. Kendi meslegimdeki yenilikleri takip ederim.

11. Oniime ¢ikan firsatlart degerlendirmekte zotlanrim.

12. Cevremde olup bitenleri gbzlemlerim.

13. Cevremde olup biten olaylardan ders ¢tkaririm.

14. 1lgi duydugum alanlarda ortaya ¢ikabilecek yeniliklerin farkina varabilirim.

15. Farkl fikirlerden hangisinin azami (maksimum) fayda getirecegini tespit
edebilirim.

16. Kendi meslegime yakin mesleklerdeki imkanlari degerlendirmeye
calisirim.
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Kendine Guven

17. Yaptigim olumlu isler sunucunda kendimle gurur duyarim.

18. Yaptgim davranslarin sorumlulugunu tereddiit etmeden alabilirim.

19. Bagkalarina verdigim taahhttleri yerine getiririm.

20. Bazt durumlar kendimi anlamakta zotlanirim.

21. Bir gbrev verildiginde, o gérevi bagaracagima dair inancim tamdir.

22. Bir isi yaparken icimdeki basarma istegi en Ust seviyede olur.

23. Hedefe ulasmak i¢in yapmam gerekenden fazlasini yapmak icin ¢aba
harcarim.

Duygusal Zeka

24. Duygularimt ifade edebilirim.

25. Duygularimt idare edebilirim.

26. Basgkalarinin hislerine karst duyarliyimdir.

27. Bagkalarinin bakis acilarint anlamakta zotlanirim.

28. Insanlarin goriisleri arasinda farkliliklara sayg1 duyarim.

29. Cevremdeki insanlar heyecanlandiklarinda ben de onlar kadar
heyecanlanabilirim.

30. Yakin cevremle ahenkli (uyumlu) bir hayat yasadigimi diigiiniiyorum.

31. Ozdenetim sahibi bir insanimdir.

Yenilik¢i Olma

32. Bulundugum ortamda arkadaglarim tarafindan yaratict biri olarak
taninirim.

33. Bir konuda 6ne siirdiigiim yeni fikirler cevremdekiler tarafindan kabul
gorlr.

34. Proje ve tasarim, materyal gelistirme vb. derslerinde yeni bir sey (etkinlik,
deney, proje, materyal) Gretebilirim.

35. Konusu yenilik olan projelere goniillii olarak katidirim.

36. Problemleri ¢cézmeye yonelik 6ne stirdiigiim fikirler yanlis olsa bile,
cevremdekiler tarafindan yaratici olarak nitelendirilir.

37. Bir konu hakkinda yeni fikirler 6ne siirmekte zorlanirim.

38. Literatiirden yeni fikirleri iilkemize tagimay1 gérev bilirim.

Extended English Abstract

Universities have an important role in terms of redirect to new initiatives to students. Also,
Universities are encouraged further new initiatives to students (Rasmussen ve Sorheim, 2006). In
many countries emphasis is on the development of entreprencurial characteristics of students
(Kruzi¢ ve Pavi¢, 2010; European Commission, 2013). In this sense it can be said that the need for
entrepreneurship education in universities. Entrepreneurship education aim to gain that individuals
will need knowledge, skills and attitudes in business life. Morover, through this education are
intended to be an entrepreneur individuals (European Commission, 2012). In order to develop
entrepreneurial characteristics at young age, basic education teachers should have these features. In
this sense, it can be said that entrepreneurship education should be covered teacher education. It
can be argued that to need to development of entrepreneurial characteristics of student teachers in
the faculty of education. In particular, for science teachers who the lack of these characteristics
more noteworthy entrepreneurship education.
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In entrepreneurship education, in the studies of the scale development largely emphasis on
dimensions such as risk-taking, innovative/creative being, self-confidence, seeing the opportunities
and emotional intelligence that composef of success request, be motivated, be able to control
emotions, decision-making and self-control factors. The Scales developed for student teachers
(Konakli ve Gogiis, 2013; Yilmaz ve Sunbtl, 2009) seen that neglected in terms of some factors;
seeing the opportunities, achievements request, be motivated, be able to control emotions,
decision-making and self-control.

In order to successfully into practiced by teacher the above mentioned characteristics in
classrooms, it is known that teachers need to gain information and experiance about
entrepreneurship education in undergraduate education (Birdthistleet al., 2007; Deakins et al., 2005;
Hannon, 2006; Seikkula-Leinoet al., 2010; European Commission, 2013). Life skills covering
entrepreneurial skills in 2013 science curriculum that is aimed to teach these skills to students
(MEB, 2013). These characteristics should be investigated to what extent student science teachers
have. The purpose of this research was to develop a scale towards determining in terms of some
variables the entrepreneurial characteristics of science student teachers.

In this research which is a scale development study was conducted in 2013-2014 academic
year. Criterion sampling method was selected by the working group. sample is composed of 730
science student teachers. Student teachers selected from five universities which are thought to
resemble in terms of university entrance scores. The data obtained from 231 student teachers was
used to Exploratory Factor Analysis (EFA) and The data obtained from 499 teachers was used to
in the Confirmatory Factor Analysis (CFA). To create items of the scale primarily of theoretical and
applied research carried out in this regard (Konakli ve Go6gts, 2013; Yidmaz ve Sunbil, 2009;
Saffari, Tojari, Khodayari, Mohammadi ve Khalifa, 2013; Iscan ve Kaygin, 2011; Uygun, Mete ve
Giner, 2012; Tokat, 2007; Goleman, 2011). Then the 73-item pool was created. 73 items were then
submitted to the opinion of the 30 student teachers. Finally, two measuring scales specialist, four
science educators and language experts who were evaluated by seven academics. Evaluation results
are not understood in the 10-item scale was removed from the draft scale. 63-item scale consists of
five subscales. risk taking sub-scale (RTS) contains 14 items, Emotional Intelligence sub-scale (EIS)
contain 12 items, Confidence sub-scale (CS) contain 14 items, Seeing Opportunities sub-scale
(SOS) contain 12 items and finally Be innovative sub-scale (BIS) contain 11 items. Scales when
being executed by a researcher at the university, has been applied by different researchers at other
universities

For reliability, internal consistency were calculated by Cronbach's alpha coefficients and
data obtained from 175 student teachers was calculated test-retest reliability. Cronbach's alpha
coefficients were separately examined for the subscales In the scale. For validity of the scale has
been applied to validity of structure and content. For construct validity are taken into account AFA,
principal component analysis and CFA. For content validity were utilized Seven scholars' opinions
and suggestions. Grading of items in the scale is made form completely agree = 5 to strongly
disagree = 1. the negative statements reverse coded in scale (ftem: 3, 11, 20, 27, 37). The final
version of the Scale contains 7 items for RTS (I1, 12, 13, 14, 15, 16 ve 17), 8 items for EIS (124, 125,
126, 127, 128, 129, 130 and I31), 7 items for CS (I17, I18, 119, 120, 121, 122 and 123), 9 items for
SOS (18, 19, 110, 111, 112, 113, 114, I15 and 116) and 7 items for BIS (132, 133, 134, 135, 136, 137 and
138). When we determined the overall entrepreneurial characteristics of individuals would be the -
item scale, the lowest score is 38 and the highest score is190. Finally, factor loads is found that
values between .51 and 79, item-total-correlations is found that values between .35 and .68. the
smallest eigenvalues has been found 3.0 and the smallest Variance ratios has been found % 41. Five
factor of the scale was confirmed by CFA. the smallest Cronbach's alpha reliability coefficient is .77
and for test-retest reliability, the lowest correlation coefficient was found to be .606.
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