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Abstract

Counselor candidates are assessed though
homework, exams, projects and thesis during
their education. On the other hand, there are
some discussions about assessments of their
dispositions besides their academic achievement.
Even though here is no consensus about what
these characteristics are, openness, self-
awareness, honesty can be given as an example.
The purpose of this study is three-fold: a) to
describe what Turkish counselor educators think
about which dispositions counselor candidates
should have, b) how these dispositions can be
developed or enriched and ¢) how they can be
assessed. Researchers developed a questionnaire
with five open ended questions and it was sent to
48 counselor educators via email, 34 of them
from 23 universities (three of them were private)
sent their feedback, so return rate was 71%. The
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Ozet

Alanyazinda psikolojik danisma ve rehberlik
Ogrencilerinin  sadece akademik basarilarinin
degil meslege iliskin kisisel egilimlerinin de
(dispositions) dikkate alinmasi gerektigine iliskin
tartismalar bulunmaktadir. Bu 6zelliklerin neler
oldugu konusunda tam bir fikir birligi olmasa da
bu kisisel egilimlere acgiklik, sayg1, dirtstlik, 6z-
farkindalik 6rnek olarak verilebilir. Bu calismada
Turkiye’de psikolojik danisma ve rehberlik
(PDR)  egitimi  veren  akademisyenlerin,
psikolojik danisman adaylarinda hangi meslege
iliskin kisisel egilimlerin olmas: gerektigine iliskin
gorisleri incelenmistir. Tlgili alanyazina bagl
olarak arastirmacilar tarafindan bir anket
hazitlanmistir. Anket, Gcli vakif Gniversitesi olan
toplam 23  universitenin  PDR  anabilim
dallarinda gérev alan 48 6gretim lyesine e-posta
aracihgy ile iletilmis, % 71’lik dénts orant ile 34
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findings were analyzed by using descriptive
statistics such as frequencies. According to
findings, counselor educators mainly revealed
that honesty, being open for communication,
empathetic understanding, self-awareness, being
flexible and helpful are fundamental dispositions.
According to counselor educators these
dispositions can be developed by increasing the
number of practicum courses, adding counseling
supervision courses and practices to education
program, being a role model as counselor
educators. Counselor educators suggested that
dispositions can be assessed by evaluating
students’ performance during practicum courses,
using test and non-test assessment techniques,
observing them and interviewing. Results were
discussed in light of current literature.

Keywords: disposition; nonacademic

characteristics; counselor education; counselor
educators; counselor candidate

(Extended English abstract is at the end of this
document)

1. Giris

ogretim uyesinden geri bildirim alinmistir. Elde
edilen nitel verilerin degerlendirmesi frekans
(stklik) dagilimi analizi aracihigr ile yapilmustir.
Bulgulara gore psikolojik danisman adaylarinin
duristlik, iletisime aciklik, 6z farkindalik,
empatik anlayis, esneklik, yardim etmeye goniilli
olma gibi Ozelliklere sahip olmalar gerektigi
daha fazla vurgulanmugstir. Psikolojik danisman
adaylarindan beklenen meslege iliskin kisisel
egilimlerin egitim siireci i¢inde bireysel ve grupla
psikolojik  danisma  uygulama  dersleri  ve
supervizyonlu dersler ve danismalarin artirilmasi
araciligtyla; ayrica ogretim tyelerinin rol model
olmast, ders dist sanatsal-kiltirel faaliyetlerin
desteklenmesi yoluyla gelistirilebilecegi
Onerilmistir.  Psikolojik damisman adaylarinin
meslege iliskin  kigisel egilimleri ne kadar
gelistirdiklerinin, psikolojik danisma
uygulamalarindaki performanslarina  bakidmast,
test ve test dist Oleme araglarinin kullanimi,
gozlem yapimasi, stipervizyon deneyimleri ve
goriismeler araciigr ile degerlendirilebilecegi
belirtilmistir. Elde edilen bulgular alanyazin
s1ginda tartistmustir.

Anahtar Kelimeler: meslege iliskin kisisel
egilim; akademik olmayan 6zellikler; psikolojik
danisma egitimi; psikolojik danisman egitimcisi;
psikolojik danisman adaylar

Psikolojik danisma egitiminin en temel amaglarindan birisi bagarili, yetkin ve etkili psikolojik

danisman yetistirmek oldugu icin alanyazinda bunun nasil saglanabilecegi konusu 1960’lardan beri
tartistimaktadir (Demos ve Zuwaylif, 1966; Pope ve Kline, 1999; Truax ve Carkhuft, 2007). Bu
tartismalarin iceriginde etkili ve yetkin psikolojik danisma egitiminin nasil olmast ve 6grencilerin
nasil secilmesi gerektigi ile 6grenci degerlendirmelerinin nasil yapilmast gerektigi yer almaktadir.
Psikolojik danisma ve rehberlik (PDR) alani, Amerika Birlesik Devletlerinde (ABD) psikolojik
danigsma alani olarak anilmakta ve Tiurkiye’den farklt olarak bu alanda sadece lisanststii diizeyde
egitim verilmektedir. Bu 6grenciler, universitelerin  belitledikleri farklt Ol¢ttler aracihigr ile
secilmektedirler. Turkiye’de ise PDR alaninda hem lisans hem de lisanststii egitim verilmekte ve
tim diger alanlarda oldugu gibi Ogrencilerin se¢cimi merkezi sinavlar araciligt ile yapimaktadir.
Dolayisiyla bolimlere 6grenci aliminda akademik bagari en temel 6lcit olarak kullanilmaktadir.

Ogrencilerin egitimleri boyunca basart ve performanslarinin degerlendirilmesinde de akademik
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basart en 6nemli unsur olma 6zelligini géstermektedir. Lisansiisti egitime Ogrenci segiminde ve
egitim boyunca degerlendirilmesinde de benzer egilim vardir. Sadece lisansiistii egitime Ggrenci
seciminde yapilan gorismeler de degerlendirmeye katimaktadur.

Alanyazinda psikolojik danisma 6grencilerinin seciminde ve egitimleri boyunca gosterdikleri
gelismenin izlenmesinde ve degerlendirilmesinde sadece akademik basariya degil diger 6zelliklere de
dikkat etmek gerektigine iliskin bir egilim vardir. Bu &zellikler agirlikli olarak meslege iliskin kisilik
egilimi (professional disposition) olarak adlandirilmakla beraber bu kavram yetine akademik olmayan
ozellikler (Bucassa Beebe ve Toman, 2010; Corey, Corey ve Callahan, 1998) ezkili ve yetkin psikolojik
danzgman ozellikleri (Pope ve Kline, 1999; Truax ve Carkhuff, 2007) ya da editim sonunda kisisel
gelisimlerin izlenmesi (McKee, 2010) gibi nitelendirmeleri kullananlar bulunmaktadir. Meslege iliskin
kisisel egilimlerin Ggretilebilir ve degistirilebilir oldugunun disuntlmesi (Knopp ve Smith, 2005)
nedeniyle, psikolojik danisma egitimi stireci boyunca 6grencilerin meslege iliskin kisisel egilimlerinde
farklilik olmast beklenmektedir.

Meslege iliskin kisisel egilim kavrami, Ulusal Ogretmen Egitiminin Akreditasyonu Kurulu
(National Council for Accreditation of Teacher Education -NCATE, 2001) tarafindan 2001 yilinda
olusturulan performansa dayali akreditasyon sisteminde yer almistir. NCATE’nin (2010) kavramlar
sozligiinde “profesyonel kisilik egilimi” olarak ele alinan kavram, Tirkee’ye “meslege iliskin kisisel
egilim” olarak ¢evrilmistir. S6z edilen kavramlar sozligtine gore meslede iliskin kisisel edilim, egitimciler
olarak 6grenciletle, ailelerle, meslektaslatla ve toplumla etkilesim halindeyken s6zel ve sézel olmayan
davranuslarla gosterilen, ilgili meslek kapsamindaki profesyonel tutumlar, degerler ve inanglar olarak
tanimlanmaktadir. Meslege iliskin kisisel egilimler, baskalarini 6nemseme, adil olma, sorumluluk,
duristlik, sosyal adalet gibi degetlerle ilgili tutum ve inanglardan olusmaktadir NCATE, 2000).

Buna gore, egitimin tim alanlarindaki 6grencilerin, meslege iliskin kisisel egilimleri ve egitim
ortamlarinda gézlenebilen ve degerlendirilebilen tutum ve davranislart gelistirmeleri beklenmektedir.
Amerika Birlesik Devletleri’nde NCATE, egitim fakiltelerine baglt bolumleri akredite etme
surecinde ilgili programlardan, 6grencilerinin meslege iliskin kisisel egilimlerini degerlendirmelerini
istemektedir. Psikolojik Danisma ve Tlgili Egitim Kurumlarinin Akreditasyonu Kurulu'nun (Council
for Accreditation of Counseling and Related Educational Programs - CACREP) 2009
standartlarinda da mesleki kisisel egilimler tzerinde durulmaktadir. CACREP’in bu gorist biytik
oranda NCATE, (2008) tarafindan olusturulan egitim standartlarinin tim egitim alanlarina
uyarlanmasindan etkilenmistir. CACREP (2009) 6nerdigi standartlar temelinde, akredite edecegi

programlardan bu anlamda bazi dizenlemeler istemektedir. Buna gore, her bir 6grencinin program
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boyunca akademik, profesyonel/mesleki ve kisisel olarak gelisiminin sistematik olarak

degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bu egilimlerin neler oldugu konusunda hentiz bir fikir birligi olmasa da bu egilimlerin
neler olabilecegini ortaya koymaya calisan bir arastirma yapilmistir. Ornegin Spurgeon Gibbons
ve Cochran (2012) yaptiklart calismada basarii olarak degerlendirilen 6grencilerin sadece
akademik olarak bagarili olmakla kalmayip ayni zamanda igtenlik, saygi, kultiirel anlays, diger
fikirlere acik olma ve giicli bir ¢alisma etigine sahip olma gibi kisisel 6zelliklerle anildiklarini
belirlemislerdir. Spurgeon ve arkadaslari (2012), bu izlenimler tzerine meslektaslariyla yaptiklart
calismanin sonunda Ogrencilerde olmast beklenen bes meslege iliskin kisisel egilimin baglilik
(commitment -s6z verme /sorumluluk), actklik (openness), saygi (respect), dirtstlik (integrity) ve

0z farkindalik (self-awareness) oldugunu saptamiglardir.

Young’a (2009) gore etkili ve yetkin psikolojik danismanlarin 6zellikleri ile ilgili tartismalar
iki  buytk grupta toplanabilmektedir. Ona gbre ilk grupta psikolojik danigsmanlarin
profesyonel/mesleki egitimleri boyunca 6grendikleri, psikolojik danisma alantyla ilgili bilgi ve
becerilere sahip olmalart ile ilgili nitelikler ele alinmaktadir. Daha genis olan diger gruptaki
nitelikler daha ¢ok psikolojik 6zelliklere odaklanan turdendir. Bu temel psikolojik 6zelliklerin
psikolojik danismanlarda olmast gerektigi pek ok arastirmaci tarafindan kabul edilse de bu
ozelliklerin neler oldugu konusunda goriis birligi yoktur. Corey (2008) istendik psikolojik
danisman Ozelliklerini tanimlarken, geleneksel psikolojik danisma egitiminin icinde Ogretilen
egitim materyallerini degil, daha ¢ok tutum ve inanglara yonelik bazt 6zellikleri vurgulamaktadir.
Corey’in (2008) tzerinde durdugu bu 6zellikler insan dogasina yonelik olumlu bir bakis acisina
sahip olmak (nature of human behavior); 6z farkindalik (self-awareness); yardim etme iliskisinde
bireylerin gelisimine katkida bulunmak (helping relationship); kisisel olarak bazi psikolojik
danisma becerilerine sahip olmak (personal counseling skills) ve profesyonel psikolojik danisma
sorumluluklarini/g6revlerini yerine getirebilmek ve mesleki 6z yeterlik duygusuna sahip olmaktir
(technical self-efficacy). Halinski (2009), psikolojik danismanlarin etkililigine katkida bulunan
6zelliklere iliskin yaptigt alanyazin incelemesinde bes kisilik 6zelliginin daha stklikla vurgulandigini
gormustir. Bu kisisel ozellikler, sicak ve kabul edici olmak, empatik olmak, esnek olmak, 6z

farkindalik ve ictenlik olarak siralanmaktadir.

Meslege iliskin kisisel egilimler kavrami, Young’un (2009) etkili ve yetkin olan psikolojik
danismanlarin 6zellikleriyle ilgili yaptigi ayrimda, psikolojik danisma alaniyla ilgili bilgi ve becerilere
sahip olmanin disindaki psikolojik 6zellikler icinde yer almaktadir.  Dolayistyla psikolojik
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danigsmanlarin akademik olmayan 6zellikleriyle meslege iliskin kisisel egilimler kavrami bu anlamda
cok i¢ igedir. Son zamanlarda CACREP tarafindan akredite edilen psikolojik danisma
programlarinda mesleki kisisel egilimler kavrami hem 6grenci seg¢iminde hem de egitim boyunca
gosterdikleri iletlemenin degerlendirilmesinde yaygin olarak kullanilmaya baglanmistir. Ornegin,
Monmouth Universitesi (Monmouth University, 2012), Columbus State Universitesi (Columbus
State University, 2012), Tennessee Universitesi (University of Tennessee, 2012) gibi baz
Universiteler mezun olana kadar psikolojik danisma 6grencilerinde akademik 6zelliklerin disinda
baska alanlarda da degisim olmas: gerektigini vurgulayarak siire¢ icinde ve sonunda adaylarin
meslege iliskin kisisel egilimlerini degerlendirmektedirler. Bu goriislerden yola ¢ikarak bazi psikolojik
danmigsman egitimi programlart ylksek lisans diizeyinde Ogrenci alimi sirasinda adaylarin bazt
akademik olmayan kisilik 6zelliklerini de g6z Oniine almaya baslamuglardir (Pierce, 2010). Aslinda
kirk bes yil 6nce Johnson, Shertzer, Linden ve Stone (1967) ogrencilerin bilissel ve akademik
olmayan Ozelliklerinin psikolojik damigma iliskisinin etkililiginde 6nemli oldugu konusunda
psikolojik  danisman  egitimcilerinin  hemfikir oldugunu belirterek adaylarin  bu anlamda
degerlendirilmesi gerektigini vurgulamuslardir. Redekop ve Wlazelek (2012) mesleki kisisel
egilimlerin Ggrenci se¢iminde dikkate alinmast gerektigine iliskin bazt ¢alismalar yapmuslarsa da
psikolojik danisman adaylarinin mesleki kisisel egilimlerini gbz 6niine alarak 6grenci segen tiniversite
sayist fazla oldugu soylenemez. Orta Tennessee Devlet Universitesi (Middle Tennessee State
University, 2012) ve Shreveport’daki Louisiana Devlet Universitesi (Louisiana State University
Shreveport, 2012) bu konuda 6rnek olarak verilebilir. ABD’deki bu tniversiteler, bazi formlar ve
gorismeler araciligiyla, psikolojik danisma konusunda yiksek lisans egitimine bagvuran adaylari

mesleki kisisel egilim acisindan da degerlendirmekteditler.

Meslege iliskin kisisel egilimlerin dikkate alinmasi ve degerlendirilmeye katilmast gerektigi
NCATE ve CACREP tarafindan vurgulanmakla beraber bu egilimlerin ne oldugu ve nasil
degerlendirilecegi konusunda bir goriis birligi bulunmamaktadir. Singh ve Stoloff (2008) meslege
iliskin kisisel egilimlerin tanimlanmasinin ve 6l¢tilmesinin zor oldugunu belirtmekteditler. Stoddard,
Braun, Dukes III ve Kootland (2007) egitim alaninda meslege iliskin kisisel egilimlerin nasil
Olgilebilecegine iliskin ¢alismalarinda meslege iliskin kisisel egilim kontrol listesi, bireylerin
kendileriyle ilgili tuttuklart notlar (glnliikler), gbriismeler, portfolyolar ve klinik degerlendirmeler
gibi bir dizi yolun oldugunu vurgulamaktadirlar. Onlara gére ¢ok sayidaki teknik araciligi ile mesleki
kisisel egilimin gelisimi ve bu kavrama karst farkindalik artirilabilir. Buradan yola ¢ikarak yazatlar
Ogretmen adaylarindaki meslege iliskin kisisel egilimin evrimini 6l¢mek tzere Profesyonel

Davranislarin - Gelisiminin = Degetlendirilmesi  (Development of the Professional Behavior
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Assessment) adli bir 6lgme aract gelistirmislerdir. Ote yandan alanyazinda psikolojik danisma
alaninda meslege iliskin kisisel egilimlerinin 6lgiilmesine yonelik iki 6lgek ¢alismasina rastlanmugtir
(Owen ve Korkut Owen, 2012; Williams, Williams, Kautzman-East, Stanley, Evans ve Miller,
2014) ancak iki calisma da heniiz yayinlanmayan sunulardir. Olgek olmasa da yukarida sozi edilen
bazi tniversitelerde psikolojik danisma alanina lisansiisti Ggrencisi se¢mek ve stre¢ icinde
degerlendirmek amacli kullanilan bazi anketlere ve gézlem formlarina rastlanmaktadir (Orn,.

Colombus Devlet Universitesi, 2012).

2. Amag

Psikolojik danigma egitimi ile ilgili akreditasyon kurumu olan CACREP’e (2009) gore
psikolojik danisma egitimi sonunda 6grencilerinin iyi bir psikolojik danisman olabilmeleri i¢in
alana iligkin bilgi ve becerilerinin yant sira bazt meslege ilisgkin meslege iliskin kisisel egilimlerinin
gelismesi  ve zenginlesmesi beklenmektedir. NCATE ve CACREPiIn giderek artan
vurgulamalarina ragmen psikolojik danismanlarin kazanmalari ya da gelistirmeleri beklenen bu
ozelliklerin  neler oldugu ve nasil degerlendirilebilecegi konusunda yeterince c¢alisma
bulunmamaktadir. Ttrkiye’de ise psikolojik danismanlarin (rehber 6gretmenlerin) kisilik 6zellikleri
(Muslu-Koseoglu, 1994) ideal psikolojik danisman o6zellikleri (Ciftci 1991) ve etkili psikolojik
danigman 6zelliklerini degerlendirmeye (Tkiz ve Totan, 2011) ve psikolojik danisman 6z yeterligini
6lemeye yonelik (Demirel, 2012) bazt calismalar vardir. Ote yandan CACREP’in 6nerdigi haliyle,
psikolojik danisman adaylarinin meslege iliskin kisisel egilimlerine yonelik bir ¢aligmaya ya da
tartismaya hentiz rastlanmamistir. Buradan hareketle, Turkiye’de PDR egitimi veren
akademisyenlerin, psikolojik danisman adaylarinda hangi meslege iliskin kisisel egilimlerin olmast
gerektigine iligkin goOrislerini incelemenin anlamli olacagt disuntlmistir. Bu o6zelliklerin
belirlenmest araciligi ile psikolojik danisma ve rehberlik alanindaki lisans ve lisanststi 6grencilerin
sadece akademik degil profesyonel ve kisisel gelisimlerinin nasil desteklenebilecegi ve nasil

degerlendirilebileceginin tartisimaya baslanmast umulmaktadir.

3. Yontem
Bu arastirma betimsel nitelikli bir ¢calismadir. Bu amagla arastirma kapsaminda, devlet ve vakif
Universitelerinin psikolojik danisma ve rehberlik programlarinda 6gretim tyesi olarak c¢alismakta

olan katiimcilardan bilgi toplanmustir.
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3.1 Katilimcilar
Aragtirmaya katilan 6gretim tyelerine amacl 6rnekleme yontemi (purposive sampling) ile

ulastlmistir (Frankel ve Wallen, 2000). Amacli 6rnekleme yonteminde, bireysel birimler amaclt
yontemlerle secilmektedir. Buna gore, amagh (yargisal) 6rneklemede arastirmact kimlerin segilecegi
konusunda kendi yargisini kullanir ve arastirmanin amacina en uygun olanlart 6rnekleme alir (Balci,
2005). Bu calismada oldugu gibi 6zel konular ya da 6zel 6rneklem segimleri igin uygun bir
yontemdir. Calisma igin arastirmacilar tarafindan hazirlanan anket, 48 Ogretim tyesine e-posta
araciig ile iletilmis, % 71 donis orani ile 34 6gretim tyesinden geri bildirim alinmustir. Katilimeilar,
tcl vakif olmak tzere toplam 23 farkli Gniversitede ¢alisan yedi erkek, 27 kadindan olugsmaktadir.
Unvan agisindan katihmeilarin 111 yardimet dogent, 10’u dogent., 13 profesérdiir ve bu 6gretim
tyelerinin 9’u 1-10 yil; 10’u 11-20 yil; 14t ise 21 yildan daha fazla mesleki deneyime sahiptir.
Dolayistyla 34 katilimcinin 2474 on yildan fazla zamandir Gniversitede PDR alaninda galismaktadir

3.2. Veri Toplama Araci

Alanyazina bagh olarak arastirmacilar tarafindan Psikolojik Danisman Adaylarinin Meslege
Iliskin Kisisel Egilimleri Anketi gelistirilmistir. Ankette tiniversite, invan, deneyim, cinsiyet ile ilgili
dort demografik sorunun yansira acik uclu bes soru yer almaktadir. Tk ti¢ soru kisisel egilimlerin
neler oldugunun listelenmesi ile ilgili, son iki soru istenen meslege iliskin kisilik egilimlerinin PDR
lisans egitimi sirasinda nasil gelistirilebilecegi ve degerlendirilebilecegi ile ilgilidir.

3.3. Verilerin degerlendirilmesi

Elde edilen nitel verilerin degerlendirilmesi igerik analizi ile yapidmistir. Buna baglt olarak,
metin igerigi toplama ve analiz etmede siklik analizi teknigi kullanddmustir. Bu amagla arastirmacilar
once tim sorular i¢in bireysel olarak degerlendirme yapmislar ardindan aralarinda tutarlik olup

olmamast agisindan degerlendirmelerini gézden gecirmislerdir.

4. Bulgular

Bulgular, anketteki sorularin sirasina gore sunulmustur. Arastirmada sorulan ilk soru “Bir
psikolojik danisman adayinin hangi kisisel egilimlere sahip olmast gerektigini dustiniiyorsunuz?”
seklindedir. Psikolojik danisman egitimcileri tarafindan bu soruya verilen yanitlara bakildiginda en
fazla tekrar eden Ozellikler ve frekanslar su sekilde 6zetlenebilir. Diriist, saydam olma (n:18);
iletisim ve kisilerarast iligkilerde basarili olma (n:14); kendini tanima/giivenme ve 6z farkindalig
yiksek olma, (n:14), empatik anlayisa gére davranma (n:12); kisilere ve olaylara esnek bakabilme
(n:12); insanlarla ¢alismayt ve yardim etmeyi sevme (n:10); duyarlt olma (n: 10); etkili problem

¢6zme ve problem ¢6zmede yeni segenekler tretebilme (n:10); icten ve dogal olma (n: 9); hosgorili
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olma ve insanlart olduklart gibi kabul etme (n: 8); adil ve tutarli olma (n: 7); insancil olma (n: 7); yeni
deneyimlere ve 6grenmelere aciklik (n: 6); giivenilir olma (n: 6); duygu ve davranislarini kontrol
edebilme (n: 6); saygt duyma (n: 5); elestiriye ve geribildirim almaya acik olma (n: 3); liderlik
ozelliklerine sahip olma (n: 3); is birligi yapmaya yatkin olma (n: 3); etik ilkelere baglt olma (n: 2),
mitevazi olma (n: 2) ve sorumluluk duygusuna sahip olma (n: 2). Katimcilarin sadece bir kez
belirttikleri Ozellikler arasinda ise nazik olma, g¢aligkan olma, mizah duygusuna sahip olma yer
almaktadir. Psikolojik danisman egitimcilerinin bu soruya verdikleri yanitlara asagida bir kag 6rnek
verilmistir.

“ 1.Insanlara-insan olusa karse duyarlilsk, 2. Empatik olma, 3. Oz-farkindalbk-kendini 3aman
gaman gozden gecirme-anlamaya calisma, 4. Kigsisel ve mesleki gelisime-dedisime agike olma-bu gerekesinimi hissetnee,
5. Kisiler arast iletisim becerileri, 6. Isbirligi yapmaya yatkunlik, 7. Sornn ¢izme becerisi. *“ (K-30)

“1. Diiriistliik, 2. Igtenlik, 3. Ilkelilik, 4. Empatik Anlayss, 5. Adil Olma, 6. Sayg, 7. Hoggiri, 8.
Tutarlsk, 9. Demokratik tutum, 10. Karariihik “ (K-11 )

“1. Bilimsellik, 2. Elestirel diisiinme, 3. Ogrenmeye ve yeni deneyimlere agklik (kendini gelistirmeye
agiklik), 4. Sosyal ilgi (baskalarmmn gelisimine ve iyiligine katkida bulunma) 5. Etkili iletisim, 6. Etkili duygu
kontrolti, 7. Duyarlihik, 8. Geri bildirime agiklik, 9. Dogallik ve ictenlik, 10. Kendine ve baskalarma sayg, 11
Diiriistliik, 12. Adil olma, 13. Giivenilir olma, 14. Kosulsuz kabul, 15. O{fanémda/z/é, 16. OUﬂﬂﬁlifZﬂ, 17.
Oz disiplin ve 63 bakim” (K-14)

Psikolojik danisman egitimcileri tarafindan listelenen psikolojik danisman adaylarinda olmast
ve/veya gelistitilmesi beklenen meslege iliskin kisisel egilimlere bakildiginda oldukca uzun bir liste
goze carpmaktadir. Bu 6zelliklerden hangilerinin PDR egitimi boyunca gelistirilebilecegi sorusu da
arastirmada yer almustir.

Arastirmanin ikinci sorusu “Bu kisisel egilimlerden hangilerinin PDR egitimi siiresinde
gelistirilmeye daha uygun oldugunu disiniiyorsunuz? En az 5 Ozellik yazar misiniz?” bigiminde
diizenlenmisti. Bu konudaki yanutlar farkliliklara, kendine, bagkalarina saygr (n:16); kendini tanima,
farketme ve kabul etme (n: 12); iletisim becerileri (n: 10); empatik anlays (n: 9); esnek distinebilme
(n: 9); duyarhlik (n: 8), agik ve saydam olma (n: 6); adil ve tutarlt olma (n: 6); hosgort (n: 5); bilimsel
disinme becerisi (n: 4); degismeye actklik (n: 4) duygu ve davranslarini kontrol edebilme (n: 3);
yardim etmeye isteklilik (n: 2), insancil bakis (n: 2) biciminde siralanmaktadir. Kattimcilarin sadece
bir kez belirttikleri 6zellikler arasinda ise nazik olma, mizah duygusunu kullanma, baskalarina ve
sosyal konulara duyarlilik, elestiriye actk olma, yasama olumlu bakss ve takim icinde calisabilme yer

almaktadir. Katilimcilardan bu soruya gelen ifadelere asagidaki 6rnekler verilmistir:
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“1. Agkhik ve saydamiik, 2. Kendini kabul etme, 3.Farkliiklara sayg, 4.Degerlerini farketme, 5.
Degismeye agiklik, Bunlar: editim boyunca dedistirmek giic ama denemeye calistyornz!” (K-6)

“1. Duygusal farkindalik, 2. Kigisel farkindalik, 3. Planlama becerisi, 4. Digergamiike, 5.Giivenli
baglanma, 6. Ozsayg. Ancak bunlarin sadece derslerle degil, program kapsamnda yapilacak gesitli grup ve bireysel
¢alismalarla yapilabilecedini disiiniiyornm. Dersler disinda igrencilere yonelik psikoeditim gruplary, yaratir drama
gruplare (liderligini PDR editimli birisinin yiiriittiigii), etkilesim gruplar: agimas: gibi. “(K- 26)

“1. Dinleme, anlama ve iletisim becerileri gelistirilebilir; 2. Bilimsel ve profesyonel olmak; 3. Kendini
tanima, anlama ve buna agik olmak, bunu siirdiirme; 4.Kosulsuz, kabul biiyiik oranda gelistirilebilir; 5. Kendini

gelistirmeye agik hale de gelebilir editim siiresince.” (K-31)

Bu soruya verilen yamtlar meslege iliskin kisisel egilimlerin  gelistirilebilecegini
gostermektedir. Bu nedenle de gelen yanitlar 6nemlidir.

Ucglincii soru “Sizce psikolojik danisman adaylarinda degistirilmesi gereken, ileride alanda
calisirken mesleki anlamda sorun yaratabilecegini diisindiginiz kisisel egilimler ¢zellikler nelerdir?
En az 5 6zellik yazar misiniz?” idi. Verilen yanutlar sabit fikirlilik / 6n yargili olma (n:17), yetersiz 6z
farkindalik/zayif icgori (n: 8), farkliliklara saygili olmama / hosgorusuzlik (n: 8), yetersiz dil ve
iletisim becerileti (n: 8), degisime / yeni deneyimlere kapalilik (n: 8), katt degetlere sahip olma (n: 7),
ben merkezci / narsist olma (n: 6), diriist olmama (n: 5), empati yapamama (n: 5), ekip ¢alismasina
/ isbitligine yatkin olmama (n: 5), tutarsizlik (:4) , duyarsizlik (n: 3), sabirsizlik (n: 3), durtusellik (n:
3), otoriter olma (n: 3), sorumsuzluk (n: 3), dusik psikolojik dayaniklilk (n: 3),
umutsuzluk/koétimsetlik (n: 3), seffaf olmama (n: 2) , dogal ve icten olmama (n: 2), dusik 6zgliven
(n: 2) bicimindedir. Bir kez ifade edilen 6zelliklerden bazilari sunlardir. Saldirgan, kendine odakl
yargilayicilik, yetersizlik duygusu, demokratik olmama, mudahalecilik, sinirlilik, kibirlilik, nevrotik
egilimler, motivasyon dustkligi, manuplatif olma, tahammilsiizlik, giiven vermemek, analitik
disinememek, bosbogazlik, kabalik, bilimsel dusiinememe, umursamazlik, objektif olamama,
mitkemmeliyetgilik, zayif sosyal iliskiler, yikict hirs. Psikolojik danisman egitimcilerinden bu anlamda
gelen ifadelere verilebilecek bir ka¢ 6rnek soyledir.

“1. Acelecilik, hemen ciziim bulmaya calisma, 2. Kendine odafk, yargilaywilik ki danssanin duynlmasima,

anlagilmasima engel olur, 3. One ctkma gerekesinimi, giicin kitiiye kullanim, 4. Belli bir diisiinceye asir

derecede baglilik ki bu diglayice olmaya yol agabilir, kabul ve esneklide zarar verir, 5. Kendini tekrarlama,

geligmeme, tikanma ve tikenme” (K-16)

“1. Agik fikirli olmama, 2. Duygu ve diisiincelerini kontrol edememe, 3. Farkliiklar: olan bireylere sayg

dnymama, 4. Sorumiulnk sahibi olmama” (K-19)
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“1. Onyarg, 2. Kendiyle ilgili farkindalklarmm az olmasi, 3. Psikolojik iyilik halinin ve psikolojik
dayanikliligin diisiik olmasi, 4.0laylara smle ve esnek olmayan bir bakas agisina sabip olma, 5. Sizli
ve s03siiz kendini akct ve diizgiin bir sekilde ifade edebilmede zorluk (Gozlemlerin dizerine bunun cok
dnemli oldngunu diisiinsiyorum. Konusmanin tutuk olmasi, telaffuzun ve sivenin bozuk olmast danisan
zin itici olabilir ki ne yazik ki ogrencilerimizde bunn cok goriiyoruz. Danssmanin kendini bu konuda

gelistirmesi gerektiging diisiinsiyorum.), 6. Kendini gelistirmeye kapalr olma.” (K-27)

Psikolojik danisman egitimcilerinin, psikolojik danisman adaylarinda sorun olabilecek
kisisel Ozellikleri, adaylarin tasimalart gereken kisisel egilimlere oranla daha ayrntili olarak
belirttikleri gorilmektedir. Bu durum olumsuz kisilik 6zelliklerinin daha dikkat gekici olmast
acisindan anlamlidir.

Diger soru “Sizce psikolojik danisman adaylarindan beklenen kisisel egilimler egitim
sureci iginde nasil gelistirilebilir? En az ¢ tane oneri yazar misiniz?” bigimindedir. Verilen
Oneriler bireysel ve grupla psikolojik danisma uygulama derslerinin  artinlmasi  (n:  9),
supervizyonlu derslerin ve uygulamalarin artirilmast (n: 8), basta 6gretim tyeleri olarak psikolojik
danisman adaylarina rol model olunmast (n: 8), ders dist sosyal-sanatsal-kilttrel faaliyetlere
katilimin saglanmast (n: 5), adaylarin egitim siirecinde uzun streli bireysel ve grupla psikolojik
danisma almalart (n: 4), 6gretim yontemleri ve degerlendirmelerde yenilikler yapilmast (n: 4), vak’a
analizlerinin kullanilmast (n: 2), derslerde gelistirilmesi gereken kisisel Ozelliklerin 6neminin
vurgulanmasi (n: 2) olarak siralanabilir. Bir kez yazilan oneriler arasinda tutum gelistirmek i¢in
bilissel miidahale yapilmasi, etkin akademik danigsmanlik verilmesi, kendini tanima firsatlar
olusturulmasi, yerel bakis acisina engel olunmasi-evrensel degerlerin gelistirilmesi, ekiple proje
calismalart yapilmasinin saglanmasi, dénem baginda derslerde [bu konuda destekleyici olabilecek]
okunacak yaymnlar listesinin olusturulmasi, duyussal egitimlere katilmanin desteklenmesi,
6rnek/model kisilerin yasam hikayelerinin incelenmesi olanklarainin saglanmast yer almaktadir.

Psikolojik danisman egitimcilerinin bu soruya verdikleri yanitlara asagida birkag¢ 6rnek verilmistir:

“1. Kuramsal bilg veriyornz, uygulama eksiklikleri var. Uygulamalarm arttnlmas: 2. Ogrencilerin
bireysel ve grupla dantsma yasantilarimdan gegirileree kendilerini tanimalarma  ve danisan: anlamalarina
yardimer olunmasi3. Ogretim elemanlarim uzmanlik alanlarmmn belirlenerek yetkin olduklars alandaki
derslere girerek verimiiligin arttirilmas: (K-24)”

“1. Ortak cikan bazz izellikleri gelistimeye yonelik yeni bir ders programa konulabiler. 2. Uygun derslerde
bu izelliklerin gelisimi icin grup calismalar: veya ders sonunda hagir aktiviteler kullaniabilir. 3. Bagsta
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dagrenim gordiikleri boliim hocalar: olmak dizere alanda basarilz hocalarm, kisilerin bu konuda seminerler
vermesiyle olabilir. 4. Tiirk PDR Dermegi bu kapsamda hocalardan cok biliinlii, editirlii bir kitap veya
kitap serisi yagmast istenilebilir. Her bir 6zellidin dneninin vurgulandsgs ve bunlarm nasil gelistirebilecegine
iliskin drneklerin, alistirmalarin, wygnlamalarm...vb yer alacag bir kitap olabilir 5. PDR dgrencileri
kongreleri  basta olmafk iigere kongrelerde bu  kapsamda paneller diizenlenebilir.  Caligma  gruplar:
olusturnlabilir. “(K 29)

“1. LIk yildan itibaren Gdrencilerin kendilerini, iliskilerini tanimaya ve anlamaya yonelik olarak derslerde
ddevier, projeler verilmelr. Bunun igin sanatn farkle disiplinlerinden de yararlaniabiliv, 2. Bir psikolojik
danigman adaymdan beklenen kisisel edilimler/ akademik olmayan ozellikleri ddretim iiyesinin kendisi de
dagrencilerle sinif igi ya da simsf dse etkilesimlerinde de gosterebilmeli. Focanin kendisi de rol model olabilmelr.
Aksi halde bu ozellikleri sadece ogrencilerden beklemek de adil olmayacaktr, 3. Programdaki igretim
wyelerinin de psikolojife dantsman adaylarmdan beklenen kisisel edilimlerle ilgili olarak asags ynkar: ayn:
azellikler dizerinde uzlasabilmeleri ve bu ozellikleri kazandmmak igin ishirligi iginde caltsabilmeleri cok
dnemlidir. Aksi takdirde bireysel bir ¢abadan ilerive gitmeyecektir ve grencilerin codunun bu ozelliklere

sahip olarak mezun olmalar: miimkiin olmayabilir.” (K-34)

Bu soruya verilen Oneriler olduk¢a zengin gorinmektedir. Bu da psikolojik danisman
adaylarindan beklenen meslege iliskin kisisel egilimleri gelistirme de oldukga farkli yollar oldugunu
gostermektedir.

Son soru “Sizce psikolojik danigman adaylarinin egitim siireci boyunca onlardan beklenen
kisisel egilimleri gelistirip gelistirmedikleri hangi yollarla degerlendirilebilir? En az g
degerlendirme yolu yazar misiniz?” bicimde yapilandirdmisti. Belirtilen degerlendirmelerde,
psikolojik danisma uygulamalarindaki performanslara bakilmasi, 6dev ve projelerdeki katkilarinin
dikkate alinmast en fazla frekansi almstir (n:18). Ardindan test ve test dist degerlendirmeler
kullanmak (n: 16), gézlem yapmak (n:106), stipervizyon deneyimleri yasatmak (n:11) goériismeler
yapmak (n: 11), bol uygulama ve vaka analizi yapturmak (n: 8), Ogrencilerin kendilerini
degerlendirmelerini istemek (n:6), ekip calismast yaptirmak (n: 5), odak grup calismast yapmak
(n:3) ve izleme (n:2) gelmektedir. Bir kisi tarafindan onerilen diger degerlendirme bigimlerine
bakildiginda, sinif i¢i sosyometrik Slctimler yapilmast, her 6grenci ile her yil ve mezuniyet sonrast
bireysel gortismeler gerceklestirilmesi, iyi gelistirilmis Ol¢me araglarinin  boylamsal olarak
uygulanmast, meslek yasaminda dénemsel olarak degerlendirilmelerin yapilmasi ile kisiye iliskin

arkadas, 6gretim elemani ve aileden veri toplanarak elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi gibi
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onerilerin - oldugu  gorilmektedir. Psikolojik danisman egitimcilerinin - bu  soruya iliskin

yanitlarindan verilebilecek birka¢ 6rnek soyledir:

“1. Her yil (egitim sureci boyunca ve follow up olarak mezuniyet sonrasi) yapilabilecek bireysel gorusmeler,
2. Lyi gelistitilmis Glome araglarmm boylamsal olarak. wygnlanmasy, 3. Kisisel egilimlerin onlarm sundugu PDR
wygnlamalarma yansimalarmm incelenemsi (Grmegin br danisma nygulamasimda danisanina ne kadar “hosgoruln”
oldugn mesajine verdiginin incelenmesi, 4) Bir grup psikolojik danssmanin birlikte katilacags odak graplar” (K- 7)

“1. Ogrenci saydlarmmn simarly tutulmass, kosulu ile i3ellikle akademik damsmantarm ve biliim
hocalarinn gizlemleri, 2. Supervizyon gahsmalars, 3. Igili dlgeklerin knllanildigs nzunlamasina arastimalar” (K-
12)

1. Vierdigi bireysel ve grup danssmast wygulamalarma — supervigyon verilmesi, 2. Kendi kazanimlarina
Yonelik  esseylerin yazdirmast, 3. Yaptigi wygulamalar sonucunda tutnlan  portfolyo  sonucunda  kendi

degerlendirmesini yapmasi, 4. Essey tiiriindeki simaviar (vaka tartigmas: tiviinde), 5. Hazerlanan odevlerindeki

(yapilan ¢alismalardaki) diiriistliik ve ¢aba ile gosterdigi gelismenin degerlendirilmesi” (K-32)

Bu soruya verilen yanitlar da oldukga bilgi vericidir. Sunulan 6neriler meslege iliskin mesleki

egilimlerinin degerlendirilebilecegini gostermeleri agisindan ¢ok degerlidir.

5. Tartigma

Elde edilen degerlendirmeler bulgularin sirasina gore tartisgtlmistir. Bu amagla sorulan bes
actk uclu soru sirast dikkate alinmistir.

Ik soru icin psikolojik danigsman egitimcilerinin siraladiklart durtstlik, iletisime agiklik, 6z
farkindalik, empatik anlayis, olaylara ve kisilere esnek bakabilme, yardim etmeye gontlli
olma/yardimseverlik, duyarlilik gibi 6zellikler alanyazinda da (Corey, 2008; Halinski 2009; NCATE;
2008; New Mexico Highlands Universitesi, 2011) iizerinde durulan meslege iliskin kisisel
egilimlerdir. Bu 6zellikler Kepgeoglu (1999) tarafindan listelenen istenen 6zellikler arasinda da yer
almaktadir. Daha 6nce belirtildigi gibi de bu 6zelliklerin neler oldugu konusunda alanyazinda goris
birligi olmamasi nedeniyle farkli akademik yayinlarda belirtilen Ozelliklerde ortakliklarin yanisira
farkli 6zelliklere de rastlanmaktir. Ornegin bu calismada énemli bulunan &zellikler, Spurgeon,
Gibbons ve Cochran, (2012) tarafindan stralanan baghlik (s6z verme /sorumluluk), aciklik, sayg,
dirtstlik ve 6z farkindalik Gzellikleri ile buyik oranda ortaklik gostermekle beraber baglilik
6zelliginde oldugu gibi farkliliklar da tasimaktadir. Bir diger 6rnek olarak NCATE (2000) tarafindan
yapilan tanimda Ornek olarak yer alan sosyal adalet kavrami bu calismada belirtilmemistir. Bazi

calismalarda s6zi edilen Ozellikler ise aslinda aym Ozellikler olsa da farkli  bicimlerde
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adlandirmaktadirlar. Ornegin bazi calismalarda 6z farkindalik (Corey, 2008; Halinski, 2009;
Spurgeon ve atk., 2012) olarak vurgulanan 6zellik bu calismada kendini tanima/giivenme ve 6z
farkindaligi yitksek olma bigiminde yer almistur.

Ikinci soru icin stralanan 6zelliklerde, ilk soruya verilenlere ek olarak saygt, iletisim becerileri
ve hosgort gibi 6zellikler de vardir. Bu 0Ozelliklerin PDR alaninda gelistirilmeye daha uygun
oldugunu dustnulmesi daha dikkatli egitim ortamlarinin  hazirlanmast  gerekliligini  akla
getirmektedir. Aslinda bu bulgu ayrica psikolojik danisman egitimcilerinin psikolojik danisma
adaylarinin  meslege iliskin kisisel egilimlerinin gelistirilebilecegine yonelik distuncelerinin  de
gostergesidir. Bu durum meslege iliskin kisisel egilimlerinin/akademik olmayan Ozelliklerin egitim
aracihigy ile degistirilebilecegine iliskin (CACREP; 2009; Knopp ve Smith, 2005; NCATE, 2008)
alanyazinda belirtilenlere paraleldir.

Uglincii soruya dayalt olarak psikolojik danisman adaylarinda degistirilmesi gereken, ileride
alanda calisirken mesleki anlamda sorun yaratabilecegi dustntlen bir dizi meslege iliskin kisisel
egilim belirtilmistir. Bu listede stralanan 6zelliklere sahip olan 6grencilerin belitlenmesi ve o
ozelliklerin daha olumlu hale getirilmesi icin 6zel c¢abalarin  gosterilmesi  gerekmektedir.
Degistirilmesi gorece zor goriinen Ozellikler bu grupta olanlardir. Bu konuda PDR egitimcilerinin
bu 6zelliklere sahip oldugu gozlenen 6grencilerle daha ayrintili calismalar yapmalart gerekebilir. Bu
amagla bazi psikoegitsel ¢alismalar, farkindalik kazandirict grup calismalart yapilabilir. Dikkat ¢eken
bir unsur da mesleki anlamda sorun yaratabilecegi dustnilen meslege iliskin kisisel egilimler/
akademik olmayan 6zellikler listesinin gorece daha uzun olmasidir.

Ogrencilerin meslege iliskin kisisel egilimlerin nasil gelistirilebilecegine iliskin éneriler, bazt
derslerin islenisinin gbzden gegirilmesi gerektigine dikkat c¢ekmektedir. Psikolojik danisman
egitimcileri 6zellikle uygulamalt derslerin bu tip 6zelliklerin degerlendirilmesine daha fazla firsat
verdigini dustinmekteditler. Stipervizyonun bu konuda kullanilabileceginin belirtilmesi 6nemli bir
nokta olarak distunilmektedir. Son yillarda Turkiye’de lisans egitiminde uygulama derslerinin
(Guneri, Biylikgoze-Kavas ve Koydemir, 2007; Korkut-Owen, Acar, Avct ve Kizildag, 2013;
Tuzgol Dost ve Keklik, 2012) ve siipervizyonun yetersizligi (Ozyiirek, 2009; Korkut-Owen, Acar,
Avet ve Kizildag, 2013, Tuzgdl Dost ve Keklik, 2012) arastirmalarla ortaya konmustur. Bu sonuglar,
uygulama derslerinin artirlmasinin ve sipervizyona daha fazla zaman ayirmanin psikolojik danisma
egitimine bir ka¢ yonde fayda saglayacagini akla getirmektedir. Bireysel ve grupla yapilan sinuf ici ve
stnuf dist psikolojik danisma uygulamalart ve stipervizyon g¢alismalariyla 6grencilerin meslege iliskin
kisisel egilimleri gelistirilebilir. Rol model olarak 6gretim tyelerine diisen rolin vurgulanmasi da

lgingtir. Bu durumda O6gretim uyelerinin, adaylardan bekledikleri Ozellikleri goéstermelerinin


http://dx.doi.org/10.14687/ijhs.v11i1.2883

1050
Korkut Owen, F., Tuzgdl Dost, M., & Bugay, A. (2014). Psikolojik danisman egitimcilerinin psikolojik danisman
adaylarinin meslege iliskin kisisel egilimleri hakkindaki gorisleri. Infernational Journal of Human Sciences, 11(1),
1037-1055. doi: 10.14687 /ijhs.v11i1.2883

beklendigi anlagiimaktadir. Bu ¢alismanin sonuglart diger yandan derslerde kullanilan 6gretim ve
degerlendirme yontemlerinde yeniliklere gidilmesi gerektigini diistindiirmektedir.

Ogrencilerin, beklenen meslege iliskin kisisel egilimleri gelistirip gelistirmediklerinin nasil
degerlendirilebilecegine iliskin psikolojik danisman egitimcileri etkili bazt 6neriler vermislerdir. Bu
Onerilerin  baginda psikolojik danisma uygulamalarindaki performanslara bakilmasi, 6dev ve
projelerdeki katkilarinin dikkate alinmast, hem testlerin hem de test dist tekniklerin kullaniabilecegi
yer almaktadir. Ayrica gézlem ve goriismeler yapilmasi da vurgulanmustir. Bol uygulama yaptirma ya
da ekip calismast gibi bazt éneriler de aslinda gozlem yapmaya dayali gibi gériinmektedir. Oneriler,
Stoddard, Braun, Dukes III ve Koorland (2007) tarafindan belirtilenlere ¢ok yakindir. Verilen
oneriler bu 6zelliklerin degerlendirilebilecegini gbstermeleri ve yollar 6nermeleri agisindan ¢ok
zengin bir kaynak niteligindedir. Gelecekte meslege iliskin kisisel egilimleri degetlendirme
konusundaki ¢alismalarda burada 6nerilen yollar daha sistemli hale getirilebilir. Barrio -Minton ve
Gibson (2012) 6grencilerin 6grenme sonuglarini degetlendirmeyle (student learning outcome) ilgili
calismalart incelemislerdir. Sonugta psikolojik danisman egitimcilerinin performans gostergeleri
olarak meslege iliskin kisisel egilimlere belli bir sayisal agirlik vererek derslere ve portfolyolara

yedirilmis (embeded) Slgtimler gelistirmeye basladiklarindan sz etmektedirler.

6. Sonug ve Oneriler

Bu ¢alismada psikolojik danismanlarin psikolojik danisman adaylarindan beklenen meslege iliskin
kisisel egilimlerin neler oldugu, nasil gelistirilebilecegi ve nasil degerlendirilebileceklerine iliskin
bulgular elde edilmistir. Bu bulgular dikkate alinarak getiribilecek 6nerilerden bazilart sunlardur.

Psikolojik danisman egitimcilerinin ifadelerine gbre beliflenen meslege iliskin kisisel egilimlerin
gelistirilmesinde bazt dersleri kullanmanin iyi bir yol olacagt dustinilmektedir. Esasinda PDR’deki
tim dersler bu amagcla kullanilabilirse de bazi dersler bu 6zelliklerin gelistirilmesine daha uygun
olabilir. Ornegin PDR ilke ve tekniklerinden séz eden dersler, bireysel ve grupla psikolojik danisma
ile ilgili derslerdeki ders ici uygulamalar ve yasantilar, okullarda yapilan psikolojik danisma ve
rehberlik uygulamalariyla ilgili sipervizyon vermeye dayalt dersler, kisiler arast iliskilerle ilgili dersler,
mesleki etik dersi bu anlamda ilk akla gelen derslerdir. Bu ve benzeri ¢alismalarda ortaya ¢ikan
6zelliklerin gelisimi i¢in uygun derslerde grup ¢alismalart veya hazir etkinlikler kullanilabilir. Bunlarin
yaninda meslege iliskin kisisel egilimleri tastyan modellerin sunumu, PDR 6grencileri kongreleri
basta olmak tzere kongrelerde bu Gzelliklere dikkat ¢eken panellerin ve ¢alisma gruplarinin

diizenlenmesi de bir yol olabilir.
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Ogrencilerin bireysel ve grupla psikolojik danisma derslerini almadan énce uygulama dersi
kapsaminda danisma siirecinden gecmelerine firsat verecek bir dersi kredili ya da kredisiz olarak
almalart faydali olabilir. Ogrencilerin ders kapsaminda danisma siirecinden gecmelerinin hem
kendileri hakkinda farkindalik saglamalari ve icgorii kazanmalarina hem de meslegin profesyonel biri
tarafindan nasil yapildigini uygulamada gérmelerine fayda saglayacag: distiniilmektedir.

Derslerin degetlendirmesinde sonug odakli 6zetleyici (summatif) degerlendirme yerine 6gretim
tyesi ve Ogrencilerin 6z degerlendirme yapabilmeleri igin geribildirim saglayan bigimlendirici
(formative) degerlendirmenin daha siklikla kullanilmasi 6nerilmektedir. Bu degerlendirmede elde
edilen geribildirimler hem 6grenci hem de 6gretmen icin gelistiricidir. Bicimlendirici degerlendirme,
ogrencilerin kendi 6grenmeleri ile ilgili metabilissel (ustbilissel) farkindalik ve 6grenme igin i¢
motivasyon gelistirebilmeleri icin 6nemlidir. Bi¢imlendirici degetrlendirmenin informal boyutunda
yer alan kendini degerlendirme ve akran degerlendirmeleri yontemlerinin kullanilmasi 6grencilerin
kendini kabul etme, olaylara kisilere esnek bakabilme ve farkliliklara saygt duzeylerini de olumlu
etkileyecektir.

Turkiye’de PDR alanina yakin zamanda, lisans 6grencisi alirken belli meslege iliskin kisisel
egilimlere sahip olup olmadiklarint sinamak olast gbrinmese de, en azindan lisansisti dizeyde
ogrenci kabul edilirken belli meslege iliskin kisisel egilimlere sahip olanlarin alinmast olast olabilir.
Lisans Ogrencileri igin ise, siire¢ boyunca bu konudaki degisimleri izlenebilir. Elbette lisans
ogrencilerinde egitim stireci boyunca meslege iliskin kisisel egilimlerindeki degisikliklerin izlenmesi
ve gereken degisimlerin saglanmast igin ortam hazitlanmasi gereklidir. Psikolojik danisman
adaylarinin bu degisimi saglamalart icin kendilerinin de profesyonellerden psikolojik danisma
yardimt almast yararlt olabilir. Bunun saglanabilmesi icin PDR lisans programlarina bagli PDR
uygulama ve arastirma merkezlerinin bulunmasi, bu merkezlerde istthdam edilecek uzmanlarin hem
PDR lisans 6grencilerine hem diger 6grencilere psikolojik danisma hizmeti vermesi ve psiko-egitsel
programlar diizenlemeleri faydali olabilir. Diger yandan derslerin uygulama kredisini artirarak
ogrencilerin kuramsal bilgiyi deneyimlemeleri ve igsellestirmelerine firsat vermek, dolayistyla sadece
akademik olarak bilgi ve beceri kazandirmak degil kisisel egilimlerinde de degisim yaratmak olast
olabilir. PDR lisans ve lisanstistii programlarinda 6grencilerin kisilik degisimleri programa giriste ve
programu bitirirken uygulanacak cesitli kisilik testleri ve goriismelerle takip edilebilir. Ogrencilerden
kendilerinde yasadiklari degisimleri en ¢ok neye/nelere bor¢lu olduklart 6grenilebilir. Bu geri
bildirimler yapilacak diizenlemelerde kullanilabilir.

Bu ¢alisma sinirli sayida PDR 6gretim elemanindan alinan gortslere dayandigindan, daha

fazla sayida psikolojik danigsman egitimcisine ulasarak daha genis bilgi toplanmasi 6nerilebilir. Elde
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edilen bu veriler araciligt ile PDR 6grencilerinin meslege iliskin kisisel egilimlerini 6lgemeye yonelik
bir 6lgme aract gelistirilebilir. Bu 6lgme araci, 6grencilerin programa giris ve programu bitirirken
sahip olduklart meslege iliskin kisisel egilimleri degerlendirmek ve aradaki farki gérmek amacityla
kullanilabilir.
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Extended English Abstract

Counselor candidates are assessed though homework, exams, projects and thesis during
their education. On the other hand, there are some discussions about assessments of their
dispositions or nonacademic characteristics besides their academic achievement. The focus of both
aspects has typically been on the achievement or mastery of content. Within the field of counselor
education there has emerged recognition that programs of preparation have an ethical responsibility
to insure that candidates were of the highest quality and were closely monitored throughout
training (Spurgeon, Gibbons and Cochran, 2012). This idea was further reinforced by the adoption
of the 2009 Standards of the Council for the Accreditation of Counseling and Related Educational
Programs (CACREP), the national accrediting body for programs of counselor training (CACREP,
2009). These standards, to a large extent state that accredited programs are required to establish and
maintain “a developmental, systematic assessment of each student’s progress throughout the
program, including consideration of the student’s academic performance, professional
development, and personal development”. This idea more widely impacts the entire field of
Education through the adoption of training standards established by National Council for
Accreditation of Teacher Education (NCATE, 2008). These standards describe an expectation that
students in all education-related fields develop dispositions and that these behaviors and attitudes
be observed and evaluated in educational settings. The implication is that such assessment efforts
would in some way contribute to effective and competent practitioners in future.

The purpose of the current study is to describe what Turkish counselor educators think
about which dispositions/ nonacademic charactetistics counselor candidates should have, how
these dispositions can be developed or enriched and how they can be assessed. To collect the data,
researchers developed a questionnaire with five open ended questions. First three questions were
about dispositions/ nonacademic characteristics and last two questions were about how they have
been developed and assessed. Questionnaire also had some demographic questions for counselor
educators include; their affiliation, their titles and their working experiences. Among the
questionnaire we sent to 48 counselor educators via e-mail, 34 of them from 23 universities (3 of
them were private) sent their feedback, so return rate was 71%. Their demographic characteristics
were presented below: Seven male, 27 female; 11 assistant professor, 10 associate professor, 13 full
professor; 9 of them has 1-10 years, 10 of them 11-20 years and 14 of them has 21 and more years
working experience as counselor educators at university. Content analysis was used to analyse the
data. The results were presented by performing frequency analysis technique.

First question was about which dispositions counselor candidates should have. Answers
were focused on honesty (n: 18), being open for communication (n: 14), self-awareness (n: 14),
empathetic understanding (n: 12), being flexible (n: 8) and helpful (n: 8). Second question was
which of them can be developed during counseling education: Basic answers were respect (n:10),
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self awareness (n: 12), communication skills (n: 10) empathetic understanding (n: 9), flexible
thinking (n: 9); sensitivity (n: 8). Third question was about which dispositions counselor candidates
should not have. Being dogmatic and prejudiced (n: 17), having low insight (n:8), having less
tolerant (n: 8), insufficient communication (n: 8) and being closed to new experiences (n: 7) were
the most mentioned characteristics.

Second group questions were about how these dispositions can be developed and assessed
during the counseling training. According to counselor educators these dispositions can be
developed by increasing number practicum courses (n: 9), adding counseling supervision courses
and practices to education program (n: 8), being a role model as counselor educators (n: 8),
encouraging students to participate art and cultural activities (n: 5) and providing counseling to
candidates during their training (n: 4). Counselor educators suggested that dispositions can be
assessed by evaluating students’ performance during practicum courses, homework and projects
(n:18), using test and non-test assessment techniques (n: 10), observing them (n: 16), during
supervision experiences (n: 11) and interviewing (n: 11). Results were discussed in light of current
literature.

The findings regarding which the dispositions counselor candidates should have is
consistent with the related literature (Corey, 2008; Halinski 2009; NCATE; 2008; New Mexico
Highlands University, 2011). Although in some studies the dispositions are named in the different
way, they implied the same features. According to the second question results, the counselor
educators expected that the dispositions can be developed during the training as suggested in
previous studies (CACREP; 2009; Knopp ve Smith, 2005; NCATE, 2008). Futhermore, counselor
educators recommended some alternatife way such as increasing the number of practicum courses
and adding counseling supervision courses etc. to develop the dispositions. Besides, counselor
educators suggested some valuable way how to be assessed the dispositons effectively. To sum up,
counselor educators’ opinions about counselor candidates’ dispositions are a rich source for
developing the counseling training.
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