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Abstract

As the global labor market continues to evolve
the need for a highly educated labor force has
never been more important. The growth in
university enrollment observed in Organisation
for Economic Co-operation and Development
countries has occurred in Turkey, as well. Based
upon data from the Evaluation, Selection and
Placement Center (OSYM) from 2002 to 2012
the total number of students enrolled in
university programs has shown remarkable
growth. The purpose of this research article was
to consider this decade of remarkable growth
and change and to attempt to identify, in a more
specific fashion, the gender related trends in

career seclection areas as identified by
International ~ Standard  Classification — of
Education (ISCED) system. Data were

examined from the past decade in an attempt to
determine gender related trends particularly in
Science,  Technology,  Engineering  and
Mathematics (STEM) areas. Over the past
decade female enrollment at all academic areas

Cinsiyetlere gore
tiniversitelerdeki onbir yillik
egilim: Kariyer danigmanligi

icin dogurgular'

Fidan Korkut Owen?
Hiilya Kelecioglu®
Dean W. Owen*

Ozet

Kiresel ekonominin iyi egitilmis isglictine
giderek daha fazla gerek duymasmmn da bir
sonucu olarak Ekomik Kalkinma ve Isbitligi
Orgiitine (OECD) bagl tilkelerde ve Amerika
Birlesik Devletleri'nde oldugu gibi Tirkiyede’de
yuksekogretime yonelmede bir artts  egilimi
gozlenmektedir. Bu calismada
yuksekogretimdeki kiz ve erkek Ogrencilerin,
Uluslararast  Standart Egitim  Siuflamasr’na
(ISCED) gore yapian siniflamaya gore sekiz
tane olan temel egitim alanindan, ayrica Bilim,
Teknoloji, Mithendislik ve Matematik (BTMM)
alanlarindan hangilerine yoneldikleri
arastirlmistir.  Oleme, Se¢me ve Yetlestirme
Merkezi’nin ~ 2002-2012  yillart  arasindaki
yayinlandigi istatistiklerden yola cikarak yapilan
calismada kiz 6grencilerin oranlarinin her alanda
arttigl, ancak bu artisa ragmen mithendislik,
bilgisayar gibi bazt BTMM alanlarinda kiz
ogrencilerin - ¢ok az oldugu  gorulmustir.
Kizlarda saglk ve sosyal hizmetler, egitim ve
insani bilimler ve sanat alanlart baskinken
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has continued to rise but the enrollment
patterns in STEM areas, while not dramatically
higher, has demonstrated some rather
interesting  changes. These changes in
enrollment patterns for all eight ISCED areas
were discussed in terms of their impact on
vocational guidance/career counseling activities.

Keywords: ISCED; science,
engineering and mathematics
counseling; university enrollment.

technology,
areas; —career

erkeklerde muhendislik ve yapi, hizmetler, ziraat,
ormancilik  alanlar1  baskin  goriinmektedir.
BTMM alanlart igindeki miisbet ve dogal
bilimlerde genelde cinsiyetler arasindaki fark
kapanmis  gorunmektedir.  Genel  olarak
bakildiginda kiz 6grencilerin - sayiarinin - her
alanda artis gosterdigi izlenmektedir.

Anahtar Sozciikler: Uluslararast standart egitim
stniflamasy;  bilim, teknoloji, mihendislik ve
matematik alanlar;; mesleki rehberlik; kariyer

psikolojik danismanligy; tiniversiteye kayit.
(Extended English abstract is at the end of this

document)

1. Girig

Is diinyast diinyaya parelel olarak Tiirkiye’de de hizla degismekte ve farkli alanlarda iyi
egitilmis elemanlara daha fazla gereksinim duyulmaktadir. Bu egilimin bir parcast olarak kiz ve erkek
ogrencilerin Universite egitimine yonelmelerinde bir artis gézlenmektedir. Bu durum tniversiteye
haziflananlara ya da tniversitede Ogrenci olanlara yonelik olarak yapilabilecek mesleki
rehbetlik/kariyer psikolojik danismanligt hizmetletini de farkli acilardan etkilemektedir. Turkiye’de
meslege hazirlayict olan egitim alanlari, uluslararasi siiflandirmalara gére yapilandirilmaktadir.
Buradan hareketle 6grencilerin hangi alanlara yoneldikleri ve bunda cinsiyetlerine gére farkliligin
olup olmadigi sorusunun yanitinin mesleki rehberlik/ kariyer psikolojik danismanligr etkinliklerinin
nasil yapilabilecegi konusunda 6nemli olacagi dustiniilmektedir. Bu arastirmada 2002 ile 2012 yillar
arasinda kiz ve erkek 6grencilerin universitede kaydolduklart temel alanlar anlaminda ne tir
farklilasmalarin oldugu tizerinde durulmaktadir. Ayrica bati alanyazininda son zamanlarda tizerinde
fazla durulmaya baslanan, STEM (science, technology, engineering and mathematics) alanlart olarak
anilan bilim, teknoloji, mihendislik ve matematik (BTMM) alanlarina yonelmede cinsiyetlere gore

farklilasmanin olup olmadigi sorusuna yanit aranmaktadir.

1.1. Yiiksekégretime Yonelme

Devlet Planlama Tegkilatt Mustesarligr (2005) tarafindan hazirlanan bir rapora gére 1991 ve
2002 yillarinda arasinda bazi tlkelerde yuksekogretime yonelmedeki artis su sekilde gergeklesmistir:
Avusturya’da %7’den, %14%; Italya’da %6’dan, %10’a; Portekiz’de %7°den, %9’a; Ispanya’da
%10°dan, %24°e; Amerika Birlesik Devletleri'nde (ABD) % 30°dan % 38’e ¢tkmustir. Olcme Secme
ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) kayitlari incelendiginde Tiirkiye’de de iiniversitelerdeki dgrenci
saytlarinda ciddi bir artis gériinmektedir. Ornegin OSYM kayitlarina gére 2002 yilindaki 6grenci
say1st 782.793 (330.576 kiz ve 452.217 erkek) iken 2012 yilinda 2,842,336a (1,305,370 kiz, 1,536,966
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erkek) ulasmustir. Toplam say1 agisindan bakildiginda onbir yilda toplam 6grenci sayist 3.5, kiz
ogrenci sayst dort, erkek ogrenci sayist 3.4 kat artmus gériinmektedir. Oran agisindan bakildiginda
2002°de 6grencilerin % 44’4 kiz iken 2012’de bu oran % 51°e ¢itkmistir. Toplam 6grenciler icinde kiz
égrenci sayilarindaki ve oranlarindaki artis yurtdisindaki artislara benzerlik géstermektedir. Ornegin
ABD’de 2010°da, lisans 6grencilerinin % 57’sinin kiz, % 43 Gntn erkek oldugu ve kiz 6grencilerin
sayisindaki artis egiliminin arttg rapor edilmektedir (Snyder ve Dillow, 2012). Severiens ve ten
Dam (2012) tarafindan yapilan galismaya gore Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilatt (OECD)
tilkelerinde de benzer egilim gorilmektedir.

Turkiye'deki Ogrenci  sayilarindaki artis  egiliminin  dinyadaki  degisime paralellik
gostermesinin Ozellikle 200071 yillardan sonra agilan tniversitelerin sayisinin artmast gibi bir ¢ok
aciklamast olabilir. Turkiye'de 2001’de sayiart 76 olan (Gunay ve Giinay, 2011) kamu ve vakif
tniversitelerinin sayist 2013 yili itibartyla, Kibris’taki tniversiteler de dahil yaklasik 200%e (194%¢)
ulasmistir (YOK, 2014).

1.2.  Cinsiyetler Arasinda Egitim Alanlar1 ve BTMM alanlar: farklar

Alanyazina gore cinsiyetler arasinda Universite egitimini aldiklari alanlar agisindan farklar
gozlenmektedir. OECD tlkelerinde kadmlar, yitksek Ogretimde daha c¢ok kadinlara 6zgii oldugu
disunilen alanlarda okuyor ve mezun oluyorlarken (Severiens ve ten Dam, 2012) ABD’de benzer
egilimin oldugu (Griffith, 2010) rapor edilmektedir. Avrupa Birligi tlkeleri arasinda Avrupa
Teknolojileri Degerlendirme Aginin (European Technology Assessment Network ETAN)
kadinlarla ilgili raporuna gore, tilkelere gore biraz farklilik olsa da Avrupa genelinde kadinlarin sosyal
ve biyolojik alanlarinda daha ¢ok, dogal bilimler ve miihendislik alanlarinda daha az yer aldiklan
gorilmektedir (Bebbington, 2003). Amerikan Ulusal Bilim Vakfi'in (National Science Foundation,
2013) raporuna gore kizlar hala geleneksel mesleklerden olan hemsirelik, psikologluk gibi alanlar
daha fazla, matematik, bilgisayar bilimleri ve muhendisligi gibi alanlart daha az se¢mektedirler.
ABD’de universitede okuyan kizlarin sayilart artsa da BTMM alanlarindaki sayilarinin hala az
oldugunu belirten ¢alismalar vardir (Nixon, Meikle ve Borman, 2007; Scutt, Gilmartin, Sheppard ve
Brunhaver, 2013). Turkiye’de de mihendislik fakiltelerindeki kiz 6grenci orani genel olarak %30
civarindadir (Okay, 2013).

Yapian bir arastrmada Turkiye’deki kiz Ogrencilerin, bolim  segerken bolimin
cinsiyetlerine uygunluguna daha fazla 6nem verdikleri bulunmustur (Korkut Owen, Kepir,
Ozdemir, Ulas. ve Yilmaz, 2012). Bu durum toplumsal cinsiyet rolleri ile aciklanabilir. Perrone
(2009) tarafindan calisanlarinin %30’dan azinin ayni cinsiyetten oldugu alanlar geleneksel olmayan

meslekler olarak tanimlanmakta ve erkekler igin bu alanlara 6rnek olarak sosyal ¢alisma, hemsirelik,
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lkokul 6gretmenligini vermektedir. Dolayistyla farkli alanlarda bagarili ve mutlu olma olanaklar
olmasina ragmen bazt kizlar ve erkekler bazen basmakalip toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle o
alanlart segmeyebilmekteditler. Aslinda Saglamer (2009) tarafindan rapor edildigine gore Turkiye’de
BTMM alanlarindaki kiz 6grencilerin oranlart bazi OECD iilkelerine gore daha yiksektir. OECD
tlkelerinde matematik ve bilgisayar bilimlerindeki kiz 6grencilerinin orani ortalama olarak % 33 iken
Tirkiye’de % 40’dir. Bu oran Ingiltere, Japonya, Almanya, Avusturya, Finlandiya gibi iilkelerdeki
ortalamalarla ayn1 ya da daha yiksektir. Batur (2012) tarafindan yapilan bir karsilastirmalt bir
calismada Turk kiz Ggrencilerin  bilgisayar muhendisligini se¢gme oranlarnnin  Alman  kiz
ogrencilerinkinden yiiksek oldugu bulunmustur.

Zengin Arslan (2002) mihendislik bolimlerini erkeksi alanlar (makine, insaat, elektrik,
petrol, metalurji) kadinst (gida, kimya, cevre) ve her iki cinsiyete ait (jeoloji, endiistri, bilgisayar,
nikleer enerji, madencilik, hidrojeoloji, jeofizik) olarak ayirmustir. Buna gore bakildiginda
Tiirkiye’deki farkli mithendislik alanlarinda kiz 6grenci sayilart alana gore degismektedir. Ornegin
gida, kimya muhendisligindeki kiz 6grenci orant sirastyla % 62 ve % 53 iken makine, ingaat ile
elektrik ve elektronik mithendisligindeki oran sirastyla % 6.5, % 10 ve % 10.5’tir (Cavas, Cakiroglu,
Cavas ve Ertepinar, 2011). Bucak ve Kadirgan (2011) tarafindan yapilan ¢alismanin sonuglart da
benzer olarak kizlarin daha ¢ok genetik ve biyoloji mihendisligi, kimya, cevre ve endustri
mihendisligini erkeklerin ise makine, insaat ve elektronik muhendisligini yeglediklerini
gostermektedir. ABD’de de miuhendislik alanini secen kizlarin da bilgisayar muhendisligi yerine
biyomedikal ve ¢evre miuhendisligi gibi alanlara yonelme egiliminde oldugu belirtilmektedir
(Schelmetic, 2013). Okay (2013) tarafindan belirtildigine gére mithendislik ve teknik alanlarindan
mezun kadimn istatistikleri 2012-2013 yillarinda Turkiye’de % 32 iken Amerika’da % 20’lerdeydi.
Aslinda kizlarin bu alanlart fazla segmemelerinin nedeni bu alanlarda bagarisiz olmalart degildir.
Aksine Tirkiye'de kizlar bu alanlarda egitimleri boyunca basari gostermektedirler. Ornegin
Turkiye’de PISA 2009 sonuglarina gore fen okur yazarligi alaninda kiz ve erkek 6grencilerin
basarilari arasindaki fark azalmaktadir (MEB, 2010).

Kadinlarin gelencksel olmayan alanlara yonelmesini engelleyen toplumsal cinsiyet rollerinin
yant sira bir dizi etmen vardir. Whitehead (2001) bu etmenleri basta cinsiyet ayrimciligt olmak tizere,
yetersiz kariyer psikolojik danismanligl, mentor eksikligi ve is bulma konusunda az destege sahip
olma olarak siralamaktadir. Schelmetic de (2013) muhendislik programlarindaki kiz 6grencilerin
erkekler kadar iyi ya da daha iyi derecelerle mezun olduklarini belirterek kizlarin daha az muhensilik
alant se¢melerinin nedenlerinin akademik olmaktan ¢ok sosyal oldugunu belirtmektedir. Ona gére

mithendisligin sikict ya da el glicti gerektiren ve erkeklere uygun alan olarak algilanmasi, kizlarin okul
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psikolojik damigmanlari, 6gretmenleri ve anababalar tarafindan bu alan igin desteklenmemeleri ve
cevrelerinde yeterince kadin mihendis modelinin olmamast da diger nedenlerdendir.

Gelecekte miuhendisliklere ve bilgisayarla ilgili mesleklere daha ¢ok gereksinim olacagt
(Nixon, Meikle ve Borman, 2007), 6zellikle BTMM alanlarindan mezun olanlarin ise alimlarinin ¢ok
daha fazla olacagina iliskin 6ngoriler vardir (National Science Board, 2002). Nixon, Meikle ve
Borman (2007), Amerikan Is Istatistiklerine gére bilgisayar, matematik alanlarindan olan mesleklerin
daha fazla yeni is olanag sagladigindan sozetmektedirler. ABD’de ekonomik genislemenin %
50’sinden fazlasindan sorumlu olan BTMM alanlarinda calisanlarin orant % 5tir (Adkins, 2012).
BTMM ile ilgili meslek alanlarinda calisan kadinlarin sayilart giderek artsa da oranlarinin % 25
oldugu belirtilmektedir (Beede, Julian, Langdon, McKittrick ve Khan, 2011). Adkins (2012), gelecek
buyik teknolojik yeniliklerin BTMM alanlarina baglt oldugunu bu nedenle daha fazla isgiict
yaratmanin aciliyetine dikkat cekmektedir. Ote yandan Adleman (2004) Amerikali 6grencilerin
matematik ve bilimle ilgili mesleklere ilgisinin dustiiginden sézetmektedir (Akt., Nixon ve ark.,
2007). Bu nedenle ABD’de 6grencilerin, 6zellikle kizlarin BTMM alanlarina yonelmelerindeki sayryt
artirmak tzere neler yapilabilecegi tartistimaktadir.

Kadimnlarin BTMM alanlarinda az sayida olmalart sadece ABD’ye 6zgti degildir ve bu egilim
Kanada, Ingiltere ve Avustralya’da da gérilmektedir (Schelmetic, 2013). Schelmetic (2013)
tarafindan rapor edildigine gére ABD’deki mithendislik bolimlerinden mezun olan kadin sayisi,
icinde Turkiye’nin de oldugu 13 misliman tlkesinden daha disiktir. Ayni yazisinda Schelmetic,
(2013) tim muhendis isglicti i¢inde kadinlarin sadece %15 ile temsil edildiklerini ve daha kotist
saylarinin - azaldigini  belirtmektedir. Okay (2013) tarafindan belirtildigine gore Turkiye’de
mithendislik ve teknoloji alanlarinda ¢alisan kadin mithendis oranlari % 20’dir ve bu oran bazi
Avrupa iilkelerinde %10’un altindadir. Ornegin Ingiltere’de bu oran %8.7dir (Kiwana Kumar ve
Randerson, 2011). Kiwana Kumar ve Randerson, (2011), European Labour Force Survey
sonuglarina gore farkls tlkelerdeki kadin mithendis oranlarini, Latvia %30, Bulgaristan %029.3, Kibr1s
%28.6, Isvec %25.9, Turkiye % 21, 1talya, %19.5, Irlanda % 14.3, Avusturya % 10 olarak rapor
etmekteditler. Tiurk Mihendis ve Mimarlar Odas’'nin gerceklestirdigi kadin kurultayr (2013)
bilgilerine gbre odaya tye olanlarin oranmt % 19.5tur. Gorildugh gibi Turkiye’de calisan kadin
mihendis oranlar, kaynaklara gore bazt farkliliklar gosterse de bazi tlkelere gore iyi durumdadir.
Okay’a (2013) gbre mevcut bilgisayar ve Teknoloji alanlarindan mezun olanlarla ilgili egilim béyle
giderse 2020 yilina kadar kadinlar sektoriin yalnizca % 30’u doldurabilecektir. Bu anlamda
Tirkiye’de kurulan Istanbul Teknik Universitesi Bilim, Mihendislik ve Teknolojide Kadin
Arastirmalart Uygulama ve Arastrma Merkezi (Resmi Gazete, 2009) dinya’da ilktir. Merkez,
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akademi ve calisma sektorinde kadmnin temsilinin daha fazla olmasi, kadmnlarin basarili olmasi,

liderlik pozisyonuna erismeleri konularinda tizerine arastirmalar yapmayt amaglamaktadir.

1.3.  Egitim Alanlar

Ulkemizde egitim alaninda Uluslararast Standart Egitim Siniflamast (ISCED-International
Standard Classification of Education) ve Egitim ve Ogretim Alanlart Siniflamast (FOET 99-Fields
of Education and Tranining Classification) egitim siniflamalart kullanlmaktadir. Sistem, UNESCO
(Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii) ve OECD, CEDEFOP (Avrupa Mesleki
Egitim Gelistirme Merkezi — FEuropean Centre for the Development of Vocational Training),
BEUROSTAT (Avrupa Birligi Istatistik Biirosu- Statistical Office of the European Communities)
calismalarina temellendirilmektedir (Andersson ve Olsson, 1999). ISCED simniflamasinda, her bir
egitim programinin egitim alani ve egitim seviyesine gore siniflandirilmast dikkate alinirken, FOET
stniflamasinda egitim programlarint yalnizca alanlar icerisine siniflandirlmaktadir. FOET-99, Egitim
ve Ogretim Alanlart Siniflamasi, &omn igerikli yaptya sahiptir. Programlar konu icerigindeki
yakinliklarina gore bir araya getirilir ve "bilgi yakinlzgr” ilkesiyle ayrintil, dar ve genis alanlardan olusan
hiyerarsik bir sistem tzerine kurulmustur. Bu yapiya gére 9 genis, 25 dar yaklasik 90 ayrintili alan
mevcuttur (Tirkiye Istatistik Kurumu-TUIK, 2013). TUIK’in sayfasinda FOET’e gore yapilan
stniflamadaki dokuz alanin ilki genel olarak adlandirilmakta ve genel sézctigi uzmanlasmanin karsitt
olarak kulanilmaktadir. O nedenle OSYM, sinav sonuglarint duyururken ISCED ve FOET’e gore
listeler sunmakta bu siniflamanin kalan sekiz alamini kullanmaktadir. TUTK (2013) ile OSYM’nin
(2013) sayfalarinda bu alanlar kigik farklarla benzer olarak adlandirlmaktadir. Asagida verilen
listedeki ilk adlar TUIK, ikincileri OSYM’e ye aittir: Egitim (Egitim), Beseri Bilimler ve Sanat
(Insani Bilimler ve Sanat), Sosyal Bilimler, Is ve Hukuk (Sosyal Bilimler,Is Yénetimi ve Hukuk),
Fen Bilimleri, Matematik, Bilgisayar (Misbet ve Dogal Bilimler), Miihendislik, Imalat ve Insaat
(Miihendislik, Uretim ve Yapt), Tarim ve Veterinerlik (Ziraat, Ormancilik, Su urinleri ve
Veterinerlik), Saglik ve Refah (Saglik ve Sosyal Hizmetler), Hizmetler (Hizmetler). Her alan altinda
dar ve genis alanlar da sunulmaktadir. Bu ayrim icinde yer alan Misbet ve Dogal Bilimler ile
Miihendislik, BTMM alanlarina yonelik programlart barindirmaktadir. Ornegin Miisbet ve Dogal
Bilimler alant altinda Yasam bilimleri, Fiziksel bilimler, Matematik ve Istatistik ile Bilgisayar yer
almaktadir. Miihendislik, Uretim ve Yapt alant altinda ise Mithendislik ve Miihendislik Bilimleri
programlari yer almaktadir.

Bu egitim alanlarindan mezun olanlar farkli istihtam edilme oranlarina sahiptirler. TUTK’in
(2012) verilerine gore, bazi alanlara iliskin istihtam orani ve isgiiciine katlma orant sirasiyla su

sekilde 6zetlenebilir: Egitim % 67.5; % 72.3; Beseri Bilimler ve Sanat % 71.5, % 72.2; Sosyal
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Bilimler, Is ve Hukuk % 69.3; % 76.4; Fen Bilimleri, Matematik, Bilgisayar ana alanindan Fiziksel
bilimler % 70.4; % 78.7, Yasam bilimleri % 63.8; % 75.4, Bilgisayar % 73.7, % 84.3, Matematik ve
istatistik., % 68.8; % 76.8; Mithendislik, Imalat ve Insaat alanindan Miihendislik % 79.0; % 86.5;
Tarnm ve Veterinerlik alanindan Tarim % 69.4; % 79, Veterinerlik % 84.3, % 88.1; Saglik ve Refah
alanindan; Saglik % 83.3, % 85.1 ve Hizmetler alanindan Giivenlik % 79.6; %80.4. TUIK’in (2012)
verilerine gore, isglictine katilma orant toplamda % 47,9; erkeklerde % 69,1, kadinlarda % 27,4°tir.
Kadinlarn isgliciine katthm oranlart OECD ilkeleri arasinda en distik dizeydedir (Ercan, 2011).
Berber ve Yilmaz Eser (2008), son yillarda, gelismis tilkelerde, kadimnlarin isgicine katilim oranlar
buyik olgiide artmasina ragmen, bircok gelismekte olan iilkede ve Turkiye’de azalma egilimi

gosterdigini belirtmektedir.

2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amact basta da belirtildigi gibi 2002- 2012 yillart arasindaki kiz ve erkek
ogrenci saytlarinin ISCED ayrimindaki sekiz biytik egitim alanlarina ve BTMM alanlarina gore nasil
bir degisim gosterdigini ortaya koymaktir. Elde edilen sonuglarin kariyer psikolojik danigmanlig
acisindan psikolojik danismanlara hangi alanlara yonelmenin arttigt ya da azaldigi konusunda ipucu
saglamast ve bu egilimlerden haberdar olan tniversite adaylarina karar verme asamasinda yardimct

olmast gibi ise yarayabilecek sonuglar saglayabilecegi diisinilmektedir.

3. Yontem

Bu arastirma, betimsel bir calismadir.

3.1. Evren ve Orneklem
Arastirmanin evrenini Tiirkiye’de 2002-2012 yillart arasinda OSYM tarafindan dért yillik bir
yiksek6gretim programina yerlestirilen 6grenciler olusturmaktadir. Evrenin tamamina ulasildigy icin

orneklem tizerinde calistimamistir.

3.2. Verilerin Elde Edilmesi
Arastirmanin verileri OSYM’nin web sayfasinda yer alan Uluslararast Standart Egitim
Siniflamasina gore lisans diizeyindeki 6grenci sayilarint gésteren tablolardan elde edilmistir (OSYM,

2013).
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3.3.  Verilerin Analizi

Veriler, 2002-2012 yillarini kapsayan onbir yil icin ISCED’e gore yapilan Egitim; Insani
Bilimler ve Sanat; Sosyal Bilimler, Is Yonetimi ve Hukuk; Miisbet ve Dogal Bilimler; Muhendislik
Uretim ve Yapy; Saglik ve Sosyal Hizmetler ve Hizmetler bicimindeki siniflamaya gére analiz
edilmistir.

Verilerin analizi icin OSYM’nin web sayfasinda yer alan tablolardaki sayilardan sekiz alan
ve BTMM alanlart icin kiz ve erkek 6grencilerin yiizdeleri hesaplanmustir. Cinsiyete gore
alanlardaki degisimi gorebilmek i¢in her alandaki kizlarin yiizdesi erkeklerin yiizdesine boliinerek
bir oran elde edilmistir. Bu oranin bir olmast o alanda kiz ve erkek yiizdesinin gorece esit
oldugunu; birden biyiik olmast kizlarin, birden kii¢tik olmast ise erkeklerin ytizdesinin daha fazla
oldugunu gostermektedir. Bu yolla kiz/erkek oranlarinin daha kolay karsilagtrilabilecegi ve

yorumlamaya kolaylik saglayacagi distintilmustiir.

4. Bulgular

Bulgular ti¢ grup halinde sunulmustur. Tk grupta bazt genel bulgular, ikinci grupta 2002-
2012 yillar1 arasinda alanlara gore kiz ve erkek ogtrencilerin yluzdeleri ve kiz/erkek 6grencilerin
oranlari, ti¢inct grupta BTMM alanlarina gore kiz ve erkek 6grencilerin yiizdeleri ve kiz/erkek

ogrencilerin oranlari biraz daha ayrintili olarak verilmistir.

4.1. Genel Bulgular
Bu kistmda 2002 ve 2012 yillarindaki kiz ve erkek 6grencilerin dagilimt ve toplam 6grenci
sayilart ile degisim yiizdesini sunan genel bulgulara yer verilmistir. Asagidaki grafik 2002-1012 yillart

arasindaki kiz ve erkek 6grencilerin dagilimint gostermektedir.
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Grafik 1. Kiz ve erkek 6grenci yuzdelerinin 2002-2012 yillart arasindaki dagilimi

Grafik 1’e bakildiginda kiz 6grencilerin yuzdelerinde 2007 yilina kadar %042-%44 biciminde
bir seyrettigi, sonradan ise artts egilimine gectigi gézlenmektedir. Oyle ki 2012°’de bu oran % 51°e
kadar ¢ikmustir. Erkek 6grencilerde ise 2002°’den 2004” kadar ytlikselme (% 56’dan % 58’¢) daha
sonra da disme egilimi gosterek 2012°de % 49’a inmistir. Bu da kiz 6grencilerin sayilarinin daha da
fazla olmaya basladigin1 gostermektedir. Sekiz alana gore ogrenci sayilarinda olusan degisikliklerle
ilgili bilgilerde Tablo 1’de verilmistir. Tabloda 6nce 2002 ve 2012 yillarindaki toplam 6grenci sayilart
ardindan degisim ytlizdesi verilmistir. Boylece onbir yil araliginda 6grenci sayilarindaki degisim
gorilmek istenmistir.


http://dx.doi.org/10.14687/ijhs.v11i1.2845

803
Korkut Owen, F., Kelecioglu, H., & Owen, D. W. (2014). Cinsiyetlere gére tiniversitelerdeki onbir yillik egilim: Kariyer
danismanligi icin dogurgular. International Journal of Human Sciences, 11(1), 794-813. doi: 10.14687 /ijhs.v11i1.2845

Tablo 1. 2002 ve 2012 yillarindaki toplam 6grenci sayilart ve degisim yiizdesi

Alanlar ve toplam 6grenci sayilart 2002 % 2012 % Degisim
yaklagik yaklastk %

Egitim 50.000 29 73.000 17 -12
Insani Bilimler ve Sanat 16.000 9 62.000 14 5
Sosyal Bilimler Is Yon. ve Huk. 38.000 22 158.000 36 14
Misbet ve Dogal Bilimler 21.500 13 34.500 8 -5
Miihendislik, Uretim ve Yapt 22.000 13 55.000 13 0
Ziraat, Orman., Su Urin ve Vet. 6.000 3.5 10.000 2 -1.5
Saglik ve sosyal hizmetler 13.000 8 31.000 7 -1
Hizmetler 4.500 2.5 13.000 3 0.5
Toplam 171.000 100  436.500 100

Ogrencilerin genel sayilarina ve alanlara gore yiizdelerine bakildiginda 2002 yilinda
ogrencilerin en fazla Bgitim (%o 29) ve ardindan Sosyal Bilimler Is Yénetimi ve Hukuk (% 22)
alanlarinda yoneldikleri gorilmektedir. Onlart da ayni yuzdeyle (% 13) Misbet ve Dogal Bilimler ile
Miihendislik, Uretim ve Yapt alanlari izlemektedir. Onbir yil sonra bu durum degiserek en fazla
égrencinin (% 36) ile Sosyal Bilimler I Yénetimi ve Hukuk alaninda oldugu onu Egitim alaninin (%o
17) izledigi gorilmektedir. Bu alanlart % 14 ile Insani Bilimler ve Sanat ve % 13 ile Miihendislik,
Uretim ve Yapt alanlart izlemektedir. Onbir yillik siirecte tercihlerde en biyik diisiis Egitim
alanindaki goriiliirken (% -12), en yiiksek artis Sosyal Bilimler, Is Yonetimi ve Hukuk alanindaki
tercihlerde goriilmiistiir (% 14). Miihendislik, Uretim ve Yapt alanlarina tercihlerde bir degisme
goriilmezken Insani Bilimler ve Sanat ile Hizmetler alanindaki tercih yiizdelerinde artis vardir. Diger

alanlardaki tercih yiizdelerinde ise disme gézlenmektedir.

4.2. Cinsiyete gore sekiz genel alanla ilgili bulgular

Kiz ve erkeklerin sekiz genel alana gbre 2002 ile 2012 yillar arasindaki yiizdeleri ile
kiz/erkek 6grenci oranlarina iliskin bulgular Tablo 2’de sunulmaktadir. Tabloya bakildiginda sekiz
alanda da kizlarin yizdelerinde artis erkeklerin yiizdelerinde ise disme egilimi oldugu

gozlenmektedir.
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Tablo 2. Sekiz alana gore kiz ve erkek 6grencilerin ylizdeleri ve oranlar

Alanlar 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

K 050 053 051 053 052 054 055 054 056 0,60 061
Fgitim E 050 047 049 047 048 046 045 046 044 040 039

K/E 100 113 104 113 108 117 122 117 127 150 156
_ K 05 054 058 060 059 056 057 059 060 060 0,61
Insani Bilimler 045 046 042 040 041 044 043 041 040 040 039
ve Sanat

K/E 120 117 138 150 144 127 133 144 150 150 156
Sosyal Bilimler K 044 040 039 041 044 041 041 044 045 048 049
is Yonetimi ve F 056 060 061 059 056 059 059 056 055 052 051
Hulkuk: K/E 0,79 067 0,64 069 079 0,69 069 079 08 092 096

K 038 040 042 041 040 044 051 049 053 053 050
Miisbet ve

E 062 060 058 059 060 056 049 051 047 047 0,50
Dogal Bilimler

K/E 062 067 072 070 066 080 103 096 112 1,15 1,02

K 023 022 024 025 024 028 031 030 031 031 031
Mihendislik, E 077 078 0,76 075 0,76 0,72 069 0,70 069 069 0,9
Uretim ve Yapt

K/E 030 028 032 033 032 039 045 043 045 045 045
Ziraat, K 026 027 031 033 030 034 037 03 038 038 038
Ormancil, Su E 074 074 069 067 070 066 063 064 062 062 0,62
urunleri ve K/E
Veterinerlik 035 036 045 049 043 052 059 056 061 061 061

K 066 067 067 066 064 065 065 060 063 061 065
Saglikc ve Sosyal 034 033 033 034 036 035 035 040 037 039 035
Hizmetler

K/E 194 203 203 194 178 18 186 150 170 156 186

K 028 025 027 028 031 030 033 033 031 034 035
Hizmetler E 072 075 073 072 069 0,70 067 067 069 066 065

K/E 039 033 037 039 045 043 049 049 045 052 054

Tablo 2’deki oranlara bakildiginda bazt alanlarda agirlikli olarak kiz ya da erkek 6grencilerin

oldugu gorillmektedir. Egitim, Insani Bilimler ve Sanat ile Saglik ve Sosyal Hizmetler alanlarinda

agitlikl olarak kiz Ogrencilerin oldugu gérilmektedir. Sosyal Bilimler Ts Yénetimi ve Hukuk
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alaninda ise erkek sayilari biraz daha fazla olsa da oranin nerdeyse bire yaklastigr goriilmektedir.
Diger alanlarda erkek égrencilerin daha fazla oldugu gériilmektedir. Mithendislik, Uretim ve Yapi,
Ziraat, Ormancilik, Su urinleri ve Veterinerlik ile Hizmetler alanlari tutarli bicimde erkek
ogrencilerin daha baskin oldugu alanlar olarak gore carpmaktadir. Musbet ve Dogal Bilimler

alaninda ise denklik yakalanmis gérinmekte hatta kizlarin oraninda biraz artis oldugu izlenmektedir.

4.3. Cinsiyete gére BTMM alanlarina iligkin bulgular

BTMM alanlarina giren Miisbet ve Dogal Bilimler ile Miihendislik, Uretim ve Yapt
alanlarinin alt alanlarina gére 2002 ile 2012 arasindaki yillara ait kiz ve erkek 6grencilerin yiizdeleri
ve oranlart Tablo 3’de sunulmaktadir. Tablo’da verilen BTMM alanlarinin genisletilmis hallerine
gore 2002 ile 2012 arasindaki yillara bakildiginda da kizlarn yuzdelerinde artis erkeklerin
yiizdelerinde ise diisme egilimi oldugu gozlenmektedir.

Miisbet ve Dogal Bilimlerin altindaki Yasam Bilimleri ve Matematik ve Istatistik alanlarinda
kiz ogrencilerin yuzdelerinde daha fazla bir artis oldugu gorilmektedir. Fiziksel Bilimler ve
Bilgisayar alanlarinda da kiz 6grenci yiizdelerinde artis egilimi gortilmesine ragmen bu alanlarda
erkek 6grencilerin yuzdeleri ¢ok daha yuksektir. En carpict sonug ise mithendislik ve muthendislik
bilimleri alaninda, erkeklerin ezici ¢ogunlugu biciminde gorilmektedir. Bu alanda da oran artis

egilimi gosterse de hala erkekler kizlara gore bes kat daha fazla bu alanda yer almaktadir.
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Tablo 3. BTMM alanlarina gore kiz ve erkek 6grencilerin yiizdeleri ve oranlari

Alanlar 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Miisbet ve Dogal Bilimler
K 053 058 061 061 057 061 069 069 069 0,70 0,68

Yasam bilimleri E 0,47 0,42 0,39 0,39 0,43 0,39 0,31 0,31 0,31 0,30 0,32

K/E 113 138 156 156 133 156 223 223 223 233 213

> > > > > > > > > > >

K 0,35 0,36 0,38 0,37 0,35 0,41 0,46 0,45 0,49 048 0,46

Fiziksel bilimler
E 0,65 0,64 0,62 0,63 0,65 0,59 0,54 0,55 0,51 0,52 0,54

K/E " 054 056 061 059 054 069 08 082 096 092 085

Matematik  ve K 040 058 044 043 044 049 058 053 059 062 058
istatistik E 060 042 056 057 056 051 042 047 041 038 042

> > > >

K/E 067 138 079 075 079 096 138 113 144 1,63 138

K 0,19 0,19 0,23 0,23 024 0,23 0,28 0,26 0,31 0,30 0,31

Bilgisayar
E - o081 08 077 077 076 077 072 074 069 070 0,69
K/E- 023 023 030 030 032 030 039 035 045 043 045
Miihendislik, Uretim ve Yap
. . . K
Miihendislik  ve 010 0,10 010 011 011 013 015 0,15 017 016 017
Mihendislik E 090 09 09 08 08 08 08 08 08 084 0,83
Bilimleri

K/E o011 o011 o011 012 012 015 018 0,18 020 019 020

>

5. Tartisma ve Yorum

Universitede okuyan kiz ve erkek 6grenci oranlari agisindan bulgulara bakildiginda kiz
ogrencilerin oranlarinda artig oldugu gorilmektedir. Bu bulgu, ABD (Snyder ve Dillow, 2012) ve
OECD ilkelerindeki (Severiens ve ten Dam, 2012) egilimlere paralellik gostermektedir. Degisim
oranlarina bakildiginda Egitim alant ve Musbet ve Dogal Bilimler alanlardaki 6grenci sayisinda
azalma, Sosyal Bilimler Is Yonetimi ve Hukuk alaninda ciddi bir artis, Insani Bilimler ve Sanat
alanina yonelmede artis egilimi oldugu Miihendislik, Uretim ve Yapt alaninda ise degisim olmadig
goriinmektedir. Degisim oranlart arasinda en fazla 6grenci kaybeden alan %-12 ile egitim alanidir. Ts
bulma olasiliginin en yiksek oldugu alanlardan oldugu disiniilen egitim alaninda 6grenci kaybi
olmast Ogretmenlik mesleginin giderek daha az prestijli bir is olarak algilanmasindan (Eurydice,
2010; Tark Egitim Sen, 2013) kaynaklantyor olabilir. Bu alandan mezun olanlarin isglicine katilma
orant % 72.3dir (TUIK, 2012). Insani Bilimler ve Sanat alaninda % 5’lik degisim oraniyla
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ogrencilerin oraninda bir artts goriinmektedir. Bu durum bu alana ilginin giderek arttigini
gostermektedir. TUTK (2012) verilerine gére bu alandan mezun olanlarin isgiiciine katilma orant %
72.2dir. Ogrenci potansiyeli agisindan % 14 litk degisim orant ile en fazla 6grenci sayist artist Sosyal
Bilimler, Is Yonetimi ve Hukuk alanindadir. Altinda psikoloji, ekonomi, finans, hukuk gibi
bolumlerin oldugu bu alan 6grenciler arasinda en poptler ana alan olarak gorilmektedir. Bunun
nedeni giderek bu alanlardaki is alanlarinin artmasi ve bu alandan mezun olanlarin isgiiciine katilma
oraninin %764 olmasininda payt olabilir (TUIK, 2012). Ziraat, Ormancilik, Su iriinleri ve
Veterinerlik alani, 2002 ve 2012 yillart karsilastirildiginda % -1.5’luk disiik bir degisim oraniyla
6grenci kaybinin oldugu bir alandir. Bunun nedeni TUTK (2012) verilerine gore bu alan icinde yer
alan tarim programlarindan mezun olanlarin isglictine katilma % 79; veterinerlik alanindan mezun
olanlarda ise % 88.1 olmasina ragmen eskisi kadar popular bulunmamasi olabilir. Hizmetler
alaninda 2002 ve 2012 yillart arasinda 6grenci oranlart agisindan fark gérinmemektedir. Bunun
nedeni, TUIK (2012) verilerine gére bu alan icinde yer alan giivenlik programlarindan mezun
olanlarin isglictine katilma orant %80.4 ile yiksek oranlardan birisi olmasi 6rneginde oldugu gibi is
bulma kolaylig1 olmast ve bunun stirmesti olabilir. Miisbet ve Dogal Bilimler onbir yillik strede % -5
degisim orant ile 6grenci kaybeden alanlardan birisidir. Bu alana 6grenci ¢ekme konusunda ¢aba
harcamak anlamli olabilir. TUTK (2012) verilerine gore bu alan iginde yer alan yasam bilimleri
programlarindan mezun olanlarin isgiictine katilma orant % 80.4 iken bu oran fiziksel bilimlerde %
78.7; matematik ve istatistik programlarinda, % 706.8, bilgisayar programlarinda % 84.3’dir.
Miihendislik alanina giden Ogrenci orani konusunda bir degisiklik gérinmemektedir. Bu alan
yonelenlerin oranlarinin benzer oranlarda kaldigi goriilmektedir. TUIK (2012) verilerine gére
mithendislik alani i¢inde yer alan mithendislik programlarindan mezun olanlarin isgiiciine katilma
orant % 86.5°dr. Bu oran, en ytksek isgliciine katilma oranlarindan birisidir

Sekiz alan dikkate alinarak cinsiyete gore yapian tartisma ve yorumlar alanlarin
stralanmasina gore yapilmustir. Egizim: Genel olarak bakildiginda 2002 yilinda egitim fakiltelerinin
seciminde cinsiyetler arasinda oran bakimindan denklik varken yillar icinde kizlar lehine bir artis
egilimi olusmustur. Ogretmenlik geleneksel olarak kadinlara gére bir meslek olarak algilanmasina
ragmen 2002’de kiz/etkek 6grenci orant denk iken 2010’dan itibaren kizlar lehine artis egilimi
olmast dikkat ¢ekicidir. Bu durum 6gretmenlik mesleginin kadinlara ait oldugu yonindeki (Cermik,
Dogan ve Sahin, 2010; Eurydice, 2010) geleneksel algtya geri donildigi biciminde yorumlanabilir.
Insani Bilimleri ve Sanat: Genel olarak bakildiginda 2002-2012 yillart arasinda Insani Bilimler ve Sanat
alanlarinin kizlar arasinda segilmesinde bir artis egilimi géralmektedir. Aslinda bu alan 2002°de de
kizlarin daha fazla sectigi bir alanken 6zellikle 2009°dan sonra daha da artma egilimi géstermeye

baslamustir. Sanat, yabanci dil ve tarih gibi bolimler bu alanin iginde yer almaktadir ve kiz 6grenciler
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arasinda giderek daha ¢ekici olarak ele alinmaktadir. Bu alanlar kadinlara daha uygun olan alanlar
olarak algilanmaktadir. Sosyal/ Bilimler, Is Yinetimi ve Hukuk : Genel olarak bakildiginda 2002-2012
yillart arasinda Sosyal Bilimler, Is Yonetimi ve Hukuk alanlarinin segilmesi konusunda kiz/erkek
orant agisindan dalgalt bir degisim gézlenmektedir. Ozellikle 2002’de bu oran .79 iken 2009’dan
sonra kiz 6grencilerin bu alanlar se¢gmelerinde bir artis egilimi gézlenmeye baslamis ve 2012°de kiz
erkek orani nerdeyse bire yaklagmistir. Amerikan Ulusal Bilim Vakfr'na gore (National Science
Foundation, 2013) ABD’de de kizlar psikoloji gibi sosyal alanlart daha fazla segmektedirler.
Bebbington (2003) tarafindan aktarddigina gore Avrupa ilkelerinde benzeri bir egilim
gorillmektedir.  Miisbet ve Dogal Bilimler ve Miihendislik, Uretim ve Yapr alanlar: Bu alanlar BTMM
alanlarindan oldugu icin bu alana iliskin tartisma asagida yapilmustir. Ziraat, Ormancilik, Su diriinleri ve
Veterinerlik — alammdaki  degisim:  Genel olarak bakildiginda 2002-2012  yillari  arasinda  Ziraat,
Ormancilik, Su urtnleri ve Veterinerlik alanlarinin secilmesi konusunda kizlar arasinda 2010
yilindan itibaren fazla olmasa da (.61) bir artis egilimi vardir. Aslinda bu alan daha fazla erkek
ogrenci agirliklidir. Kiz 6grencilerin sayist erkeklerin yarisindan da az gérinmektedir. Alanyazinda
ozelllikle veterinerlik alanindaki 6grencilerin yaklastk %80’inin kiz gosteren calismalarin (Miller,
2012) olmast bu ana alanin altindaki bélumlere ayrintilt olarak bakmak gerektigi dustindiirmektedir.
Saglk ve Sosyal Higmetler alanmdaki dedisim: Bu alanlarin 2002-2012 yillart arasinda  segilmest
konusunda kizlarin hep fazla sayida oldugu gorulmektedir. Baslangicta 1.94 oran dalgalt olsa da hep
1.5 oraninin tizerinde seyretmistir. Bu oranlar kiz 6grencilerin sayisinin erkeklerden nerdeyse iki kat
fazla oldugunu gostermektedir. Aslinda bu bulgunun saglikla ilgili boyutu alanyazinla ve c¢alisma
yasamindaki gerceklerle paralellik gostermektedir. Urhan ve Etiler'e (2011) gbre saglik sektord,
tarihsel olarak kadmlarin cogunlukta oldugu bir sektér olmanin yant sira giderek daha fazla kadin
agitlikl olan bir sektérdiir. Nitekim TUTK (2009) verilerine gore tiim sektérler icin istihdam
edilenlerin %281 kadin iken, bu oran saglik islerinde %55’e ¢itkmaktadir. Saglik sektérinde kadin
sayisinin fazla olmasinda hemsirelik ve ebelik mesleklerinin geleneksel olarak kadin isi olarak
algtlanmasinin olmasinin énemli bir payt vardir. TUTK (2012) verilerine gore bu alan iginde yer alan
saglik programlarindan mezun olanlarnn isgiictine katilma orani % 85.1 ile en yiksek orandir.
Hizmetler: Genel olarak bakildiginda 2002-2012 yillart arasinda Hizmetler alanlarinin segilmesi
konusunda kizlar arasinda 2006 yilindan itibaren bir artis egilimi olsa da bu alan da erkek agirliklidir.
En son .54 olan orana gore alandaki erkek 6grenci sayist kiz 6grencilerin iki katt kadardir.
Arastirmada incelenen BTMM alanlarina daha ayrintili incelendiginde kiz ve erkek 6grenci
oranlarindaki degisim daha ayrnntili olarak gortlmektedir. Miisbet ve Dogal Bilimler:  Genel olarak
erkeklerin daha agirlikta oldugu bir alan olsa da 2010°dan itibaren kiz ve erkek 6grencilerin bu alant

se¢meleri birbirine ¢ok yakin bir orandadir. Bu anlamda bu alana giren bilimler agisindan
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bakildiginda kizlarin, yasam bilimlerinde daha baskin olduklar ve erkeklerin iki kat1 sayida olduklart
goriilmektedir. Matematik ve Istatistik alaninda da kiz/erkek oran1 2008’den itibaren birin
Uzerindedir. Fiziksel bilimlerde ise kiz/etkek oraninda 2008’den itibaren belirgin artig gorilse de
(.80) agirhk erkeklerdedir. Bilgisayar alaninda ise kiz/erkek orani az da olsa artsa da agirlikhi olarak
erkek alant gérilmektedir. Oranin .40 civarinda olmast kiz 6grencilerin erkek 6grencilerin yarisindan
da az sayida olduklarini gostermektedir.Daha ayrintili bakmak gerekirse, Yasam bilimleri alan
altinda yer alan biyoloji gibi boliimler kizlar arasinda ¢ok tercih edilen alanlardandir.Bu bulgu
Bebbingtonun (2003) Avrupa ilkeleri i¢in belirttigi duruma benzemektedir. Fiziksel bilimler
alaninda erkek Ogrencilerin daha fazla olduklart gorilmektedir. Amerikan Ulusal Bilim Vakfi'na
(National Science Foundation, 2013) gére ABD’de kizlar matematik ve bilgisayar bilimlerini daha az
se¢gmektedirler. Bu bulguya bakildiginda Tiurkiye’deki durum bilgisayar acisindan benzerlik
gostermektedir. Miibendislik, Uretim ve Yaps: Mithendislik ve mithendislik bilimleri alaninda her ne
kadar kizlarin sayist artiyorsa da kizlarin dikkate deger bicimde geride kaldiklart gértlmektedir.
Kiz/etkek orani agisindan bakildiginda oranin en yiksek oldugu zamanlarda bile erkeklerin
kizlardan bes kat daha fazla oldugu gorilmektedir. BTMM alanlarina iliskin bu sonug, OECD
tlkelerindeki (Severiens ve ten Dam, 2012) ABD’deki egilimlerle (Griffith, 2010; Nixon, Meikle ve
Borman, 2007; Scutt, Gilmartin, Sheppard ve Brunhaver, 2013) paralellik géstermektedir.

6. Sonug ve Oneriler

Bu ¢alismada ele alinan onbir yillik zaman araliginda kiz ve erkek ogrencilerin sayilarinda
artts ve 6grencilerin alanlara yonelimlerinde degisim gozlenmektedir. Ozellikle kizlarin sayilart son
yillarda giderek artmaktadir hatta 2012 yilinda kiz 6grencilerin yuzdesi %51°e ulasmustir. Kizlarda
saglik ve sosyal hizmetler, egitim ve insani bilimler ve sanat alanlari baskinken erkeklerde
mihendislik ve yapi, hizmetler, ziraat, ormancilik alanlart baskin gérinmektedir. BTMM alanlari
icindeki musbet ve dogal bilimlerde genelde cinsiyetler arasindaki a¢ik kapanmis goérinmektedir.
Ozelde ise kizlar yasam bilimlerinde ve beklenenin aksine matematik ve istatistik alanlarinda
baskinken, bilgisayarda erkekler agirliktadir. Mihendislik, tiretim ve yapi alant ele alindiginda kiz
ogrencilerin bu alana giderek daha fazla girdikleri goriilse de en az girdikleri alandir. Genel olarak
bakildiginda kiz Ggrencilerin her alanda oranlarinin artis géstermesi, bu oranlarin batidaki bazt
tlkelerden de iyl olmast sevindiricidir. Ancak calisma yasamina iliskin verilerle bu sonucu
degerlendirmek iyi olur. Kadinlarin isgiictine katiimlarinin (% 27.4), mihendislik ve teknolojt
alanlarinda calisan kadinlarin oraninin (% 20 civart) daha da disik olmast disundiriicidiir.

Bu sonuglarin mesleki rehbetlik/katiyer psikolojik danismanhgi acisindan bazt dogurgulart

vardir.  Ornegin kiz ve erkek &grencilerin yitksekogretime girme sayilarinda giderek artisin
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oldugundan s6zetmek universiteye hazirlanan Ogrenciler icin Umit verici olabilir. Egitim alanina
yonelmede azalmanin olmasi gibi farklt alanlara yonelmedeki farklilagmalara ilskin bulgulart sunmak,
farkli alanlardan mezun olanlarin is bulma olanaklarnin farkldastigina iliskin istatistiklerden
sozetmek Ogrencilerin alan secimlerine karar vermelerine yardimct olabilir. Istatistiklere gore
Turkiye’de kizlarin BTMM alanlarina yonelmeleri ABD’den ve bazt OECD tlkelerinden daha fazla
goriinmektedir.. Yine de gelecekte daha fazla is olanaklar saglayacagi 6ngorilen BTMM alanlarina
kiz 6grencilerin daha fazla yonelmelerini saglamak icin bu bilgilerin verilmesi onlarin bu alanlara
daha fazla yonelmelerine yardimei olabilir. Béylece kiz 6grencilerin eger ilgileri, yetenekleri varsa ve
istiyorlarsa bu Ozelliklerine gore daha basarili olabilecekleri ve doyum alabilecekleri “geleneksel
olmayan mesleklere” yonelmeleri saglanabilir. Bu yolla sadece cinsiyet rollerine gbre alan segmeleri
de engellenebilir. Kariyer psikolojik danismanligi/mesleki rehbetlik hizmeti sirasinda kariyer karart
vermeleri siirecinde bu arastirmada elde edilen hangi alanlara yonelik egilimlerin ne yonde
oldugundan sz etmek O6grencilerin cinsiyet disindaki etmenlere odaklanmalarini saglamada
cesaretlendirici olabilir.

Adkins (2012) kiz ve erkek Ogrencilerin BTMM alanlarina yonelmelerini saglayacak rol
modellerinin ¢cok 6nemli oldugunu belirtmektedir. Mesleki rehbetlik/katiyer psikoloji danigmanlig
hizmetleri sunulurken BTMM alanlarinda galisan kadin rol modellerinin sunulmast kiz 6grencileri
bu alanlara ¢ekmek icin anlamlt bir yol olarak gériinmektedir. Okay (2013) da kadinlarin sadece
dogru yonlendirilmeye ve rol modellerine ihtiyaglart oldugu konusu tzerinde durmaktadir. O
nedenle Turkiye’deki BTMM alanlarinda calisan kadinlarin model olarak sunulmalari, hatta yasam
Oykilerini arastiran bir calisma anlamli olabilir. Anne babalarin ¢ocuklarinin meslek se¢imindeki
rolleri dustnuldigiinde ebeveynlerin kariyer psikolojik danismanligr anlaminda meslek se¢imini
etkileyen tim etmenlerden haberdar edilmelerinin geregi goriinmektedir. Bu ¢alismanin sonuglart
okullardaki psikolojik danismanlarin Sgrencileri farkli alanlara iliskin gelismelerden haberdar

etmeleri anlaminda ise yarayabilir ve bu bilgiler kiz 6grencileri cesaretlendirebilir.
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Extended English Abstract

As the global labor market continues to develop the need for a highly educated labor
force has never been more important. Additionally, as the labor market continues to evolve from
a production based economy to a highly technology driven and service-based economy the need
for a university education has become the norm for both male and female students seeking to
prepare for a working career. The trends observed in Organisation for Economic Co-operation
and Development (OECD) countries and the USA are mirrored in the Turkish data collected
over the past ten years (The State Planning Organization, 2005). Based upon data from the
Evaluation, Selection and Placement Center (OSYM) in 2002 the total number of students
enrolled in university programs was 782,793 (males, 452,217 and females, 330,576). Over the next
decade these numbers have more than trebled to a 2012 total of 2,842,336 (males, 1,536,966, and
females 1305, 370). These numbers also reflect that over the same period of time male
enrollment rose by a factor of 3.4 while female enrollment was up by a factor of 3.94, a

substantial increase. The relative proportion of women enrolled in higher education rose from 42
% to 51 % during the decade.

The purpose of this research was to consider this decade of remarkable growth and to
consider in a more specific fashion the trends in career selection areas as identified by
International Standard Classification of Education (ISCED) system which was originally
developed for use by United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
(UNESCO), and has been adopted by OSYM. The current classification system adopted by
OSYM recognizes a total of eight academic areas and growth in these areas was the focus of the
study. Additionally, since many of the occupations experiencing the greatest growth require
training in Science, Technology, Engineering and Mathematics (STEM) areas, these became a
principle focus of the investigation. Earlier research conducted by (Korkut-Owen, Kepir,
Ozdemir, Ulas and Yilmaz, 2012) found that gender bias may still be a significant factor in the
selection of career fields for female students. These findings suggest that despite efforts to make
career selection more gender neutral, gender bias may still be a significant factor in influencing
career selection for women. The article examined data from the past decade in an attempt to
determine gender related trends particularly in STEM areas. These areas are considered to be
prime growth areas in the global economy and have traditionally been dominated by males.
Current data suggests that this pattern may be continuing in the U.S.A. where only 25 % of the
STEM labor force is reported to be female (Beede, Julian, Langdon, McKittrick and Khan, 2011).
At the same time Turkish Statistical Institute (TUIK, 2012) data indicated that among male
university graduates 85.1 % are currently employed while for females the number is substantially
lower at 70. 4 %. This stands in stark contrast to the employment patterns for the entire Turkish
labor force where only 27.4 % were female (Okay, 2013). These data would tend to suggest that
not only among men but women also, the commitment to successfully complete a university
education also translates into a strong commitment to competitive employment following
graduation.

Findings of this research present a synopsis of major trends in university selection and placement over the
past ten years which revealed some striking changes. For the first time female students now outnumber
males. The shifts in enrollment over the decade suggest that while Social Science has grown by
14 % and Heath Science up 5 % there had been so such change in Engineering. Fields like
Education and Positive and Natural Science have experienced declines in enrollment down by 12
% and 5 % respectively. Over the past decade female enrollment in health and social service areas has
remained relatively stable while female enrollment in all other areas has continued to fise. For example in 2002
slightly more than 50 %6 of education majors were females while in 2012 that number had risen to 61 %. In the
STEM areas, female enrollment, while not dramatically higher, has continued to tise steadily. For example, in 2002
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Engineering, Production and Construction majors had a female enrollment level of 23 % and by 2012 that number
had risen to 31.0 %. Recent data regarding female enrollment in combined Engineering fields suggests that Turkey
is substantially ahead of several European countries with female enrollment at 21 %o compared with England (8.7
%), Austria (10 %), and Ireland (14.3 %) according to Kiwana Kumar and Randerson (2011). Female enrollment is
positive and natural sciences was 38 %o in 2002 and now that number has grown to patity with males in 2012 (50 %o-
50 %)

These changes in enrollment patterns for all eight ISCED areas are discussed in terms of
their impact on vocational guidance/career counseling activities at the high school level. It is
believed that the trends in enrollment and in particular, shifts in female enrollment, especially in
STEM areas, provide increased opportunities and motivation for females who increasingly appear
to be eager to leave traditional roles behind and pursue training in fields once dominated by their
male counterparts. These findings, once integrated into vocational counseling information, offer
hope for even more varied career options for all high school students.


http://dx.doi.org/10.14687/ijhs.v11i1.2845

