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Abstract

In this study, the profession of teaching
physical education for secondary school
students is aimed to develop a likert-type
attitude scale (SASPPET). The scale is
consisted 5 likert -type of 25 items at the
beginning of the study. The scale was applied
for 400 students who randomly selected among
the students of the 11th grade Balikesir
Secondary school of the central. At the end of
the application the scale was reduced to 18
items. To determine the validity of the scale
structure as a result of factor analysis scale
factor loads items ranging between 0.35-0.89
was influenced by 3 and the Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) wvalue was 0.890, Barlett test
plausibility value was found 0.00 . Calculated
for the scale ,reliability, internal consistency
coefficint (Cronbach alpha) values were
«=0.93.The findings indicate that the scale has
a valid and reliable structure.

It was concluded that the scale, obtained from
these findings, was a valid and reliable scale in

Ortadgretimde beden egitimi
ogretmenlik meslegine
yonelik tutum 6lcegi
gelistirilmesi

Ozet

Bu galismada ortadgretim 6grencileri icin beden
egitimi G6gretmenligi meslegine yonelik likert
tipi bir tutum oSlgeginin  (OBE-OYTO)
gelistirilmesi  amaglanmistir.  Beden  egitimi
ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgegi 11.
siif  Ogrencilerinin  gorusleri  dogrultusunda
gelistirilmistir. Calisma baslangicinda dlgek 25
maddeden olusan 57 likert tipi bir Olgektir.
Olgek, Balikesir merkez ortabgretim
okullarindan 11. smuf Ogrencileri arasindan
tesadufi Orneklem yontemiyle segilen 400
ogrenciye uygulanmistir. Uygulama sonunda
6lgek 18 maddeye indirilmistir. Olgegin yapt
gecerliligini belitflemek amaciyla yapilan faktor
analizi sonucunda Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
degerinin 0.890, Barlett testi anlamlilik degeri
ise 0.00 bulunmustur. Olcek maddeleri faktor
yuklerinin = 0.35-0.89 arasinda degisen 3
faktorden olustugu ve Olgegin  guvenirlik
calismast i¢in hesaplanan i¢ tutarlik katsay1
(Cronbach alpha) degerinin «=0.93 oldugu
gorilmustir. Bu bulgulardan yola gikarak elde
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measuring the attitude directed at the edilen Olgegin ortadgretim Ogrencileri igin

profession of physical education teaching. beden egitimi 6gretmenli—gi meslegine yonelik
tutumu Slgmede gegerli ve giivenilir bir 6lgek

Keywords: Attitude, Profession of Physical oldugu sonucuna varilmustir.

Education Teaching, Scale, Validity and

Reliability. Anahtar Kelimeler: Tutum, Beden Egitimi
Ogretmenligi  Meslegi, Olcek, Gegerlik ve

(Extended English abstract is at the end of this ~ Giivenirlik.

document)

GIRIS
Ginumiz toplumlarinda egitim diizeyinin gelismislikle paralel oldugu ve bu diizeyin etkisinin
birey tizerindeki etkisinin her gecen giin arttig1 kabul edilmektedir. Iginde bulundugumuz ¢aginin
gereklerine uyum saglayan, kendini stirekli gelistirebilen bireylerin yetistirilmesi de bu anlamda

buytk 6nem arz etmektedir.

Toplumlarin modern ¢agda var olan hizli degisime ayak uydurabilmeleri ancak bireylerini nitelik
olarak iyl yetistirmesiyle mumkiin olacaktir. Nitelikli bireylerin yetistirilmesinde en 6nemli gérev
egitim sistemine dusmektedir. Buna paralel olarak egitim sistemi icerisindeki aktif uygulayict olan
ogretmenlerinde alanlarinda iyi yetismis olmasi, hedeflenen gelismeyi gerceklestirmeyi mimkiin
kilacaktir. Ogretmenlerin yetistirilmesi tartismasiz son derecede 6nemlidir. Daha nitelikli
Ogretmen yetistirme arayist Ozellikle bunun Onemini kavramus gelismis Ulkelerde sirip
gitmektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin sorumluluklarini bagari ile yerine getirebilmeleri i¢in sadece
mesleki yeterliklerinde degil; mesleki tutumlarinin uluslararast standartlara uygun ve en st
diizeyde olmasi beklenmektedir” (Atatinal, 2003). Bunun i¢in, bu alan igerisinde yetisecek olan
Ogretmen adaylarinin se¢iminde de en basta ilgi ve istekli 6grencilerin se¢imi bu meslegin

etkinligini artiracaktir.

Ogretmenlik ge¢misi insanlik tarihinin baslangicina dayanan ve her toplumda éneminin farkinda
olunan 6gretmenlik meslegi, giiniimiizde de bu 6nemini halen korumaktadir. Toplumlarin bu
ginki ¢abalari, gelisen modern bilim ¢agina ayak uyduracak, toplumun ihtiyaglarina cevap

verebilecek, bilgi ve beceri ile donatilmis 6gretmenlerin yetistirilmesi Gzerinedir (Yildiz, 2003).

Ogretmenlik meslegine verilen degerin giderek azaldigi toplumumuzda Sgretmenler arasinda
meslege karst yakinmalar, huzursuzluklar yayginlasmaktadir. Ogretmenlik meslegi cekiciligini

yitirmekte ve son tercih edilen meslek haline gelmistir (MEB, 1982 akt: Akyiiz,1993). Ayrica gelir
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diizeyinin ve statisiiniin disik olmasi sebebiyle 6gretmenlik meslegi daha ¢ok orta ve alt gelir
grubundan gelen bireyler tarafindan tercih edilmektedir (Eskicumali, 2002).Ogretmenlik meslegi
istedigi alanda bagarili olamayip ta en azindan 6gretmen olayim dusiincesini tagtyan 6grencilerin

tercih ettigi bir meslek olmamalidur.

Ogretmenlik meslegi, 6grencilerin yasamlarini degistirip gelistiren, onlarin toplumun beklentileri
dogrultusunda yetismelerini saglayan bir meslek olarak yapilmast olduk¢a gli¢ olan ve bu anlamda
énemli bir yere sahip olan bir meslektir. Ogretmenlik meslegi dogasinda bulunan bu giicliigii ve
sayginligt sebebiyle 6nemli bir meslektir. Egitim sistemi igerisinde 6grenmenin ger¢eklemesinde
bilgilere oldugu kadar bu bilgilere 6grencilerin nasil ulasacagina, bilgileri giinlik yasama nasil
aktaracagina rehberlik eden 6gretmenlerin de belli yeterlikte olmast beklenmektedir (Duman,1996;

Gurkan ve Gokge, 1999; Acar, 2005; Arslan, 2010).

Egitim alaninda basari ifadesiyle genellikle, okulda verilen derslerde gelistirilen ve 6gretmenlerce
takdir edilen notlarla, test puanlariyla ya da her ikisi ile belitlenen beceriler veya kazanilan
bilgilerin ifadesi olan “Akademik Basar1” kastedilmektedir (Carter ve Good 1973). Insan dogast
geregi, basariyl tadan ve yakalayan bireyler daha ¢ok galismaya motive olmaktadir. Ancak basart
konusunda 6zgtivenini ve motivasyonunu kaybeden bireyler yetenekleri olsa bile basarisiz olurlar
(Bandura 1982).Gudiyl etkileyen ve bagariyr getiren tutumdur. Yani bagari, tutum ve gidiniin

olusturdugu bir trindir (Yavuz 2004).Bu durum meslek hayatinda da 6nemli bir kosuldur.

Ogretmenligi meslek olarak sececek olan bireylerin bu meslegin gerekliliklerini daha etkili bigimde
yerine getirebilmelerinin 6n kosulu meslegi sevmektir. Bu da 6gretmenlik meslegine karst olumlu
tutumla karsilanabilir. Tutum, bireyi tutum nesnesine karst davranislarda bulunmaya egilimli kilar.
Bir bireyin bir nesne ya da uyarana karst tutumunun ne oldugunu bilmemiz, o uyarana karst
davranisinin da ne olacagini tahmin edebilmemizi saglayacaktir. Bir nesneye yonelik olumlu
tutumu olan birey, bu nesneye karst olumlu davranis sergileme egiliminde olacaktir. Yine nesneye
karst olumsuz tutum sergileyen bireylerde ise tutum nesnesinden kaginma, elestirme, hatta ona

zarar verme egilimi olacaktir (Aydin, 2000).

Tutumlarin Slciilebilmesi icin 6ncelikle bu kavramin tanimlanabilmesine baghidir. Kagitcibasi
(1992) tutumu “bireye atfedilen ve onun belli bir nesne, birey ya da belli bir konu ile ilgili duygu,
distince ve davransslarini olusturan egilimlerdir” diye tanimlarken, Tezbasaran (1997) “Tutum,

belirli nesne, durum, kurum ya da diger insanlara karsi 6grenilmis, olumlu ya da olumsuz tepkide



694
Yanik, M., Camliyer, H. (2013). Ortadgretimde beden egitimi 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6lcegi gelistirilmesi.
International Journal of Human Sciences, 10(2), 691-705.

bulunma egilimidir. Bu agidan bakildiginda ilgilerle tutumlar birbirine benzer. Fakat ilgiler bir
bireyin kendi etkinliklerine iliskin duygu ve tercihleriyle sinirlidir. Tutumlar ise, 6rnegin bir ahlaki
deger yargisini onaylama ya da onaylamama gibisinden bir davranis egilimine sahip olmadir.”
seklinde tanimlamustir. Baska bir tanima gére de tutum, bireyin ¢evresindeki herhangi olay yada
olguya karst yada kendine karst olusturdugu ge¢mis deneyim, motivasyon ve bilgilerine dayanarak,

zihinsel, duygusal ve davranissal bir 6n egilimidir (Inceoglu 2004).

Tutumlarin 6lgiilmesi, tutumun fiziksel bir yapist olmadigindan giictiir. Bireylere herhangi bir obje
ya da konu ile ilgili tutumlari soruldugunda verilen cevaplar ¢cogu zaman ytizeysel kalir ya da yanlis
ifadelerle cevaplanmaya ¢alisilir. Bu nedenle tutum 6lgekleri, bireylerin bir obje ya da duruma karst
onlarin distnceleri, duygulart ve tepki egilimleri 6grenmek i¢in gelistirilir (Thurstone, 1967;
Tavsancil, 2005).

Ortadgretim diizeyinde 6grenim goérmekte olan 6grencilerin beden egitimi 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarini ortaya koyan arastirma sayisinin azligi g6z 6ntine alindiginda bu arastirmanin
sonucunda elde edilecek bulgularin ilgili alan yazina 6nemli katkilar saglayacagt umulmaktadir. Bu
baglamda; bu arastirmanin amact ortadgretim kurumlarinda 6grenim géren Ogrencilerin beden

egitimi 6gretmenligine yonelik tutumlarini 6l¢mek icin likert tipi bir 6lcek gelistirmektir.

YONTEM
Calisma bes asamada gergeklestirilmistir. bu asamalar, madde havuzu olusturma, uygulama
asamasl, yap1 gecerliligi tespit asamast, givenilirlik hesaplama asamasi, 6lgege son seklini verme

asamast olarak adlandirilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin evrenini, Balikesir ili ve il¢elerinde ortadgretim diizeyinde 6grenim gbren 6grenciler,
orneklem grubunu ise tesadifi 6rneklem metoduna gore secilen il merkezindeki toplam 10
ortadgretim kurumunda 2012-2013 egitim- 6gretim yilinda 6grenim gbren 11. sinif Ggrencileri
olusturmaktadir. Burada Ozellikle 11. sinif 6grencilerinin arastirma kapsamina alnmasindaki
sebep, bu 6grencilerin beden egitimi 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin diger siniflara

gore daha objektif olacagi dustincesinden kaynaklanmustir.

1. Madde Havuzu Olusturma Asamalari: Horowitz ve Bordens (1995)'e gére tutum bireyin

insanlar, durumlar ve nesnelere yonelik gosterdigi tepkilerdir. Egitimde bu tepkileri belirlemek
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egitimin islevselligini artiracaktir. Tezbasaran (1997); tutumlarin Olgtlmesinde bir Olgegin
hazirlanarak mevcut durumun tespitinin izlenen en sik yaklasim oldugunu belirtmistir. Bu amacla;
beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik tutum 6lcegi, ortadgretim dizeyinde 6grenim gbren
ogrencilerinin beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik tutumlarint tespit etmek amaciyla

gelistirilmis bir Olgektir.

Olgegin gelistirilmesi asamasinda Oncelikle arastirmact tarafindan benzer tiirdeki 6Slcekler
incelenerek ilgili literatiir taranmistir. Bu asamada 6zellikle Unlii (2011) tarafindan beden egitimi
ogretmenlik meslegini se¢mis ve bu okullarda egitim gbren 6grenciler ile calisarak gelistirilmis
olan “Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” model olarak alinmustir.
Ayrica ogretmenlik meslegine yonelik tutumla ilgili daha 6nceden yapilmus ¢alismalar (Askar ve
Erden, 1987; Cetin, 2006; Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007; Temizkan, 2008; Tufan ve Giidek,
2008; Erkus ve ark., 2000;) incelenmis, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumla ilgili maddeler
listelenmistir. Bunun yaninda Balikesir ilinde gbrev yapan toplam 40 beden egitimi 6gretmenine
ve yine Balikesir Universitesi Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu Beden Egitimi Ogretmenligi
boliminde oOgrenim goren 40 Ogretmen adayma “Beden egitimi Ogretmenligi meslegini
se¢menizde etki eden faktorler nelerdir?, Beden egitimi 6gretmenligi meslegi size gore nasi bir
meslektir? ve Beden egitimi 6gretmenlik meslegini kimler segmelidir? ™ seklinde agtk uglu sorular
yoneltilmis, bu sorulara kompozisyon seklinde cevap vermeleri saglanmistir. Literatiirde belirtilen
Ozellikler ve kompozisyon uygulamasinin sonuglari arastirmact tarafindan tutum ctimlelerine
donustirilmis ve listelenmis, toplam 40 maddenin yer aldigt bir madde havuzu olusturulmustur.
Ortaya ¢ikan ciimleler beden egitimi 6gretmenligi alanindan tG¢ uzmana inceletilmistir. Ayrica
cimlelerin dil bakimindan anlasilabilirligi icin Turk dili ve edebiyatt 6gretmenlerinin gorislerine
basvurulmustur. Uzman gorisleri ve diizeltmeleri sonucu bazi maddelerin birbirleri ile benzerlik
gostermesi, dil ve anlatim bakiminda yeterli olmamasi gibi sebeplerden dolayt 6lgekteki ciimle

sayist 25’e indirilmistir.

2.Uygulama Asamasi: Arastirmada veriler, grup uygulamast seklinde toplanmistir. Uygulama
Balikesir 11 Milli Egitim Midiirliigii izni ve onayt dogrultusunda, ortaggretim kurumlarinda ders
saatleri icinde kurum amiri ve dersin yiriticisinin izni ve yardimiyla yapilmustir. Veriler
toplanirken gonulltltk ilkesi esas alinmug, katilimecilardan kimlik Dbilgileri istenmemistir.
Katilimcilara 6ncelikle arastirmanin amacina yonelik kisa bir bilgi verilmis ve ardindan arastirmaya

katilmak isteyen katilimecilara 6lcekler dagitilmustir.
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3.Yap1 Gegerliligi Tespit Agsamast: Olcegin yapi gecetliligini belirleyebilmek icin elde edilen
veriler Uzerinde agimlayict faktOr analizi yapilmustir. Acimlayict faktor analizi arastirmacilarca
belirlenen maddeler arasindan ayni yapiyt ya da niteligi 6lgen maddelerin ortaya cikarilarak
gruplanmasi ve az sayidaki bu anlaml st yapilarla (faktérlere) 6lgmenin agtklanmasini amaglayan
bir analiz teknigidir (Bryman ve Cramer, 1999; Buyukoztirk, 2007; Karagoz ve Kosterelioglu,
2008). Bu strecte, Kaiser—Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett Sphericity testi sonuglari, maddelerin
ortak faktor varyans degerleri, Ozdeger ¢izgi grafigi, temel bilesenler analiz sonuglart ve

yorumlanabilir faktorler elde etmek i¢in “varimax” dondiirme teknigi sonuglart incelenmistir.

4.Guvenilirlik Hesaplama Agamasi: Egitim arastirmalarinda  kullanilan  6lgeklerin  temel
problemlerinin basinda giivenilirliginin saglanip saglanmadigi gelmektedir (Reid, 20006). Nitekim
Olgek gecerliliginin ilk sarti guvenilirligin saglanmasidir. Bu asamada, Ol¢ek guvenilirligini test
etmek amactyla maddelerin madde-toplam test puani korelasyonu ve Cronbach-Alfa giivenilirlik
kat sayist degeri hesaplanarak incelenmistir. Cronbach-Alfa giivenilirlik kat sayist degeri, 6lgegin
test puanlart arasindaki i¢ tutarliliginin bir Slctistdir ve 0,70 tzeri degerler test guvenilirligi icin
yeterli kabul edilmektedir. Madde-toplam test puani korelasyonu ise madde puani ile test
maddeleri toplam puant arasindaki iliskiyi aciklamada kullanidir. Madde-toplam test puant
korelasyonunun yitksek ve pozitif ¢ikmasi Olcegin i¢ tutarlihiga sahip oldugunu gosterir

(Buyukoztirk, 2007).

5.0lgege Son Seklinin Verilmesi: Elde edilen bulgular 1s1ginda elenen maddeler ¢ikarilarak

6lcegin son sekli verilmistir.

BULGULAR VE YORUM

Arastirmada yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgulart daha anlagilir bir yapida sunabilmek icin

bu bolim tg¢ baslik altinda sunulmustur:
1. Verilerin faktor analizi i¢in uygunlugunun degerlendirilmesi
2. Taslak 6l¢egin yap1 gegerliliginin incelenmesi

3. Taslak 6lcegin giivenilirliginin incelenmesi

1. Verilerin faktor analizi i¢in uygunlugunun degerlendirilmesi
Orneklem grubundan elde edilen bulgularin faktér analizi icin uygunlugu KMO (Kaiser-Meyer-Olkin)

katsayist ve Bartlett testi ile aciklanabilir (Biiyiikéztiirk, 2007). Tlgili literatiire gore Bartlett testi

sonucunun anlamlt ¢tkmast ve KMO degerinin 0,50’den biiytk ¢ikmast beklenmektedir. KMO degeri
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0,60 orta, 0,70 iyi, 0,80 ¢ok iyi, 0,90 mikemmel olarak kabul edilmektedir (Bryman ve Cramer, 1999;

Seker, Deniz ve Gorgen, 2004). Bartlett testi sonucu ve KMO degeri Tablo 1’de sunulmustur.

Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) ve Bartlett's Testi

Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) Orneklem Olgiim Deger Yeterligi ,890
Ki-Kare Degeri 7650,796
Bartlett Testi df 153
Sig. 000

Tablo 1: Verilerin Faktor Analizi Icin Uygunlugunun Incelenmesi

Tablo 1°de gorildigi tzere KMO katsayisinin 0,890 ¢itkmast 6rneklem biyiikliginin mikemmel
oldugunu ve Bartlett testi sonucunun O6lcek maddeleri arasindaki korelasyonun varligint ortaya
koymast, elde edilen veri setinin agimlayict faktor analizi igin uygun oldugunu gostermektedir.
Bartlett testi degiskenler arasinda yeterli diizeyde bir iliski olup olmadigint gésterir. 0,05 anlamhilik
derecesinden daha kiiciik bir p degeri bulunmasi, degiskenler arasinda faktor analizi yapmaya

yeterli bir iliski oldugunu ortaya koymaktadur.

2. Taslak dlgegin yap1 gegerliliginin incelenmesi
Olgegin yap1 gegetligini ortaya koymak amaciyla 6lgek formunda yer alan 25 madde madde-
toplam test puant korelasyon hesaplamasindan sonra korelasyon katsayilari .20' nin altinda kalan
maddeler ¢ikarilmistir. Kalan 18 madde igin faktér analizi yapilmistir. Analiz sonucunda; Anti-Image
Correlasyon matrisi ¢iktsi incelendiginde sorularin aldigi degerin 0,50" nin altina inmedigi goérilmustir
(Durmus ve ark.,2011). Faktor analizinde 18 madde icin varimax déndiirme teknigi sonrast madde
yik degerleri incelendiginde maddelerin birden fazla faktrde, 0.10'dan daha az bir farkla yer alan ve
binisik maddeler olarak degerlendirilebilecek ve Olcekten cikarilacak bir maddeye rastlanmamuistir
(Buyikoztiurk, 2007). Sonucta 6lgegin 18 maddeden olustugu tespit edilerek 6lcek bilesenlerini

belirlemek tizere asagidaki adimlar izlenmistir:

e  TFaktor sayisini belirleme
e Faktor degiskenlerini belirleme

e TFaktorleri isimlendirme
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2.1. Faktor sayisinin belirlenmesi

Maddeler arasindaki iligkileri ortaya koyabilecek faktor sayisint belitflemek icin 6zdeger ve cizgi
grafiginin incelenmesinden (Biyiikoztirk, 2007; Karagoz ve Kosterelioglu, 2008) 18 madde igin elde
edilen ¢izgi grafigi Sekil 1’de gorildiugi gibidir.

Cizgl Grafigi

Ozdeger

——
n e TS
O o

T T T

T T T T T T T
a 5 L= 7 a a

T T T T
10 " 12 12 14

Bllegsen Numaralarn

Sekil 1: Faktor Sayisin1 Gosterir Cizgi Grafigi

Cizgi grafiginin maddelerin 6z degerlerinin birlestirilmesi sonucunda elde edildigini, bu nedenle
grafikte gorilebilecek hizli dustislerin (kirilma noktalarinin) faktér sayisint verecegini belirtmektedir
(Bryman ve Cramer ,1999; Biytikoztirk, 2007). Cizgi grafigi incelendiginde yiksek ivmeli hizlh
distslerin yasandigi bilesenlerin 1, 2 ve 3 numaral faktorler oldugu, 4 numaral faktérden itibaren
grafigin yatay bir goriintim aldigi anlasiimaktadir. Buna gore 6lgegin icerdigi anlamli faktor sayisinin 3

oldugu aciktir.

Oz degeri 1 veya ’den biiyiik olan faktérlerin énemli faktor olarak nitelendirilmesi gerekir
(Bryman ve Cramer ,1999). Bu cergevede, calisma kapsaminda 6z degeri 1’den biyik olan tg

faktor oldugu tespit edilmistir.

Toplam Agiklanan Varyans
Bilesen Baslangic Ozdegerleri Karesel Yiiklerin Cikarim Toplamlar | Karesel Yiiklerin Rotasyon Toplamlari
Total | % of Variance | Cumulative % | Total | % of Variance | Cumulative % | Total | % of Variance | Cumulative %
1 9,067 50,372 50,3721 9,067 50,372 50,372 | 5,778 32,102 32,102
2 2,226 12,369 62,741 | 2,226 12,369 62,741 | 3,421 19,005 51,107
3 1,057 5,874 68,615 | 1,057 5,874 68,615 3,151 17,508 68,615
Extraction Method: Temel Bilesen Analizi
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Sosyal bilimlerde yuritilen calismalarda toplam varyans oranmnin % 40 ile % 60 arasinda deger
almas1 6lgegin faktor yapisinin giicliligiine isaret etmektedir (Tavsancil, 2005). Bu durum 6l¢egin
toplam varyans oraninin yeterli bir degere sahip oldugunu gostermektedir. 11k faktoriin tek basina
% 40 ile % 060 deger araliginda olmasi, Olcegin tek faktorlii yapida oldugunu 6n plana
ctkarmaktadir. Ancak meslege karst tutum 6zelliklerinin bilissel ve davranissal boyutlart da ig ice

sunmasi, gelistirilecek 6lgeklerin ¢ok boyutlu yapiya sahip olmalari gerektigini gosterir.

2.2.Faktor degiskenlerinin belirlenmesi

Olgege ait faktor sayist belirlendikten sonra degiskenlerin (maddelerin) faktorlere dagilimi
belirlenmistir. Degiskenlerin hangi faktorle en giicli korelasyonu oldugunu tespit edebilmek i¢in
yorumlama kolayligi ve kullanim sikligi nedenleriyle dikey (orthogonal) dondirme yontemlerinden
varimax kullanilmistir. Elde edilen doniisimli faktor yikleri ve yiriitilen analiz siirecini daha

anlastlir hale getirmek i¢in faktor yiik degerleri Tablo 2°’de sunulmustur.

Tablo 2: OBEOYTO’niin Acimlayict Faktér Analizi ve Giivenirlik Analizi Sonuclari

Olgek Alt Faktorleri
Faktor Faktor | Faktor Toplam -Madde
1 2 3 Korelasyon Katsayilar1
Beden Egitimi 6gretmenligi diger 6gretmenlik ;738
branslarina gére bedenen daha aktif olmay1 ,893
gerektiren bir meslektir.
[leride Beden Egitimi Ogretmeni olma diisiincesi 387 734
bana cazip geliyor. ’
[Benim igin idealimdeki meslek Beden Egitimi 342 ’754
Ogretmenligidir. ’
Beden Egitimi 6gretmenlik meslegini yaparken aynt 834 ;710
zamanda daha saghkli olurum. ’
Beden egitimi 6gretmenligi mesleginin diger brang 309 ,624
Ogretmenlikleri kadar 6nemi yoktur. ’
Bagka bir boliim kazanamazsam Beden Egitimi 779 ,705
Ogretmenligi Bolimiini okuyabilirim. ’
Her zaman spotla ig i¢e oldugumdan Beden egitimi 798 ,696
Ogretmenlik meslegini seviyorum ’
Beden Egitimi ve spordan ¢ok zevk aldigim icin bu 579 ,643
meslegi segerim. ’
Beden Egitimi Ogretmenliginin toplumda bana 389 ,558

M~ 1 o . b
deger verilip sayginlik kazandiracagina inantyorum
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Beden Egitimi 6gretmenlik meslegi is imkant fazla ,88 8 ,560
olan bir meslektir.

Beden Egitimi 6gretmenlik mesleginin toplumda 797 441
6nemli bir sayginligs vardir ’

Beden Egitimi Ogretmenliginin ¢alisma kosullart 544 ,538
bana ¢ekici geliyor ’

Beden Egitimi 6gretmenliginden alacagim hazzin, ,643
manevi doyumun bana bu meslegin tiim zorluklarint ,509

unutturacagina inantyorum

Bir meslek tercih etme durumunda olanlara Beden ,357 ,239
Egitimi 6gretmenligini tavsiye ederim.

Beden Egitimi Ogretmenligine karst ézel bir 337 ,719
yetenegim oldugu kanisindayim ’

Beden Egitimi Ogretmenligi kisiligime ¢cok uygun bit] 822 ,639
meslektir. ’

[leride daha cok gelir getiren bir is firsati bulsam bile ,589
yine de Beden Egitimi 6gretmenliginden ,631

vazgecmem.

[leride Beden Egitimi Ogretmenlik meslegini en iyi 520 ;725
sckilde yurtitebilecegime inantyorum ’

Tablo 3: Olgegin Alt Boyut Ve Cronbach alpha(x) Giivenililirligi

Cronbach Alfa

Faktor 1 (1lgi) 947
Faktor 2 ( Beklenti) 1824
Faktor 3 (Giiven) ,852
[Tim o6lgek icin glivenilirlik katsayist 1939

2.3.Faktorlerin Isimlendirilmesi

Faktorlerde toplanan Ol¢ek maddelerinin igeriklerine gbre Olcek boyutlart agagidaki gibi
adlandirilmistir.

Birinci faktér: Ilgi: Meslege karst duyulan ilgi boyutu.

Ikinci faktér: Beklenti: Meslekten beklenti boyutu.

Ugiincii faktor: Giiven: Meslege karsi duyulan giiven boyutu olarak isimlendirilmistir
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TARTISMA VE SONUGC

Bu ¢alisma kapsaminda ortadgretim Ogrencilerinin beden egitimi 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarini belirlemeye yonelik likert tipi bir tutum Olcegi gelistirilmis ve Olgegin gecerlik ve
guvenirligine iligkin bulgulara yer verilmisdr. Elde edilen bulgular Ogrencilerin beden egitimi
ogretmenlik meslegine yonelik olan tutumlarint belirlemede Olgegin uygun niteliklere sahip
oldugunu gostermektedir. Olgek 18 maddeden olusmaktadir. Yapilan déndirilmis temel
bilesenler analizi sonucunda 3 alt boyuttan olusan bir yapiya ulagtlmistir. Bu faktorler,
aragtirmacilar tarafindan beden egitimi 6gretmenlik meslegine karst duyulan ilgi boyutu, meslekten
beklenti boyutu ve meslege karst duyulan giiven boyutu olarak isimlendirilmistir. Olgegin
toplamina ait givenirlik katsayist 0,939 olarak bulunmustur.

Ogrencilerin beden egitimi 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin yiiksekliginin mesleki
basarty1 artiracagint disindirmektedir (Pehlivan,2010). Sonug olarak, egitim siirecinde meslege
yonelik tutumun onemi g6z Ontnde bulunduruldugunda bu 6zelliklerin Glgiilmesine iliskin
Olgeklerin gelistirilmesi buytk 6nem tasir. Bu calismada literatiirde egitimle iliskili oldugu 6ne
sturtlen tutum tzerinde ¢alisilmis ve Beden egitimi 6gretmenlik meslegine yonelik bir tutum 6lgegi
gelistirilmistir. Olgegin gecerlik ve giivenitligine ait bulgular, liselerde 6grenim goren égrencilerin
ilgili 6zellige iliskin tutumlarini belirlemek tzere kullanilabilir nitelikte oldugunu gostermektedir.
Olgegin gelistirilmesi liselerde 6grenim goren &grenciler tizerinde oldugu icin 6lgek bunun
disindaki gruplarda kullanilacaksa, o gruplar tizerinden elde edilecek verilerle tekrardan gecerlik ve
guvenirlik ¢alismalart yapilmalidir. Ayrica bu calismada gesitliligi saglamak amaciyla, Balikesir il
merkezinde farkli 6grenci profillerine sahip 10 lise ve bu liselerde 6grenim goren 6grenciler
tzerinde calisdmistir. Bu yonuyle farklt bélgelerde lise diizeyinde 6grenim goren lise 6grencileri
tzerinde uygulandiginda 6lgegin gecerlik ve giivenirligine iliskin benzer bulgulara ulasilabilecegi

dusuntlmektedir.

Oneriler

Dogru secilmeyen bir meslek beraberinde basarisizligi getirecektir. Meslek se¢iminde 6n kosul
meslege karst olumlu tutum gelistirmektir. Egitimde duyussal 6zelliklerin 6nemi gz 6ntnde
bulunduruldugunda bu 6zelliklerin 6lgilmesine iliskin Olgeklerin gelistirilmesi ve bu 6zelliklerin

dogru olarak 6l¢tlmesi biylik 6nem tagir.
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Bu calisma kapsaminda gelistirilen Glgegin, ortadgretim Ogrencilerin beden egitimi 6gretmenlik

meslegine yonelik tutumlarini belirlemede etkin bir veri toplama aract olacag: dustnilmekte ve

onerilmektedir. Olgek ortadgretim 6grencileri ve beden egitimi 6gretmeni adaylarina yonelik olarak

calisan alan uzmanlan tarafindan kullanilabilir Ayrica 6lgegin bicimsel formatinin kendine has bir

yap1 ortaya koymasi nedeniyle, yapilmasi planlanan arastirmalarda bu tiir bir 6l¢ek kullaniminin olumlu

ve olumsuz yanlarinin arastirilmasi 6nerilmektedir.
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Extended English Abstract

In societies today, it is accepted that the level of education is in line with the development and its
impact on individuals increases with each passing day. In this sense, upbringing individuals that
improve themselves continuously and adapt to the requirements of the current era is of great
importance.

Keeping pace with the rapid changes in the modern era will only be possible to upbring the
individuals in societies qualitatively. The educational system has the most important task in
upbringing the qualified individuals. In parallel, achieving the targeted development will be possible
with well-educated teachers, which are active participants in the educational system. Inarguably,
teacher training is extremely important. The quest for training better qualified teachers lingers on
especially in developed countries, which have realized its importance. Therefore, for teachers to
fulfill their responsibilities with success, not only their professional competencies, but also their
professional attitudes are expected to be of the highest level and complied with the international
standards" (Ataunal, 2003). For this purpose, selection of enthusiastic and pertinent students first
and foremost in the selection of teacher candidates who will be trained in this field will increase the
effectiveness of this profession.

The teaching profession, which has its roots on the beginning of human history and its importance
has been respected in every society today, is still important. Efforts of communities today are on
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training teachers that will have knowledge and skills to adapt to the era of advanced modern science
and meet the needs of society (Yildiz, 2003).

Complaints and uneasiness against this profession become widespread among teachers in our
society where the value attached to the teaching profession decreased gradually. The teaching
profession has been losing its attractiveness, and has become a profession of last preference
(Ministry of National Education, 1982, by: Akyuz, 1993). Moreover, due to the low level of income
and status, the teaching profession has been preferred by individuals from the middle and lower
income groups mostly (Eskicumali, 2002). The teaching profession should be a profession that
preferred by students who were unsuccessful in their desired fields and considered to be teacher as
a last resort.

Teaching profession is hard to perform as a profession that change and improves the lives of
students, and raises them in line with the expectations of society, and has an important role in this
regard. The teaching profession is important due to its inherent difficulties and prestige. Teachers
that guide students to knowledge, as well as to the means to reach and use the knowledge in

everyday life, should also have a particular competency in order to achieve learning in the education
system. (Duman, 1996, Gurkan and Gokce, 1999, Acar, 2005, Arslan, 2010).

The "Academic Success" is meant with the words of success in the educational field usually, which
is the result of the skills or knowledge gained in school classes by scores deemed appropriate by
teachers or test scores or by both (Carter and Good 1973). Because of the Human nature,
individuals who taste and achieve success are motivated to work harder. However, individuals that
lost their self-confidence and motivation to success fail, even if they have capabilities (Bandura
1982). What affects the motivation and brings success is the attitude. That is to say, success is a
product created by the attitude and motive (Yavuz 2004). This is an essential requirement in
professional life.

Loving the profession is a prerequisite for individuals who choose teaching as a profession, in order
to be able to fulfill the requirements of this profession more effectively. And this can be achieved
by a positive attitude towards the teaching profession. Attitude makes individuals to have tendency
to behave in accordance with the attitude object. Knowing individuals' attitude towards an object or
stimulus will enable us to predict what their behavior will be against the stimuli. Individuals who
have a positive attitude towards an object will tend to exhibit a positive behavior for that object.
Similarly, individuals who are exhibiting a negative attitude towards the object will have a tendency
to avoid, criticize even damage that attitude object (Aydin, 2000).

In order to measure the attitudes, this concept should be identified first. Kagitcibasi (1992) defines
the attitude as "tendencies that make up feelings, thoughts and behaviors attributed to the
individual on a particular object, person or subject”, whereas Tezbasaran (1997) has argued that
"Attitude is a tendency to exhibit a positive or negative learned reaction towards a certain object,
situation, institution or other people. From this point of view, interests and attitudes are similar.
However, interests are limited with the feelings and preferences of individuals on their own
activities. Attitudes, however, should have a behavior tendency such as approval or disapproval of a
moral value judgment." According to another definition, attitude is a mental, emotional and
behavioral pre-tendency exhibited to any event or phenomenon around the individual or to himself,
based on past experience, motivation and information (Inceoglu 2004).

Measurement of attitudes is difficult, since the attitude has no physical structure. When individuals
are asked about their attitudes on any object or subject, the answers given become superficial or are
answered by wrong expressions most of the time. Therefore, attitude scales are developed in order
to measure individuals' thoughts, feelings and reaction tendencies on an object or a particular
circumstance (Thurstone, 1967, Tavsancil, 2005).
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Given the small number of researches revealing attitudes towards the physical-education teaching
profession of secondary education students, the findings obtained from this study are expected to
provide important contributions to the literature of the related field. In this context, the aim of this
research is to develop a Likert-type scale in order to measure the attitudes of students studying in
secondary schools towards physical education teaching.



