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Abstract

This study was made as a cross-sectional study
with the aim of determine the reasons for
choosing nursing profession and experienced
problems of male nursing students.

The study population was consist of all (n =
124) male student studying in a nursing school
and the sample was established of 67 male
students who agreed to participate in the study.
Data were collected using a questionnaire
prepared by the researchers. The questionnaire
was consisted of questions related to socio-
demographic  characteristics, reasons  for
choosing the nursing profession and their
opinions about nursing profession and
problems which they are faced because to be a
student of the nursing profession. Data were
collected between the date of June 1, 2012 -
June 18, 2012. Verbal consent of the student
and written consent of the institution and ethics
committee of institution was taken. Chi-square
test was used to analyze the data. Fiftyfive point
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two percent of students has been chosen
willingly the nursing profession, 62.7% of them
are satisfied for attending in this section, 50.7%
of them has chosen the nursing in first 5 row,
76.1% of them has been chosen the nursing
profession because of ease of finding a job. The
most (64.2%) of students said of them have
trouble because of presence of a small number
male faculty member that may be a role model
for them, and 13.4% of them have experienced
social isolation because of a lack of amounted
male students in the classroom. It was found
that students had more trouble with faculty
members, nurses in community health practice
and nurses in clinical practice in the hospital and
with patients. It was found that age group and
the class of the student” does not effecting the
experience the problems in practices in public
health and clinical practice. It was found that
most of the students have been chosen the
nursing profession because of ease of finding a
job and some of students experienced problems
because of studying in a nursing school.

Keywords: Male student nurse,
profession, perception of profession

nursing

(Extended English abstract is at the end of this

document)

GIRIS

okumaktan memnundur, %50.7" si hemsireligi
ilk 5 sirada tercih etmistir, %76.1°1 is bulma
kolayligi  nedeniyle  hemsireligi  se¢mistir.
Ogrencilerin ~ %64.2’si  mezunlara  hemsire
disinda bagka bir unvan verilmesi gerektigini,
%284t baska bir bolimde  okumay:
dustindigini, 9%50.7’st okulda rol modeli
olabilecek az sayida erkek Ogretim elemant
bulunmasmndan rahatsiz oldugunu, %13.44
sinifta  6grenci  saywistnin - azliginin - sosyal
izolasyona yol actigini belirtmistir. Ogrencilerin
en ¢ok Ogretim elemanlari, toplum saghgr ve
klinik uygulamalarinda hemsireler ie ve
hastanedeki klinik uygulamalarinda hastalar ile
sorun yasadiklart saptanmustir. Ogrencilerin yas
grubunun, okudugu sinifin toplum sagligi ve
klinik ~ uygulamalarda ~ sorun  yasamay:
etkilemedigi saptanmistir. Hemsirelik 6grenimi
goren Ogrencilerin cogunun is bulma kolayligt
nedeniyle bu bolimi sectigi ve bazilarinin
hemsirelikte 6grenim gérme nedeniyle sorunlar
yasadiklart saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Erkek 6grenci hemsire,
hemsirelik meslegi, meslegi algilama

Insan hayatinin en énemli déniim noktalarindan birisi olan meslek secimi insanin yasam

biciminin de segilmesi demektir (Altun, 2000; Yanikkerem ve ark. 2004). Meslek kisinin kimliginin
en 6nemli kaynagt olup, onun etraftan saygi gdormesine, bagkalari ile iliski kurmasina, toplumda bir
yer edinmesine ve ise yaradigi duygusunu yasamasina olanak veren bir etkinlik alanidir (Kuzgun
2000). Birey 6zelliklerini g6z 6ntinde tutmadan rastgele meslek secimi yaptiginda basaristz, verimsiz
ve mutsuz olur. Bu nedenle birey, meslek secerken kendi 6zellikleri ile segcecegi meslegin nitelikleri
arasinda uygunluk olmasina dikkat etmelidir (Yanikkerem ve ark. 2004).

Hemsireligin sosyolojik 6zelliklerinin en basinda cinsiyet faktori gelir (Ulusoy & Gorgilii
2001; Unsal, Akalin, Yilmaz 2010). Hemsirelik tiim diinyada kadinlarin baskin oldugu mesleklerden
biridir (Unsal, Akalin, Yilmaz 2010; Brodiea ve ark. 2012; Muldo ve Reilly 2003). Tarihsel olarak

hemsirelik cinsiyet ayrimma dayali olarak sirdurilmuis bir meslektir ve toplum bu ayirimi
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kabullenmistir (Brodiea ve ark. 2012). Ulkemizde ilk olarak Ege Universitesi Hemsirelik
Yiksekokulu’ndan 1963-1967 yillart arasinda 14 erkek hemsire mezun olmustur (Yavuz & Dramalt
1999). Bu mezunlardan sonra bir siire 6grenci almayan Hemsirelik Yuksekokullari son yillarda
yeniden erkek 6grenci almaya baslamistir (Bozkir ve ark.2007, Unsal, Akalin, Yilmaz 2010).

Gunimiizde hemsirelik gelismis tlkelerde her iki cinsiyet tarafindan da uygulanabilmektedir.
Turkiye’de ise 25/04/2007 tarihinde Hemsirelik Kanunu'nda degisiklik yapilmis (T.C. Resmi
Gazete 2007) ve bu degisiklikle 2007-2008 yilt itibari ile Hemsirelik Ytksekokullart ve Saglik
Yiksekokullarinin Hemsirelik Boliimlerine kiz 6grencilerle birlikte erkek 6grenciler de alinmaya
baslanmistir (Cinar ve ark. 2011).

Dunyada ve Turkiye’de hemsirelik meslegine bakis acist her gecen gin degismekte ve
gelismektedir (Kocaer ve ark 2004, Tezel ve ark. 2008, Unsal, Akalin, Yilmaz 2010). Giintiimiizde ise
erkek hemsireler her gecen giin artmaktadir (Grady ve Hall 2008; Unsal, Akalin, Yilmaz 2010).
Erkek hemsirelerin sayisinin artmast toplumsal beklentilerin degistigini yansitmaktadir (Ulusoy ve
Gorgili 2001, Yavuz ve Dramali 1999). Bu artisin nedeni olarak hemsireligin daha iyi bir stati
kazanma, cinsiyette denge saglama, erkeklerin bu meslege olan endiselerini azaltma, kariyer
imkanlari, is giivenligi ve maas gibi pek cok durum s6z konusudur (Unsal, Akalin, Yilmaz 2010).
Boughn (2001)’un bir hemsirelik okulunda kiz ve erkek 6grencilerin hemsireligi secme nedenlerini
karsilastirmak amaciyla yaptigi ¢calismada, kiz ve erkek ogrenciler arasinda hemsireligi se¢mek icin
gudileyici etmenler (6rnegin, maas ve calisma kosullart) konusunda fark bulunmustur. Meslege
erkek tiye alinmast ayni zamanda hemsirenin toplumda kadin ve hemsire olarak iistlenmis oldugu
kimlik, meslegin statlisiit ve giicii Uzerindeki olumsuz yondeki etkilerini de en aza indirir.
Hemsirelikte erkek sayisinin arttiridmak istenmesinde, hemsireligin daha iyi bir statli kazanmasi,
cinsiyette denge saglamak ve erkeklerin bu meslege olan endiselerini azaltmak yatmaktadir (Tagc1
2007, Cinar ve ark. 2011). Meslege erkeklerin katilim1 meslegin bilimsel ve sanatsal yénde olumlu ve
hizli gelisimine katkida bulunacaktir (Arikan ve ark. 2000). Kog, Bal, Saglam’nin ¢alismasinda (2010)
kiz hemsirelik 6grencilerinin %28,8’inin erkeklerin hemsirelik meslegine katiimlari ile meslegin
toplumsal statiisinin = artacagini, %31,9unun fiziksel gl¢ gerektiren uygulamalarda diger
meslektaslarina yardimei olabileceklerini dustindiiklerini belirtmislerdir. Erkek 6grenciler igin sosyal
izolasyon ve egitim siirecinde egitimciler arasinda erkek rol modeli olmamast ve rolde zorlanma
onemli bir sorun olabilir (Anthony 2004). Kelly ve ark (1996)’nin ¢alismasinda erkek 6grencilerin,
hemsirelik okulunu destekleyici olarak algilamalarna ragmen, kendilerini izole hissettikleri ve
kendilerinden kusku duyduklari saptanmistir. Yapilan bagka bir calismada ise, erkek hemsirelik
ogrencilerinin  hemsirelik meslegini secerken bilingli tercih yapmadiklart sonucuna varilmigtir

(Yilmaz ve Karadag 2011). Diger bir calismada, 6grencilerin 1/10’u hastalarin kendilerine hitap sekli
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se¢mekte zorlandiklarint dile getirmistir (Cinar ve ark. 2011). Yilmaz ve Karadag'in yaptigt ¢alismada
(2011) erkek 6grenci hemsirelerin %59.1’nin baska bir bolime ge¢me goristine evet dedigi
belirtilmistir. Kog, Bal ve Saglam’in yaptigt calismada (2010) erkek Ogrencilerin  buyiik
cogunlugunun hemsirelik meslegini sevmedigi, buna karsin mezun olduktan sonra is bulabilecekleri
icin hemsirelik meslegini tercih ettikleri belirtilmistir. Bozkir ve ark.’nin yaptigr ¢calismada (2007)
erkek Ogrencilerin  tekrar Universiteye girme olanaklart olsa %70.5’inin  hemsireligi tercih
etmeyecekleri, %54.3"intin mezuniyet sonrast hemsire olarak calismak istemedikleri, %072.9’unun
yine sagltk memuru olarak anilmak istedikleri, erkeklerin hemsireligi kadin meslegi olarak gordukleri
ve meslegin icerisinde yer almada ¢ekingen kaldiklar1 belirtilmistir. Cmar ve ark.’nin (2011) yaptigi
calismada erkek Ogrencilerin %52,5’inin  hemsirelik bolimiinde okumaktan memnun oldugu,
tlkemiz kiltirinde hemsirenin kiz kardes ile es anlamli olmasindan kaynaklanan algisal durumun,
erkek 6grencilerimizde rahatsizlik nedeni oldugu belirtilmistir. Kanada’da hemsirelik 6grencileri ile
yapilan fenomenolojik bir ¢alismada ise hemsirelik egitiminin yliksek diizeyde cinsiyete 6zgii sekilde
farklilastigi ve kadmna 6zguligin baskin oldugu, bu okullarda erkek 6grenci olmanin hemsirelik
egitimi kulttirtini etkiledigi saptanmistir (Dyck ve ark. 2009).

Tirkiye’de hemsirelik okulunda okuyan erkek Ggrencilerin yasadiklari sorunlara iliskin az
sayida calisma bulunmaktadir. Calisma sonuglarinin hemsirelik okullarnda okuyan erkeklerin
yasadiklart sorunlart azaltmaya yonelik calismalara temel olusturacagi dustiniilmektedir.
Aragtirmanin Amaci

Bu arastirma bir hemsirelik okulunda okuyan erkek 6grencilerin meslegi segme nedenleri ve

yasadiklart sorunlari belirlemek amact ile yapilmustr.

GEREC VE YONTEM
Aragtirmanin Tipi, Evren ve Orneklem

Kesitsel nitelikte planlanan aragtirmanin evrenini bir Hemsirelik Fakiiltesinde 6grenim
goren tim erkek 6grenciler (n:124), 6rneklemini ise caligmaya katilmay1 kabul eden 67 erkek 6grenci
olusturmustur. Calismaya katihm orant %54 ‘tir. Calismaya katilmak istemeyen ve ayni okulda
ogrenim goren erkek 6grenciler calisma kapsamina alinmamugtir.
Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri ilgili Fakiilte yonetiminden ve etik kuruldan yazili izin alindiktan sonra
1 Haziran 2012 - 18 Haziran 2012 tarihleri arasinda toplanmistir. Ogrencilere arastirmanin amact
kisaca agiklanmis olup, sézel onamlart alinmistir. Anket uygulamast yaklasik 10-15 dakikalik bir

stirede tamamlanmistir.
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Veri Toplama Araglar:

Veriler arastirmacilar tarafindan hazirlanan bir anket formu ile toplanmistir. Anket
formunda Ogrencilerin  sosyo-demografik 6zellikleri, hemsirelik meslegini se¢me nedenleri,
hemsirelik meslegine iliskin goriisleri ve bu meslekte 6grenci olma ile ilgili yasadiklart sorunlara
iliskin sorular yer almaktadir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin degerlendirilmesinde sayisal ve yiizdelik degerler kullanilmistir. Ogrencinin devam

ettigi sinif ve yas grubunun sorun yasamayi etkileyip etkilemedigini beliflemek amaciyla ki-kare testi

kullanidmistir. Verilerin analizi SPSS programinda yapimistir.

BULGULAR

Ogrencilerin % 46.2° si 1. sinifta okumaktadir, %46.2’si diiz lise mezunudur, %55.2’si
hemsirelik meslegini isteyerek se¢mistir, %062.7°si bu bélumde okumaktan memnundur, %50.7 si
hemsireligi ilk 5 sirada tercih etmistir, %86.6’st is bulma kolayligi nedeniyle hemsireligi se¢mistir.
Ogrencilerin %71.6’sinin hemsirelik disinda farkli bir bolime devam etmeyi diistinmedigi,
ogrencilerin  %064.2’sinin  mezunlara hemsire disinda baska bir unvan verilmesi gerektigini,
%28.4tintin baska bir béliimde okumay diisiindiigii saptanmustir (Tablo 1). Ogrencilerin %74.6%s1

mezun oldugunda hemsire olarak ¢alismay: diistindigt saptanmustir.
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Tablo 1. Ogrencilerin Tamtic1 Ozelliklerine Gére Dagilimi (N: 67)

Ozellikler Say1 Yiizde
Yag grubu 20-21 23 343
22 ve Uzeti 44 65.7
Stuf 1. stuf 31 46.2
2. stuf 12 17.9
3. stuf 18 26.9
4. siuf 6 9.0
Mezun oldugu lise Anadolu lisesi 30 44.8
Diiz lise 31 46.2
Siiper L., End.Mes.LL+SML 6 9.0
Hemsirelige isteyerek gelme Isteyerek gelen 37 55.2
Istemeyerek gelen 30 44.8
Hemsirelik  bolimiinde — okumaktan | Memnun olan 42 62.7
memnun olma Memnun olmayan 25 37.3
Hemsirelik  boliminit kacginct  sirada | 1.-5. sirada 34 50.7
sectigi 6.-10. sirada 16 239
11.-16. Strada 17 264
Hemsirelik meslegini se¢me nedeni Is bulma kolaylig1 nedeniyle 51 76.110.4
Yetetli puant olmadigindan 7 3.0
Insanlarla ilgili oldugu icin 2 3.0
Istedigi icin 2 15
Insanlara yardim etmeyi sevdigi icin 1 1.5
Rastgele yazdim 1 1.5
Hemsireligin bilimle ilgili olmast 1 1.5
Alle bireylerinin baskist nedeniyle 1 1.5
Arkadaslarinin 6netisi ile 1 1.5
“Sizce ertkek hemsirelik mezunlarina | Evet 43 64.2
hemsire disinda bir unvan verilmeli mi?” | Hayir 24 35.8
“Hemsirelik  bolimiinde okudugunuz | Dustinen 19 28.4
icin, farkli bir bélime devam etmeyi | Dustinmeyen 48 71.6
distinir misiniz?”
Toplam 67 100.0
“Sizce erkek hemsirelik mezunlarina hangi | Bilmiyorum 29 674
unvan verilmeli»”’ Hemsir 2 4.7
Hems 3 7.0
Sagliket 5 11.6
Saglik Memuru 3 7.0
Sifaer 1 2.3
Toplam 43 100.0

Erkek 6grencilerin %50.7’si okulda rol modeli olabilecek az sayida erkek 6gretim elemant
bulunmasimndan rahatsiz oldugunu, %13.470 sinifta erkek 6grenci sayisinimn azliginin sosyal izolasyona
yol actigini belirtmistir. Erkek ogrencilerin %21.8” 1 tUniforma ile ilgili diizenlemeler yapilmas:
gerektigini ve sag-sakaln serbest birakilmast gerektigini, % 9.37 si erkek Ogrencilerin
zorlanmayacagy bir egitim verilmesi gerektigini ve uygulamalarda erkek hemsirenin gorevlerinin ayri

olmasi gerektigini, mahremiyet gerektiren uygulamalarda gorev verilmemesi gerektigini 6nermistir

(Tablo 2).



1446

Demiray, A., Bayraktar, D. ve Khorshid, L. (2013). Etkek hemsirelik 6grencilerinin hemsireligi secme nedenleti ve bu
meslegi secme nedeniyle yasadiklart sorunlar. International Journal of Human Sciences, 10(1), 1440-1455.

Tablo 2. Ogrencilerin Okul Yagamina Iligkin Gériiglerine Gére Dagilimi (N: 67)

Sorunlar Say1 Yiizde
“Cogunlugu Az sayida erkek Ogretim elemant olmasi, egitimcilerin neredeyse 34 50.7
kiz 6grenciden | tamamina yakininin kadin olmasindan rahatsiz oluyorum
olusan bir | Sinufta az sayida erkek 6grenci olmast sosyal izolasyona yol agtyor 9 134
okulda  erkek | Etkilemiyor 18 26.9
ogrenci  olmak | Memnunum 2 3.0
sizi nasl | Ev arkadagt bulmakta zotlantyorum 2 3.0
etkiliyor? ¢ Hali saha maglarinda takim kurmak zorlastyor 2 3.0
“Sizce Evet 32 47.8
hemsirelik Hayr 35 522
egitimi alan
erkek
ogrencilere
yonelik  baz
diizenlemeler
yaptlmalt mt?
Toplam 67 100.0
Okullarda Yantstz 15 46.8
hemsirelik Uniforma ile ilgili diizenlemeler yapilmali
egitimi alan erkek | (kurallart esnek hale getirilmeli, sa¢-sakal serbest olmalr) 7 21.8
ogrencilere Ogtetim elemanlart erkek olmalt 2 6.2
yonelik yapilmast | Uygulamalarda erkek hemsirenin gérevleri ayrt  olmali,
onerilen mahremiyet gerektiren uygulamalarda gérev verilmemelidir. 3 9.3
diizenlemeler Erkek 6grencinin zotlanmayacagt bir egitim verilmelidir 2 9.3

Egiticiler erkek 6grencilere, onlart cesaretlendirecek  sekilde

calistimalidir. 3 6.2
Toplam 32 100.0

Erkek 6grencilerin en ¢ok ogretim elemanlart (%11.9), toplum saghgt (%10.4) ve klinik
uygulamalarinda hemsireler (%9) ve hastanedeki klinik uygulamalarinda hastalar (%010.5) ile sorun
yasadiklart saptanmistir (Tablo 3).

Tablo 3. Ogrencilerin Okul Yagaminda Sorun Yaganan Kigilere Gore Dagilimi (N: 67)

Sorun yasanan kigiler Hemgirelik béliimiinde okudugu
i¢in sorun yagayan
Say1 Yiizde

Aile Bireyleri 2 3.0%
Lise Arkadaglart 4 6.0
Universitede Okuyan Diger Arkadaslar 4 6.0
Kiz Arkadast 4 6.0
Sinifindaki Kiz Arkadaglan 4 6.0
Ogretim Elemanlart 8 11.9
Toplum Sagligi Alant Uygulamalarinda Hemsireler 7 10.4
Hastanedeki Klinik Uygulamalarda Hemsireler 6 9.0
Hastanedeki Klinik Uygulamalarda Hekimler 3 4.5
Hastanedeki Klinik Uygulamalarda Hastalar 7 10.5

Toplam (sorun yagayan d6grenci sayist) 43 100.0

* Yanitlar birden fazladir.
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Erkek ogrencilerin %06’sinin hastanedeki klinik uygulamalarda “kadin hastalarin erkek
ogrenciden bakim almak istememesi”, %4.5’inin hemsireler ile “gtivensizlik” sorunu yasadiklar1 ve

“kadin dogum béluminde staj yapmaktan ¢ok rahatsiz olduklart” saptanmistir (Tablo 4).

Tablo 4. Ogrencileri Okul Yagaminda Sorun Yaganan Kisilere Gore Dagilimi (N: 67)

Sorunlarin Say1 Yiizde
yagandig1 bireyler
Aile Bireyleri Alay ettiler 2 3.0
Lise Arkadaslart Hemsirelik ~ boliminde  okudugumu  duyduklarinda 2 3.0
gulimstyotlar ve dalga geciyorlar
Alay ediyorlar
4 6.0
Universitede Hemsireligi kiigimsiiyorlar, onlarla tartistyorum 2 3.0
Okuyan Diger
Arkadaglar
Kiz Arkadast Kiskanglik 3 4.5
Alay etti 1 1.5
Diger kizlart kiskandt ve onlarla konusmami yasaklad: 3 4.5
Stmifindaki Kiz | Kizlara giivenilmeyecegini anlamami saglayan olaylar 4 6.0
Arkadaslar yasadim
Ogtetim Elemanlart | Kadinlarin egemen oldugu bir béliim olmasindan rahatsizim 5 7.5
Sorulartyla motivasyonumuzu disiriiyorlar
Smavlar  hakkinda  tartismak  zorunda  kaliyorum. 1 1.5
Anlasamiyoruz, anlik ruh halleriyle hareket ediyorlar. 1 1.5
1 15
Toplum Sagligt | Erkekten hemsire mi olur séyleminde bulundular 3 4.5
Alanindaki Ev ziyaretlerinde bizi iceri almak istemiyotlar 2 3.0
Uygulamalarda Yadirgtyotlar, doktor santyorlar 2 3.0
Hemsireler ACSAP’ta  erkek oldugumuz icin bazt uygulamalara 2 3.0
katilamadik 2 3.0
Hastanedeki  Klinik | Erkek hemsirelere fazla puan veriyorlar 3 4.5
Uygulamalarda
Hekimler
Hastanedeki  Klinik | Bizi doktor sanmalart 2 3.0
Uygulamalarda Kadin hastalarin erkek 6grenciden bakim almak istememest 4 6.0
Hastalar Utantyotlar 1 1.5
Hastanedeki Klinik | Kadin hastalarina bakim vermemizi istemediler 2 3.0
Uygulamalarda Kadin dogum bolimiinde staj yapmaktan ¢ok rahatsiz 3 4.5
Hasta Yakinlar oldum
Hastanedeki  Klinik | Pek hosnut olmadilar 1 1.5
Uygulamalarda Bize glivenmiyorlar (bayan hemsire yok mu? diyorlar) 3 4.5
Hemsireler Hemsirelerin yapmasi gereken isi yapmadigimiz i¢in olumsuz
karstliyorlar. 1 15
Biitin isleri 6grenciye yaptirmaya calistyorlar 1 1.5%
Toplam (sorun yasayan 6grenci sayist) 61 90.5

* Yanitlar birden fazladir.
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Tablo 5. Ogrencilerin Sorun Yagadiginda Hissettikleri ve Yagsadigi Sorunlarla Bag Etme
Yontemlerine Gore Dagilimi (N: 67)

Ogtrencilerin Hisleri ve Bag Etme Yontemleri Say1 | Yiizde
Bagetme Yontemleri

Olumsuz bir duygu yasamadim 1 1.5
Tleride bir bolim daha okuyup hemsire olmamay 1 1.5

Bu zorluklart yasadiginda neler diisiindiim

hissettigi
Meslegi birakmay: distindim 1 1.5
Olumuz yonde etkilendim 1 1.5
Kendimi 6nemsiz birlymisim gibi hissettim. 1 1.5
Zorluklari birer deneyim olarak diisindiim. 1 1.5
Dogal karsiladim hastaya hak verdim 1 1.5
Halkin “erkek hemsire olmaz” duygusu beni 1 1.5
rahatstz etti
Hastalarin  yargilamalarina  mantikli  agiklamalar 2 3.0
yaptim

Bu zorluklarla bas etmek icin

neler yaptig
Kendimi savundum, gerektiginde tartistm 2 3.0
Sustum 2 3.0
Olumsuz etkilendigim icin egitim stirem uzads 2 3.0

Toplam (soruya yanit veren 6grenci sayist) 8 24.0

Erkek 6grencilerin yas grubunun hemsirelik boliimiinde okudugu i¢in toplum sagligi alanindaki
uygulamalarinda sorun yasamasini (x*= 1,393, SD=1, p>0,05), hastanedeki klinik uygulamalarinda
hemsireler ile sorun yasamasint (x*= 0,003, SD=1, p>0,05), erkek hemsirelik mezunlarina
“hemsire” disinda bagka bir unvan verilmesi konusundaki gorisini (x*= 0,167, SD=1, p>0,05),
farklt bir bolime devam etmeyi disinmeyi (x*= 0,089, SD=1, p>0,05), hemsirelik boliimiinde
okumaktan memnun olmay1 (x*= 0,049, SD=1, p>0,05), toplum saglhg1 alanindaki uygulamalarinda
sorun yasamay1 (x*= 1,393, SD=1, p>0,05), hastanedeki klinik uygulamalarinda hemsireler ile sorun
yasamayt (x*= 0,003, SD=1, p>0,05), erkek hemsirelik mezunlarna “hemsire” disinda baska bir
unvan verilip verilmemesi konusundaki gorisini (x*= 0,167, SD=1, p>0,05), farkli bir bélime
devam etmeyi disinmeyi (x*= 0,089, SD=1, p>0,05) etkilemedigi saptanmistir.

Erkek o6grencilerin okudugu smifin hemsirelik boliimiinde okudugu icin toplum saghg:
alanindaki uygulamalarinda sorun yasamasmi (x>= 1,579, SD=3, p>0,05), hastanedeki klinik
uygulamalarinda hemsireler ile sorun yasamasini (x*= 3,103, SD=3, p>0,05), erkek hemsirelik
mezunlarmna “hemsire” disinda bagka bir unvan verilmesi konusundaki goriistint (x*= 7,857, SD=3,
p>0,05), farkli bir boélime devam etmeyi distinmeyi (x*= 5,870, SD=3, p>0,05), hemsirelik
boéliminde okumaktan memnun olmayr (x*= 1,477, SD=3, p>0,05), toplum saghg: alanindaki
uygulamalarinda sorun yasamayr (x*= 0,830, SD=1, p>0,05), hastanedeki klinik uygulamalarinda

hemsireler ile sorun yasamayt (x>= 0,73, SD=1, p>0,05), erkek hemsirelik mezunlarina “hemsire”
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disinda baska bir unvan verilip verilmemesi konusundaki gérisuni (x*= 0,17, SD=1, p>0,05),
farkl bir boliime devam etmeyi distinmeyi (x*= 3,624, SD=1, p>0,05) etkilemedigi bulunmustur.

TARTISMA

Calismamizda erkek 6grencilerin %50.7” si hemsireligi ilk 5 sirada tercih etmisken Cmar ve
ark. (2011) tarafindan yapilan bir ¢alismada erkek 6grencilerin %67.5’inin 1-5.s1irada tercih ettikleri
saptanmustir. Yimaz ve Karadag (2011) tarafindan yapilan c¢alismada ise erkek 6grencilerin
%38.5’inin ilk bes sirada hemsirelik bolimiind tercih ettikleri saptanmistir. Diger bir calismada ise
sagltk memurlugu bolimu 6grencilerinin %52.9’1 okuduklart bélumi ilk 10 sirada tercih ettikleri
belirlenmistir (Citak Tung ve ark. 2010). Calisma sonuglarimiz diger ¢alisma sonuglart ile benzerlik
gostermektedir. Bu durum “ginimizde universite mezunlarinin is bulamamasi, lise mezunu
gengleri hemsirelige yoneltmis ve erkek adaylarin cogunlugunun hemsireligi ilk siralarda tercih
etmelerine neden olmustur.” seklinde ifade edilebilir.

Erkek 6grencilerin %55.2’si hemsirelik meslegini isteyerek se¢mistir (Tablo 1). Yapilan bir
calismada erkek 6grencilerin % 57,5’inin kendi istegi ile bolimi tercih ettigi belitlenmistir (Ciar ve
ark.2011). Calismamizda erkek 6grencilerin %62.7‘sinin bu bélimde okumaktan memnun oldugu

saptanmustir. Cinar ve ark.(2011) tarafindan yapilan c¢alismada, erkek oOgrencilerin %52,5’inin

hemsirelik bélimtnde okumaktan memnun oldugu belirlenmistir. Ayrica Gary & Okrainec (1994)
tarafindan Kanada’da 117’si erkek ve 121’1 kiz olan hemsirelik 6grencileri ile yaptiklart ¢alismada,
erkek 6grenciler hemsirelik egitimini zorlu, ilging olarak algiladiklar ve aldiklart egitimden memnun

olduklar1 saptanmugstir. Calisma sonuglart Gary & Okrainec (1994) ile Cmar ve ark.(2011)’nin

arastirma sonugclari ile paralellik gostermektedir.

Erkek oOgrencilere meslegi segme nedenleri soruldugunda %086.6’s1 is bulma kolayligy,
%10.4i bagka boliimt se¢mek icin yeterli puani olmamasi, %1.5’1 hemsireligin bilimle ilgili bulmasi,
%1.5°1 aile bireylerinin baskist nedeniyle, %1.5’1 insanlara yardim etmeyi sevdigi icin hemsireligi
se¢mistir. Cinar ve ark.(2011) tarafindan yapilan ¢alismada ise erkek 6grencilerin % 65% is bulma
olanag fazla oldugu icin, %060.07 0SS puant nedeni ile, %42.5’1 insanlara faydali olmak igin,
%22.5’1 ailesinin istegi ile sectiklerini belirtilmistir. Yapilan diger bir ¢alismada ise erkek 6grencilerin
%85’inin mezun olduktan sonra is bulabilecegi icin bu meslegi tercih ettikleri, %90’ 1nuin ailesinin
hemsirelik meslegini tercih ederken ¢ocuklarmi destekledigi tespit edilmistir (Kog, Bal ve Saglam
2010). Yapilan baska bir ¢alismada erkek ogrencilerin % 60’min hemsirelik bolimiind is bulmanin
kolay olmast nedeniyle tercih ettikleri saptanmistir (Yilmaz ve Karadag 2011). Ozpancar ve ark.
(2008) tarafindan yapilan ¢alismada 6grencilerin %534 is bulma giivencesi, % 19,474 idealindeki
meslek oldugu icin, %15,3’i OSS puant uygun oldugu icin, %12,3’i yakin gevresinin etkisiyle


http://wjn.sagepub.com/search?author1=Gary+D.+Okrainec&sortspec=date&submit=Submit
http://wjn.sagepub.com/search?author1=Gary+D.+Okrainec&sortspec=date&submit=Submit
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meslegi sectiklerini saptamuslardir. Bagka bir c¢alismada Ggrencilerin %34.44 gesitli nedenlerle
caresizlik yasadigi ve agikta kalmamak icin, %39.6’st meslekle ilgili avantajlart oldugunu dustndugu
icin, %33.5’1 ise baskalarinin 6nerileri ile bu meslegi sectigi saptanmustir (Sarikaya ve Khorshid
2009).

Calismamizda erkek 6grencilerin %64.2’si erkek mezunlara hemsire disinda baska bir unvan
verilmesi gerektigini distindigu saptanmustir. Cinar ve ark.(2011) tarafindan yapilan ¢alismada erkek
ogrencilerin %10 ‘u hastalarin kendilerine hitap sekli segmekte zorlandiklari, % 7,5’inin meslekte
erkek hemsireler icin isim degisikligi yapilmasinin gerektigi saptanmustir. Diger bir calismada
katiimcilarin % 58.5%1 erkek hemsirelere nasil hitap edilecegini bilmedikleri saptanmistir (Unsal,
Akalin ve Yilmaz 2010). G6z ve Erkan (2000) tarafindan yapilan ¢alismada 6grencilerin %37’si
saglik memurlugunu hemsirelikten farkli olarak goérdiklerini saptamislardir. Baska bir calismada
erkek 6grencilerin % 60’1 isimlerinin sagltk memuru olmasini tercih ettiklerini belirtitken, % 27,51
meslekte cinsiyet ayrimi olmamasi gerektigini, erkeklerin de bu meslegi yapabilecegini fakat ismin
anlamimin cinsiyetleri ile uyumlu olmadig: saptanmustir (Cinar ve ark. 2011). Calismamizda ise erkek
hemsirelere hangi unvan verilmeli sorusu soruldugunda erkek Ggrencilerimizin %4.7’1 “hemsir”,
%11.6’st “saglik¢t”, %7 si “sagltk memuru” , “hems” ve %2.3’0 “sifaer” olarak yanitladiklart
saptanmustir. Yapilan bir calismada %72.9’unun yine saglik memuru olarak anilmak istedikleri
belirlenmistir (Bozkir ve ark. 2007). Unver, Diri ve Ercan (2010) tarafindan yapilan calismada
degisen Hemsirelik Kanunu’na gére hemsire unvaninin erkekler i¢in kullaniiyor olmasini uygun
goren katithmcilarin orant %19.70 iken, %65.10’1 farklt bir unvan bulunmas: gerektigi saptanmistir.
Yapilan bir calismada hemsirelik bolimi 6grencilerinin %69.8’i hemsirelik meslegini “hastalara
bakma ve onlara yardim etme” olarak tanimladiklar, saghk memurlugu ogrencilerinin %037.3%
meslegi “saglk ekibinin tyesi” olarak tanimladigi, %25.5’1 ise herhangi bir goriis belirtmedikleri
saptanmustir (Citak Tung ve ark. 2010).

Calismamizda erkek 6grencilerin en ¢ok 6gretim elemanlart (%11.9), toplum sagligr (%10.4)
ve klinik uygulamalarinda hemsireler (%9.0) ile ve hastanedeki klinik uygulamalarinda hastalar
(%10.5) ile sorun yasadiklart saptanmustir. Keogh ve O’Lynn (2007)’nin ¢alismasinda ise erkek
ogrencilerin aileleri ve hastalarina oranla en ¢ok okul 6gretim tyeleri tarafindan olumsuzluklar
yasadiklart saptanmistir. Yapilan baska bir ¢alismada klinik uygulamalarda hastalarin % 52,5’inin
erkek oOgrencilerle sorun yasamadiklarini, %22,5’inin hemsire olmalarini yadirgadiklarini, hastane
calisanlarinin % 42,5’inin diistincesi olumlu oldugunu, % 40’1n1n olumsuz oldugunu belirtirken %
17,5’inin soruyu yanitsiz biraktigt saptanmistir (Cinar ve ark. 2011). Diger bir ¢alismada hastalarin
%03.2'si kendilerine bakacak hekimin cinsiyetinin 6nemli olmadigini belirtirken, %72.8'1 kadin

hemsire tarafindan bakilmak istediklerini, hastalarin %44 'G erkeklerin hemsire olabilecegini,
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%44.6's1 da olamayacagini belirtmislerdir (Ozbasaran, Taspinar, Cakmaket 2002). Turnipseed (1986)
kultiirel tutumlar nedeniyle bir kadin hastanin bir erkek hemsire tarafindan bakildiginda rol
karmasasi olusacagint ve bu geleneksel davranslar nedeniyle hemsirelikteki erkeklerin bazen kadin
hastaya kaliteli bakim saglamada engellerle karsilasacagint vurgulamustir. Tezel ve ark. (2008)” nin
calismasinda hastalarin ¢ogu erkek hemsireden bakim alirken utanma, sikilma ve iletisim kurmada
giicliik yasanabilecegini belirttikleri saptanmistir. Unver, Diri ve Ercan (2010)’ in ¢alismasinda erkek
hemsireden hizmet almis olup cekingenlik hissi yasamis olan kadinlarin orani %40.4, iletisimde
guiclik yasamis olan kadmlarin orani ise % 21,4 oldugu belirlenmistir. Baska bir ¢alismada bireylerin
%16.6’st erkek hemsirenin bakim vermesinden utanacagini, %15.9’u ¢ekinecegini, %15.4G
sastracagint belirtmistir (Kaya, Turan ve Oztirk 2011). Tasct (2007) nin yaptigt calismada kadin
dogum servislerinde yatmakta olan hastalarin erkek hemsirelerden bakim almaktan rahatsizlik
duyacaklari, hemsireligi kadin meslegi olarak gordikleri ve erkek hemsirelerin kadin dogum
servisleri disinda erkek hastalarin ¢ok oldugu servislerde gbrev almalarnin daha iyi olacagini
diisiindiiklerini belirtmistir. Universitelerin diger boliim égrencilerinin %062.2’si erkeklerin hemsire
olmasini komik buldugunu, bu tepkiye ragmen erkek 6grenci hemsirelerin 80.8’1 bagka bir bolime
gecme gorusiine hayir, 64.7’inin kararsizim, %59.1’'unun evet dedigi saptanmustir (Yilmaz ve
Karadag 2011). Hastalarin %077,5’1 ve %18,81 strastyla acilde ve kadin-dogum kliniginde erkek
hemsirelerin gorev alabileceklerini belirtmislerdir (Kog, Bal ve Saglam 2010).

Calismamizda erkek 6grencilerin %71.6’smnin hemsirelik disinda farklt bir bolime devam
etmeyi disinmedigi, %28.40 ise bagka bir bolimde okumayr digsundigi, %74.6’st mezun
oldugunda hemsire olarak caligmay1 diisiindtigii saptanmustir (Tablo 1). Yapilan bir ¢alismada erkek
ogrencilerin %80’inin ileride mezun olduktan sonra yonetici pozisyonda gorev almayr istedigi
saptanmustir (Kog, Bal ve Saglam 2010). G6z ve Erkan (2000) tarafindan yapilan galismada
ogrencilerin %66.7’sinin hastanenin acil servisinde, %46.8’inin saglik ocaklarinda ve %038.4intin
hemsirelik/saglik memurlugu egitimi alaninda ¢alismak istedikleri, 6grencilerin daha ok kiicik
cerrahi miidahaleler (%60.0), pansuman (%59.7), kan alma (%56.9) ve laboratuvar islemleri (%041.7)
gibi teknik isleri yapmay1 tercih ettikleri saptanmustir. Diger bir calismada oOgrencilerin tekrar
Universiteye girme olanaklart olsa %70.5inin  hemsireligi tercih etmeyecekleri, %054.3tintin
mezuniyet sonrast hemsire olarak calismak istemedikleri, lise 6grencilerinin de tercih kilavuzunda
hemsireligi isaretlemeyecekleri, puani sadece bu boélimlere yeterli olsa bile %22.4’tiniin tercih
edebilecegi, erkeklerin hemsireligi kadin meslegi olarak gordiikleri ve meslegin icerisinde yer almada

cekingen kaldiklarint saptamuslardir (Bozkir ve ark. 2007).
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Ogrencinin devam ettigi sinif ve yas grubunun sorun yasamayi etkilemedigi saptanmistir. Bu
sonug, 6rnekleme alinan Ggrencilerin yakin yas gruplarinda olmasma ve farkl siniflarda da ayni

uygulama ortamlarinda 6gretim gérmesine baglanabilir.

SONUC VE ONERILER

Hemsirelikte 6grenim goren erkek Ggrencilerin ¢ogunun is bulma kolayligi nedeniyle bu
bolimi sectigi ve bazilarinn hemsirelikte 6grenim gérme nedeniyle sorunlar yasadiklart
saptanmistir. Ogrencilerin yas grubunun ve okudugu smifin toplum sagligi ve klinik uygulamalarda
sorun yasamay! etkilemedigi saptanmistir.

Hemsirelik egitiminde goérev alan Ogretim elemanlar, erkek hemsirelik 6grencilerinin bu
meslegi secme nedeniyle bazi sorunlar yasayabilecegi konusunda bilgilendirilmeli ve Ogretim
suresince sorun yasayan 6grencilere destek olmalidir. Erkek 6grencilere rol modeli olabilecek erkek
Ogretim elmani yetistirilmelidir. Erkek hemsire 6grenci adaylarinin yapilan mulakatla hemsireligi

secebilecekleri yasal diizenlemeler yapilmalidir.
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Extended English Abstract

The most important source of a person's identity is their occupation, which is an activity
that allows them to acquire a sense of their place in society and in the workplace. People are
unsuccessful, unproductive and unhappy when they make a random choice of profession without
regard to their character. For this reason, individuals should ensure that their own characteristics
match the qualities of the profession which they choose when they make their occupational choice.
The gender factor comes at the top of sociological considerations in the nursing profession.
Historically, nursing is a profession which has maintained a gender distinction, and society has
accepted this. In Turkey, fourteen male nurses graduated between 1963 and 1967 from Ege
University School of Nursing, but after that, male students were not admitted to Nursing High
Schools.

On 4 May 2007, a change was made to the eighth article of the Law of Nursing, with the
result that since the academic year 2007-2008 male students have also been accepted along with
female students to Nursing High Schools and to the nursing departments of Health High Schools.
In developed countries today, nursing can be practiced by both genders. However, social isolation
and the lack of male role models and role strain in the education process may be an important
issue. There are few studies in Turkey on the reasons why male nursing students choose the
nursing profession, and the problems which they experience.

This study was performed as a descriptive and cross-sectional study with the aim of
determining the reasons why male nursing students choose the nursing profession, and the
problems which they experience when studying at a nursing school.

The study population consisted of all (n = 124) of the male students studying in a nursing
school, and the sample was the 67 male students who agreed to participate in the study. Data
collection was by means of a questionnaire prepared by the researchers. The questionnaire
consisted of questions related to socio-demographic characteristics, reasons for choosing the
nursing profession and the subjects’ opinions about the nursing profession and the problems which
they faced as student nurses. Data collection was performed between June 1, 2012 and June 18,
2012. Verbal consent was obtained from the students and written consent was obtained from the
institution and its ethics committee. The Chi-square test was used to analyze the data.
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Most of the students (65.7%) were between the ages of 22 and above years. Most (55.2%)
had chosen the nursing profession by choice, and 76.1% of them had chosen it because of the ease
of finding a job.

Other reasons for choosing the profession were that they had not received a high enough
score on the university entrance exam for other courses, that the nursing profession dealt with
people, that they liked helping other people, that they were pressured by family members, and that
friends had recommended it. Most of the students (64.2%) said that they had trouble because of
the small number of male faculty members who could act as a role model for them, and 13.4% of
them had experienced social isolation because of the small number of male students in the
classroom.

Sixty-seven point four percent of male students stated that they did not know what their
professional title should be. Eleven point six percent of the students stated a preference for the
title “medic”, 7% for “health officer”, 4.7% for “nurse”, and 2.3% for a new Turkish coinage,
“sifaer”.

Male students made suggestions in relation to education such as that changes should be
made to uniforms, that there should be male faculty members, that the duties of male students
should be separate when performing practicals and that duties which required privacy should not
be given to male students, that education should be provided in such a way as to create difficulities
for male students, and that teaching personnel should work with male students in so as to give
them encouragement. Twenty-one point seven percent of male students said that changes should
be made in uniforms and that hair and beards should not be regulated, and 9.37% of them
recommended that they should be given an education in which male students were not put in a
difficult situation. It was found that 6% of male students had the problem that female patients did
not to want to receive care from male students, and 4.5% of the male students had a problem of
“insecurity” with nurses. It was found that male students had more trouble with faculty members
(11.9%), with nurses in community health practice (%10.4), with nurses in clinical practice in the
hospital (9%) and with patients in clinical practice (%10.5) in the hospital. Male nursing students
reported that they experienced problems such as ridicule, belittling of nursing, being uncomfortable
to be in a department in which women dominated, households not wanting to admit them to their
home during home visits, female patients not wanting to be taken care of by male nursing students,
people thinking they were doctors, and patients not trusting them. It was found that the age group
and the educational level of the students did not affect their experience of problems in practices in
public health and clinical practice. The age group of the students did not affect their experience of
problems in clinical practice in hospitals, and their study year did not affect their experience of
problems in practice in the public health field or in clinical practice in hospitals.

It was found that most of the male nursing students had chosen the nursing profession
because of the ease of finding a job; some of them had experienced problems.
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