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and reliability study of the
Teacher Efficacy for

Inclusion Scale

Abstract

The purpose of this study is to determine the
psychometric  properties of the Teacher
Efficacy for Inclusion Scale (TEI), developed
by Hollender (2011), in inclusion settings over
the sample in Turkey. After ensuring linguistic
equivalence and face validity of the scale, 343
current data was gathered from primary
classroom teachers in inclusion settings. The
results of Confirmatory Factor Analysis
(x2/sd=4.06, RMSEA=.09, @ SRMR=.05,
NFI=.96, NNFI=.97, CFI=.97) showed that
the scale has an acceptable goodness of fit. The
internal consistency coefficient (0=.96) and
values of the two-half reliability (Pearson r=.93
ve Spearman's tho=.92) were high. Item-total
correlations of the scale were high and and t-
tests between items’ means of upper 27%-
lower 27% points were significant. According
to the results, it can be said that the scale can
be used as a valid and reliable scale to
determine the efficacy of primary school
teachers in insclusion settings in Turkey with
Teacher Efficacy for Inclusion Scale.
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Ozet

Arastrmanin =~ amact,  Hollender  (2011)
tarafindan gelistirilen Kaynastirmada Ogretmen
Yeterligi  Olgeginin  (KOYO) Tirkiye’deki
orneklem tUzerinden psikometrik O6zelliklerinin
belitlenmesidir. Olgegin dilsel esdegerlik ve
gorinim gecerliginin  saglanmasindan sonra,
lkégretim  birinci  kademede gorev  yapan
kaynastirma sinuf 6gretmenlerinden 343 gecerli
veri toplanmistir. Dogrulayict Faktér Analizi
sonuclart (x2/sd=4.00, RMSEA=.09,
SRMR=.05, NFI=.96, NNFI=.97, CFI=.97)
Olgegin kabul edilebilir bir uyum iyiligine sahip
oldugunu gostermistir. Olgegin ic tutarlilik
katsayisinin - (@=.96) ve iki-yart guvenirlik
degerlerinin  (Pearson 1=.93 ve Spearman's
rho=.92) yiksek dizeyde oldugu belirlenmistir.
Olgegin ~ madde-toplam  korelasyonlarinin
yuksek oldugu ve %27 alt -Gst grup madde
ortalamalart arasindaki farklarin anlaml oldugu
belirlenmistir. ~ Bulgulara ~ bagli  olarak,
Kaynagtirmada Ogretmen Yeterligi Olceginin
(KOYO)  Tirkiye'de  kaynastirma  sinuf
Ogretmenlerinin yeterliklerinin belitlenmesinde
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Giris
Oz-yeterlik, kisinin bir isi yapmak icin gerekli performanst gosterebilme becerilerine olan inancidir
(Bandura, 1997). Oz-yeterlik, bireyin bir isi basarmada kendini ikna etmesiyle iliskilidir. Bireylerin,
bir isi bagarmalarinda 6z yeterliligin etkisi buyiktir. Yiksek 6z yeterlige sahip bireyler, ytksek
davranisa ve performansa sahip olabilmekteditler (Hollender, 2011). Oz-yeterlik kavrami tizerine
temellenen 6gretmen yeterligi ise, 6grenmede zorluk ¢eken ya da motivasyonu disik 6grencilerin
de igerisinde oldugu tiim 6grencilerin yikimlilikleri ve 6grenmesiyle ilgili arzu edilen kazanimlar
gerceklestirmede, 6gretmenin kendi yapabilirliklerine iliskin 6z yargilamasidir (Moran ve Hoy, 2001).
Yiksek diizeyde 6z yeterlige sahip 6gretmenlerin 6gretmek icin daha istekli, 6gretme yasantisindan
memnun ve Ogretmenlik meslegini sirdirmede daha kararli olduklar gorilmiustir (Coladarci,
1992). Diger taraftan Ogretmenlerin 6z yeterlikten yoksun olduklarinda, sinifin davranslar ve
basarisindan kaygi duyduklari, ailelerle ve yoneticilerle tartistiklari, bir Ogrenciyle fazla vakit
harcamaktan dolay1 diger 6grencileri ihmal etmekten ¢ekindikleri gbzlenmistir (Skaalvik ve Skaalvik,
2007). Ayrica disik dizeyde 6z yetetlige sahip 6gretmenlerin, kaynastirma siniflarinda yer alan
problemli Ggrenciler igin kisitlayict stratejiler izlemeyi tercih ettikleri belitlenmistir (Brophy ve
McCaslin, 1992). Buna karsin, yiksek 6z yeterlige sahip 6gretmenlerin kaynastirma siniflarinda
onceligi 6grenme ve davranissal sorunu olan 6grencilere verdikleri gézlenmistir (Leyser, 2002).

Ogretmen yeterlikleri 6gretmen motivasyonu ve uygulamalari, Ggretmenlerin yeni stratejileri
izlemelerinde, Ogrenci motivasyonu ve basarist tizerinde sabit ve hayati belitleyiciligi olan bir
faktordtur (Margolis, 2005). Arastirmalar, yeterlik algilar glicli olan 6gretmenlerin uygun teknikler
kullandiklarinda ve biraz da ilave g¢aba gosterdiklerinde, sinifta akademik etkinliklere daha ¢ok
zaman ayrildigy, giclik yasayan 6grencilerin basarili olabilmelerini saglayacak destekleri sagladiklart
ve onlarin akademik gelisimlerini 6dullendirdikleri, daha iyi ders planlari hazirlayip uyguladiklarin,
ogrencilerini tartismaya katmada daha becerili olduklarini ve dolayisiyla en gii¢ 6grencilerin bile
ogrenebildikleri gostermistir (Kaner, 2010).

Ogretmen yeterliklerinin dogrudan iliskili oldugu 6zel egitim miidahale alanlarindan biri de
kaynastirmadir. Kaynastirma, “0zel gereksinimli 6grencilere ve/veya smif Ogretmenine gerekli

destek 6zel egitim hizmetleri saglanmasi kosulu ile 6zel gereksinimli 6grencinin normal egitim
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ortaminda egitilmesi” olarak tanimlanabilir (Kircaali-Iftar, 1992). Kaynastirma uygulamasinin
basarili olabilmesinde en 6nemli rol Ogretmene diismektedir (Batu, 2000). Buradan haraketle,
kaynastirma uygulamalarinin amacina ulasmasinda siuf Ogretmenlerinin  yeterliklerinin, sireci
dogrudan etkiledigi s6ylenebilir (Diken, 20006).

Yapilan alantaramasinda kaynastirma uygulamalarinda ogretmen yeterliklerini dogrudan
Olgmeye yonelik smurl sayida Olgme aract gelistirilmistir (Walls, 2007; Esposito, Guarino ve
Caywood, 2008; Hollender, 2011; Sharma, Loreman ve Forlin, 2012). Turkiye’de ise kaynastirma
uygulamalarinda simif 6gretmenlerinin yeterliklerini belirlemeye yonelik nitel veya ankette dayalt
verilerin toplandigr aragtirmalarin (Nizamoglu, 1996; Battal, 2007; Babaoglan ve Yilmaz, 2010)
varligindan s6z edilse de, siif 6gretmenlerinin kaynastirmada yeterliklerini dogrudan beliflemeye
yonelik adaptasyon, gecerlik ve givenirlik galismalart gerceklestirilmis bir degetlendirme aracina
rastlanmamistir.

Arastirmanin amact, Hollender (2011) tarafindan gelistirilen Kaynastirmada Ogretmen
Yeterligi Olgeginin (KOYO) Tiirkiye’deki kaynastirma sinif 6gretmenleri tizerinden psikometrik

ozelliklerinin belirlenmesidir.

Yontem

Aragtirma Modeli

Arastirma, bir konuya ya da olaya iliskin katihimcilarin gorislerinin ya da ilgi, beceri, yetenek, tutum
vb. Ozelliklerinin belirlendigi, genellikle diger arastirmalara gore gorece daha buyik 6rneklemler
lizerinde yapilan arastirma tiirii olan “Tarama Arastirmasi na uygun sekilde yiirillen nicel bir

calismadir (Fraenkel ve Wallen, 2006; Buyukoztirk, Kilig, Akgtin, Karadeniz ve Demirel, 2009).

Arastirma Grubu

Arastirma grubu, 2011-2012 egitim 6gretim yilinda Sakarya Ilinde gorev yapan ve smnifinda
kaynastirma Ogrencisi bulunan 343 kaynastirma siif Ogretmeninden olusmaktadir. Sinifinda
kaynastirma Ggrencisi bulunan égretmenler, Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligine (2006) gore 6zel
gereksinimli 6grencilerin egitimlerinden sorumlu oldugundan, arastirma grubu i¢in kaynastirma stnif
dgretmeni ifadesi kullanilmustir. Ogretmenlerin 171 kadin (%49.9) ve 161 (%46.9) erkektir.
Katiimeilarin 11’inin cinsiyet degiskenini bos birakmalarindan dolayr kayip deger olarak kabul

edilmistir. Ogretmenlerin yas ortalamast ise 38.58 olarak hesaplanmistir.
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Islem

Kaynastirmada Ogretmen Yeterligi Olgegi (KOYO)’nin psikometrik 6zelliklerinin Tiirkiye’deki
orneklem tizerinden incelendigi bu arastirmada, 6ncelikle 6l¢egin Turkceye adaptasyonu asamasinda
dilsel esdegerlik ve gorinim gegerligi calismalarina yer verilmistir. Bu amacla ilk olarak olgek
Ingilizceyi iyi derecede bilen ii¢c akademisyen ve bir Ingilizce &gretmeni tarafindan Tiirkgeye
cevrilmistir. Do6rt bagimsiz geviri, ilgili karsilastirmalar yapilarak ayni ekip tarafindan tek bir Tirkce
forma donustirilmustir. Tirkee form ve orijinal 1ngilizce Olgek formu arasinda dilsel esdegerligi
saglamak adma “Iki Dil Formu” teknigine bagvurulmustur (Hambleton, Merenda ve Spielberg,
2005). Hgﬂj teknige gore 6lcek maddelerinin ingilizce ve Turkee karsiliklart bir arada sunulmakta ve
yapilan ¢evirinin uygunlugu 1’den 10’a kadar uzman tarafindan derecelendirilmektedir. Bu amacla
form Ingilizceyi iyi derecede bilen 14 akademisyenin degerlendirmesine sunulmustur. Yapilan
degerlendirme sonucuna gore 6lgegin dilsel esdegerlik kapsaminda ¢eviri dogruluguna iliskin katsay1
ortalamast 10’luk derecelendirme tizerinden 8.9 olarak hesaplanmistir. Goriintim  gecerliligi
kapsaminda, dilsel esdegerligin yiiksek oranda saglandigt Olgegin dusiik ortalamaya sahip
maddelerinin gevirileri tekrar gézden gecirilerek ilgili diizeltmeler yapilmustir. Bu kapsamda ayrica,
Olgek metni dil bilgisi, ifade anlasilithigy, yazim kurallart acisindan Turkee 6gretmenliginde gorevli iki
akademisyen tarafindan incelenmis ve gerekli duzeltmeler yapimustir. Tum bu agamalarin
tamamlanmastyla Kaynastirmada Ogretmen Yeterligi Olgegi (KOYO) Tiirkge Formu, saha
formuna doniisturilerek, uygulama 6ncesi son halini almistir.

Verilerin ~ toplanmast  asamasinda, ilkégretimde gorev  yapan kaynastrma  stuf
ogretmenlerinden veri toplanabilmesi amactyla Sakarya 11 Milli Egitim Midirliigi'nden yasal izin
alinmustir.  Ayrica sinifinda kaynastirma Ogrencisi bulunan okullarin bilgileri ilgili mudurlikce
saglanmistir. Izin yazilaryla birlikte Olgegin saha formu 6gretmenlere dagitlmis ve veri toplama
stireci iki haftada tamamlanmistir. Verilerin analizi kapsaminda Kaynastirmada Ogretmen Yeterligi
Olgegi (KOYO)Ynin Dogrulayict Faktér Analizi, Cronbach alpha (0) i¢ tutarlilik katsayisi, iki-yart
guvenirlik ve madde-toplam korelasyonu ve %27 alt ve ust grup madde ortalamalart arasindaki
farkin anlamliligi hesaplamalarina yer verilmistir. KOYO’nin gegerlik ve giivenirlik analizleri PASW
Statistics 18.0 (SPSS Statistics) ve LISREL 8.71 programlari ile yapilmustir.

Veri Toplama Araglari
Kaynastirmada Ogretmen Yeterligi Olcegi (KOYO) [Teacher Efficacy For Inclusion Scale (TEI)],
Hollender (2011) tarafindan kaynastirma uygulamalarinda 6gretmen yeterliklerini  belitflemek

amactyla gelistirilmis bir Ol¢ektir. Tek faktorli bu 6lgek 24 maddeden olusmaktadir ve maddelerin
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timu yeterliligi 6lgmeye yonelik olumlu ifadelerdir. Yapilan agimlayict faktor analizini gore tek
faktorli bir yapinin toplam varyansin %066’sin1 agikladigi, faktor yuklerinin .53 ila .77 arasinda
degistigi ve 24 madde icin faktor yik ortalamasinin .65 oldugu belirlenmistir. Olgegin Cronbach
alpha (o) i¢ tutarhlik katsayist .94 olarak hesaplanmistir. KOYO’nin élgiit bagintili gecerlik
hesaplamast Ohio State Ogretmen Yeterlik Olgegi [Ohio State Teacher Efficacy Scale (OSTES;
Tschannen-Moran & Woolfolk-Hoy, 2001)] tizerinden gerceklestirilmistir ve iki lgek arasindaki
korelasyon katsayist r=.83 (p<.01) olarak hesaplanmistir. KOYO’nin madde toplam korelasyon
degerlerinin .50 ve tzerinde oldugu belitlenmistir. Toplam 24 maddeden olusan ve 57
derecelendirme tipi (1=hi¢ yapamam-—5=yiiksek olasilikla yapabilirim) 6lgekten alinabilecek en
disik puan 24, en yuksek puan ise 120°dir. Puanlarin yuksekligi Ol¢tsiinde 6gretmen yeterlik
algisinda bir artistan s6z edilebilir (Hollender, 2011).

KOYOnin yer aldigt saha formunda, 6lcek disinda, 6gretmenlerin yas ve cinsiyet

degiskenlerine iliskin sorular ve arastirma hakkinda kisa bir yonerge yer almaktadir.

Bulgular

Gegerlik

Kaynastirmada Ogretmen Yeterligi Olgeginin (KOYO) yapt gegetliginin belitflenmesi amactyla
degiskenler arasindaki iliskiye dair daha 6nce saptanan bir hipotezin ya da kuramin test edilmesini
iceren DFA hesaplamalarina yer verilmistir (Giilbahar ve Buyukoztirk, 2008). DFA’da sinanan
modelin yeterliginin belitflenmesi i¢in kullandan uyum indekslerinin iyt (O0<RMSEA<.05;
00<SRMR<.05; 0.95<NFI<1.00; .95<NNFI<1.00; .95<CFI<1.00) veya kabul edilebilir
(O5<RMSEA<.08 wveya .10; .05<SRMR<.08 wveya .10; .90<NFI<.95; .90<NNFI<.95;
90<CFI<.95) uyum degerlerine sahip olmast gerekmektedir (Anderson ve Gerbing, 1984; Byrne,
20006; Cole, 1987; Hu ve Bentler, 1999; Giilbahar ve Buyiikoztiirk, 2008; Jéreskog ve Sérbom, 1993;
MacCallum, Browne ve Sugawara, 1996; Marsh, Balla ve McDonald, 1988; Schermelleh-Engel,
Moosbrugger ve Miiller, 2003; Simsek, 2007). Ayrica Ki-kare (x°) degerinin serbestlik derecesine
orantyla elde edilen veri-model uyumu degerinin (x*/sd deger) 3’iin veya 5’in altinda olmas
gerekmektedir (Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller, 2003).

Arastirmada DFA igin yeter katilimct sayisini igiren Critical N degeri (CN) = 116.56 olarak
hesaplanmistir. Buna gore 343 ile katiimcinin yer aldigr arastirma grubunun DFA i¢in uygun oldugu
ifade edilebilir. DFA sonucuna gore x°/sd oraninin (x= 995.19, sd=245, 995.19/245=4.06, p=.00,
N=343) kabul edilebilir bir uyum iyiligine sahip oldugu s6ylenebilir. Uyum indeksleri, RMSEA=.09,
SRMR=.05, NFI=.96, NNFI=.97 ve CFI=.97 olarak hesaplanmustir ve buna gére modelin uyumlu
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oldugu belirlenmistir. Modele iliskin faktor yiklerinin .59 ile .81 araliginda degistigi ve tim faktor
yiiklerinin .40’tan bityitk oldugu gorillmektedir. Kaynastirmada Ogretmen Yeterligi Olceginin DFA
analizleri sonucunda, modelin veri ile kabul edilebilir bir uyum sagladigi sdylenebilir (bkz. Sekil 1).

Sekil 1 Kaynastirmada Ogretmen Yeterligi Olgegi DFA Sonuglart (path diagram)
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Giivenirlik

Kaynastirmada Ogretmen Yeterligi Olgeginin (KOYO) giivenirlik calismalart kapsaminda Cronbach
Alpha (a) i¢ tutarlilik katsayis, iki-yart givenirlikleri, madde-toplam korelasyonlart ile %27 alt ve tst
gruplarin madde ortalamalari arasindaki farklarin anlamliligr incelenmistir.

Arastirmada, Kaynastirmada Ogretmen Yeterligi Olceginin Cronbach alpha i¢ tutarhilik
katsayist 0=.96 olarak hesaplanmustir. Buna gére KOYOrnin i¢ tutarlik giivenirlik katsayisinin
oldukea yiiksek oldugu séylenebilir. Iki-yart giivenirlik hesaplamalari kapsaminda KOYO’nin tek
sayith  maddeleri  (1,3,5,7,9,11,13,15,17,19,21,23=12madde)  ile  ¢ift sayth  maddeleri
(2,4,6,8,10,12,14,16,18,20,22,24=12 madde) ““Test Yarilama/ Iki-Yar1 Metodu’’na gore ayrilmis ve iki
yarim test arasindaki korelasyon hesaplanmistir. KOYO’nin Pearson t iki-yart giivenirligi
korelasyonu .93 (p<.01) olarak, Spearman's rho iki yari test korelasyonu ise .92 (p<.01) olarak
hesaplanmistir. Buna gére KOYOrnin iki-yart gtivenirliginin yiiksek diizeyde oldugu séylenebilir
(bkz. Tablo 1).

Tablo 1 KOYO’nin Giivenirlik Katsayilart (N=343)

Guvenirlik Tirleri Degerler
Cronbach alpha (a) .96
Pearson r 93
Spearman's tho .92

Kaynagtirmada ~ Ogretmen  Yeterligi ~ Olceginin = madde-toplam  korelasyonunun
hesaplanmasinda Pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayisi hesaplanmustir ve buna gore
KOYO’nin madde-toplam korelasyonlarinin, .59 ila .78 arasinda degistigi gézlenmistir (bkz. Tablo
2). Ayirt etme indeksi .40 ve daha buyik maddelerin ayirt etme glict yiksek olan maddeler oldugu
(Tekin, 2004) ve buna gore .30 ve daha ytksek olan maddelerin bireyleri dlgtilen 6zellik bakimindan
iyi derecede ayirt ettigi (Bilyiik6ztirk, 2004) distnildiiginde, KOYO’nin madde-toplam
korelasyonlarinin ytksek oldugu soylenebilir.

KOYO’nin %27 alt ve iist grup madde ortalamalari arasindaki farkin karsilastirilmasinda
bagimsiz gruplar t testi kullamlmustir. Toplam puanlara goére beliflenmis %27’lik alt ve st gruplarin
madde puanlarindaki farklara iliskin t (sd=183) degetlerinin -11.52 (p<.00) ile -18.74 (p<.00)

arasinda degistigi gozlenmektedir. Buna gore %27 alt ve %27 ist gruplarin madde ortalamalart

arasindaki farklarin anlaml oldugu séylenebilir (bkz. Tablo 2).
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Tablo 2 KOYO’nin Madde Toplam Korelasyonlart ile %27 Alt ve Ust Grup Madde Ortalamalari (N=343)

Maddeler jx t

M1. Ozel egitim 6grencilerinin Bireysellestirilmis Egitim Plani (BEP) amaglarini, 6gretime dahil .63 -12.81
edebilirim.

M2. Dersi, 6grenme giicligii olan 6grencilerimin seviyesine gore ayatlayabilirim. .59 -11.52
M3.  Gerektiginde yetersizligi olan Ggrenciler icin uygun 6grenme  (degerlendirme) sorularini .64 -13.62
ustalikla olusturabilirim (sorulart kiiclik parcalar halinde yoneltme gibi).

M4. Hem yetersizligi olan hem de normal gelisim gOsteren 6grenciler igin alternatif 6gretim .73 -17.62
stratejileri uygulayabilirim (buyiik grup, kiictik grup, birebir 6gretim, akran merkezli 6gretim gibi).

MS5. Yetersizligi olan 6grenciler, herhangi bir zihinsel karmasa yasadiginda, alternatif 6rnekler .75 -15.80
(somutlastirmalar) ve tanimlamalar sunarak anlamalarint saglayabilirim.

M6. Yetersizligi olan Ggrencilerin ¢ok fazla bireysel destege ihtiyag duymadan katlabilecekleri .65 -11.61
dersler/etkinlikler olusturabilirim.

M7. Ogrenme giigliigii olan 6grenciler icin énceden ayarlanmis veya ayrilmis zaman dilimleri icinde .69 -13.94
tamamlayabilecekleri gorevler planlayabilitim/ olugturabilitim.

M8. Yetersizligi olan 6grencilerin evde bagimsizca basarabilecekleri alternatif ev 6devleti/gorevler .74 -17.50
hazitlayabilirim.

M9. Yetersizligi olan ve normal gelisim gOsteren Ogrencileri, isbirlik¢i 6grenme etkinliklerinde .70 -14.67
eslestirebilitim.

M10. Sinuf igindeki zorluklar karsisinda, sahip olunan yetersizligin ¢ocugun duygusal duyarliligini .60 -11.56
nasil etkiledigini fark edebilirim.

M11. Ogrenme giicligii olan dgrencilerin, seviyelerine uygun kaynaklara ve 6nerilen materyallere .68 -12.39
(kitaplar, web siteleri, gazeteler) erisimlerini saglayabilirim.

M12. Ogrenme giigliigii olan 6grencilerin, égrettiklerimi kavrayip kavrayamadiklarint gérebilecegim, .73 -14.90
dikkatli ve devam eden izlemeler yapabilitim.

M13. Ogrencilerimin BEP 6zelliklerini karsilar nitelikte yeni degerlendirmeler olusturabilir ya da .76 -17.55
degerlendirmelerde uyarlamalar yapabilirim.

M14. Derecelendirmemde yiikseltmeler yaparak (kanaat kullanma), uyarlanmis puanlama ve .66 -14.39
yukseltme kriteri sunulmus 6grencilerimi nasil notlandiracagimi bilirim.

M15. Ogrencilerimi yetersizlikleri ve tistesinden gelmek i¢in kullanabilecekleti yontemler konusunda .71 -16.01
egitebilirim.

M16. Yapilandirdmamuis faaliyetler  sirasinda  (6rnegin ders  aralarinda),  6grenme  glgluga .71 -15.25
olan 6grencilerin sosyal entegrasyonlarini destekleyebilirim.

M17. Yetersizligi olan Ggrencilerin istenilen davranglarim desteklemek ve stirdirmek icin siuf .72 -16.25
yonetimi sistemlerini kurabilitim /uygulayabilirim.

M18. Bir kaynastirma sinifinda farkli 6grencilere, alternatif davranis yonetimi stratejilerini es zamanl .72 -14.56
uygulayabilirim.

M19. Diger eszamanh 6gretim sorumluluklarimin olumsuz bir etkisi olmaksizin, yetersizligi olan .70 -14.42

ogrencilerimi etkinliklere yonlendirebilirim.

M?20. Yetersizligi olan 6grencilerimi kigisel ya da grup kaynakli sorunlardan kurtarabilmek amaciyla .63 -11.63
gunlik rutin ya da uygulamalar olusturabilirim (6rnegin 6grenciyi herhangi bir alana sakinlesmesi ve

distinmesi i¢in géndermek).

M21. Yetersizligi olan 6grenciletimin, simif icinde bagarili akademik kazanimlar edinmelerini ve .73 -15.36

olumlu geri bildirimler elde etmelerini saglayabilirim.

M22. Yetersizligi olan 6grencilerin giicli yonlerini temel alan etkinlikler olusturabilirim. .78 -18.74

M23. Yetersizligi olan 6grencilerin takip edebilecegi etkinlikler olusturabilirim. .78 -18.01

M24. Tim &grenciler tarafindan benimsenen bir sinif atmosferi olusturabilirim. .68 -12.92
R p<.00

Sonug ve Oneriler
Arastirmada, Hollender (2011) tarafindan kaynastirma uygulamalarinda 6gretmen yeterliklerini
beliflemek amactyla gelistirilen, tek faktorli ve 24 maddeden olusan Kaynastirmada Ogretmen

Yetetligi Olgeginin  (KOYO) Tiirkiye'deki 6rneklem  {izerinden psikometrik — 6zelliklerinin
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belitflenmesi amaclanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda ilkégretim birinci kademede gorevli 343
kaynastirma sinif 6gretmeninden gegerli veri toplanmustir.

Dilsel esdegerlik ve goriiniim gecerligi saglanan KOYO’nin Dogrulayict Faktor Analizi
sonuglarinin orijinal 6lgekteki yapiyt dogruladigt ve modelin kabul edilebilir bir uyum iyiligine sahip
oldugu gézlenmistir. Olgegin ic tutarlilik katsayisinin ve iki-yart giivenirlik degerlerinin yiiksek
diizeyde oldugu belitlenmistir. KOYO’nin madde-toplam korelasyonlarinin yitksek olmast, lgegin
bireyleri Slciilen 6zellik bakimindan iyi derecede ayirt ettigini ortaya koymustur. %27 alt ve Ust grup
madde ortalamalari arasindaki farklarin ise anlamli oldugu belirlenmistir.

Mgili analizler sonucunda, Kaynastirmada Ogretmen Yeterligi Olceginin  (KOYO)
Turkiye’de kaynastirma sinif 6gretmenlerinin yeterliklerinin belitlenmesinde gegerli ve giivenilir bir
6lgme olarak kullanilabilecegi soylenebilir.

KOYO, Tirkiye'deki 6rneklemler {izerinden kaynastirmada Ogretmen  veterliklerini
belitflemeye yonelik adaptasyon, gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi gergeklestirilen ilk 6lgme aract olma
ozelligine sahiptir. Aragtirmada, gecerlik ¢alismalart  kapsaminda oOlgtit bagmntli  gegerlik
hesaplamalarina, glivenirlik ¢aligmalart kapsaminda test-tekrar test hesaplamalarina yer verilememesi

bir sinirliktr. Tlgili hesaplamalara ileriki arastirmalarda yer verilmesi 6nerilebilir.
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Extended English Abstract
A teacher’s efficacy belief is a judgment of his or her capabilities to bring about desired outcomes
of student engagement and learning, even among those students who may be difficult or
unmotivated (Moran ve Hoy, 2001). Teachers with a high level of self sufficiency are seen to be
more motivated to teach, satisfied with teaching and more stable in maintaining the teaching
profession (Coladarci, 1992).

Purpose: The purpose of the study is to determine the psychometric properties of the
Teacher Efficacy for Inclusion Scale (TEI) in inclusion settings over the sample in Turkey.

Method: 1n this quantitive study, after ensuring linguistic equivalence and face validity of
the Teacher Efficacy for Inclusion Scale, 343 current data was gathered from primary school
teachers in inclusion settings. To analyse the data, confirmatory factor analysis, Cronbach alpha (o)
correlation coefficients, split-half reliabilities, corrected item-total correlations and t-tests between
items’ means of upper 27%-lower 27% points were examined. The validity and reliability analysis of
the Teacher efficacy for inclusion Scale was done by PASW Statistics 18.0 (SPSS Statistics) and
LISREL 8.71 programs.

Results: The fit indexes of the model in Confirmatory Factor Analysis (CFA) are examined
and found to be significant (x'/sd=4.06, RMSEA=.09, SRMR=.05, NFI=.96, NNFI=.97,
CFI=.97). The internal consistency coefficient (0=.96) and values of the two-half reliability
(Pearson 1=.93 and Spearman's tho=.92) were high. Item-total correlations of the scale are high
and and t-tests between items’ means of upper 27%-lower 27% points are significant.

Conclusion: According to the results, it can be said that the scale can be used as a valid and
reliable scale to determine the efficacy of primary school teachers in insclusion settings in Turkey
with Teacher Efficacy for Inclusion Scale. Within the scope of validity and reliability, the criterion
validity studies and test-retest relibility were not studied, which is a limitation. It will be benefical to

study on these calculations in the following researches.



