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Ozet

Sosyal yapilandirmaci 6grenme ortaminin en 6nemli bilesenlerinden biri 6grenenlerin isbirligi
icerisinde olmalaridir. Isbirlikli 6grenme siirecinin etkililigi bu siiregte 6grenenlerin isbirlikli
ogrenmenin gerekliliklerini yerine getirmelerini de bagldir. Isbirlikli 6grenmenin anahtar
bilesenleri, olumlu baglilik, bireysel sorumluluk, yiiz yiize destekleyici etkilesim, grup siireci,
kisiler aras1 sosyal becerilerdir. Bu calismanm amaci, igbirlikli 6grenmedeki, bu siirecin
gerceklesip gerceklesmedigini belirlemeye yonelik gelistirilen 6lgme aracinin psikometrik
ozelliklerini incelemektir. Calisma Gaziantep Universitesi Gaziantep Egitim Fakiiltesi’nde
“Ogretim ilke ve yontemleri” dersine devam eden 177 Ogretmen adayi iizerinde
gerceklestirilmistir. Arastirma kapsaminda sosyal yapilandirmaci yaklasima dayali 6grenme
ortamlar1 olusturulmustur ve oOgretmen adaylar1 kendilerine verilen gorevleri igbirligi
icerisinde gercgeklestirmislerdir. 48 maddelik deneme formu 6grenenlere uygulanmistir. Elde
edilen veriler iizerinde faktér analizi uygulanmistir. Bulgular gelistirilen 6lgme aracinin
isbirlikli 6grenme siirecinin olmasi gerektigi gibi gerceklesip gergeklesmedigini belirlemeye
yonelik olarak kullanilabilecegini gostermektedir. Ayrica 6lgme araci tek ve bes boyutlu
olarak kullanilabilmektedir.

Anahtar kelimeler: Sosyal yapilandirmaci yaklasim, isbirligine dayali 6grenem, o6lgek
gelistirme;
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Development of cooperative learning process scale (CLPS)

Abstract

One of the most important components of social constructivist learning environment is that
learners are in co-operation. Effectiveness of cooperative learning process also depends on
implementing the requirements of cooperative learning by the learners. The key components
of cooperative learning are those positive dependence, personal responsibility, face-to-face
supportive interaction, group process, interpersonal social skills. The purpose of this study has
taken place to determine the psychometric properties of the measurement tool that was
developed to examine effectiveness of cooperative learning process. The study was carried
out on 177 students at the Gaziantep University, Faculty of Education. Learning environment
was instructed under the social constructivist approach and the students have done their
assigned tasks in cooperation with. 48-item test was applied to students. Factor analysis was
implemented to the obtained data. Results of the study indicated that measurement tool should
be used to measure process of cooperative learning.

Keywords: Social constructivist approach, cooperative learning, scale development


http://www.insanbilimleri.com/

1065
Bay, E., Cetin, B. (2012). isbirligi siireci dlcegi (ISO) gelistirilmesi. Uluslararast Insan Bilimleri Dergisi
[Baglantida]. 9:1. Erisim: http://www.insanbilimleri.com

s Sosyal yapilandirmaci yaklasim Ogrenmede sosyal baglam, kiiltiir ve iizerine
ogrenmenin isbirlikli tarafini vurgular (Derry, 1999; Sivan,1986; Terwel, 1999). Sosyal
yapilandirmaci yaklagimin onciilerinden Vygotsky’nin (1978) yakinsal gelisim alan1 goriigiine
gore, Ogrenenlerin kendi baglarina yapabilecekleri beceriler kadar bagkalarmin yardimini
alarak yapabilecegi beceriler vardir. Bu diisiince sosyal yapilandirmaci yaklagimda ‘igbirligi’
slirecinin dnemini agiklamaktadir. Bu yaklasima gore, bireyin 6grenme potansiyeli ‘diger
bilgili bireylerle’ etkili bir iletisime gecildiginde ortaya ¢ikar. Baskalar1 ile birlikte
calistigimizda, kendi basimiza yapabileceklerimizden c¢ok daha fazlasim basaririz.
Insanoglunun basarisinin arkasinda baskalariyla gerceklestirdigi bu ‘isbirligi’nin pay1
biiyiiktiir (A¢ikgdz, 2004; Darling-Hammond, 2000; Liang ve Gabel, 2005; Ozden, 2003;
Shunk, 1995).

Sosyal yapilandirmaci yaklasim, otantik aktivitelerin yer aldigi isbirligine dayali bir
ogrenme ortaminin gerekliligini vurgular. Isbirligine dayali 6grenme, anlamli, tutarl ve
amacl etkinliklerle (kiiclik grup tartigmalari, proje dayali 6grenme, isbirligine dayali problem
¢ozme becerileri gibi) desteklenen yapilandirmaci yaklasimin temel 6gelerinden biri olarak
kabul edilir (Karen ve Yakut, 2001). Kisaca bu 6grenme ortami, 6grenenlerin birbirleriyle
rekabeti yerine sosyal etkilesim yoluyla isbirlikli egitimi destekler (Akar, 2003; Azzarito ve
Ennis, 2003).

Yukaridaki agiklamalarda goriildiigii gibi sosyal yapilandirmaci bir 6grenme ortaminin
en temel Ogelerinden biri igbirligidir. Formal bir isbirligi, belirli bir goérevi tamamlamak
(problem ¢6zme, rapor yazma, bir deney yapma, kelime 6grenme veya boliim sonundaki
sorulara cevaplar verme gibi) ve paylasilan 6grenme hedeflerine ulagsmak i¢in 6grenenlerin
belirli bir hafta ya da siire igin birlikte ¢alismasidir (Johnson ve Johnson, 1999).

Isbirligine dayali 6grenmenin gerceklesmesi i¢in bes dgenin temel oldugu ifade edilir
(Johnson ve Johnson, 1999). Bunlar: i) Pozitif (Olumlu) bagimlilik, ii) Bireysel sorumluluk,
ii1) Yiz ylize destekleyici etkilesim, iv) Kisileraras: ve kiiclik grup becerileri ve v) grup
stirecidir. Johnson ve Johnson (1999) tarafindan bu bes 6ge asagidaki gibi agiklanmistir.

Olumlu bagimlilik, baskalar1 bagarili olmadik¢a bizim de basarili olamayacagimiz bir
sekilde onlara baglanmamiz anlamina gelen bir algidir. Onlarin ¢alismas: bize fayda saglar,
bizim ¢alismamiz onlara fayda saglar. Olumlu bagimlilikta grup iiyelerinin verilen konuyu
ogrenmek ve tiim grup iiyelerinin 6grenmesini saglamak gibi iki sorumlulugu vardir. Bireysel

sorumluluk, her 6grencinin performansinin degerlendirilmesi ve sonuglarin gruba ve bireyin
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kendisine aktarilmasi durumunda ortaya ¢ikar. Isbirlikli 6grenme gruplarinin amaci, her bir
grup iiyesini daha gii¢lii hale getirmektir. Ogrenciler, daha sonra bireysel olarak da yiiksek
seviyede basarili olabilsinler diye birlikte 6grenirler. Her liyenin gii¢lendirildiginden emin
olmak i¢in, 6grenciler kendi paylarina diisen isi yerine getirmekten sorumlu tutulurlar.

Yiiz ylize destekleyici etkilesimde ise bireyler yardim ederek, destekleyerek, cesaret
vererek, Overek birbirlerinin basarili olmalarini tesvik ederler. Bir takim bilissel etkinlikler ve
kisiler aras1 dinamikler sadece 6grencilerin birbirlerinin 6grenmelerini tesvik ettikleri siirece
ortaya ¢ikar. Bunlar, problemlerin nasil ¢oziilecegini sozlii olarak ifade etmek, 6grenilen
kavramlarm niteligini tartismak, bildiklerini simif arkadaslariyla paylagsmak ve mevcut
ogrenmelerle gegmis 0grenmeler arasinda bag kurmak gibi 6zelliklerden olusur. Grup iiyeleri
arasindaki yiiz ylize etkilesim arttik¢a, akranlara karsi sorumlu olma, birbirilerinin diisiinceleri
ve sonuclarmi etkileme yetenegi, sosyal model olma, sosyal destek ve kisiler aras1 odiiller de
artar.

Basarili bir isbirlikli girisime katkida bulunmak kisiler aras1 beceriler ve kiigiik grup
becerileri gerektirir. Sosyal becerileri gelismemis bireyleri bir gruba dahil etmek ve onlara
isbirligi yapmalar1 gerektigini sdylemek o bireylerin etkin bir sekilde isbirligi yapacagi
garantisini vermez. Bireylere, liderlik, karar verme, giiven olusturma, iletisim ve g¢atisma
yonetimi becerileri istendik bir sekilde ve tam anlamiyla akademik beceriler olarak
ogretilmelidir.

Grup siireci ise, grup iyelerinin hedeflerine ne Ol¢iide vardiklarmi ve etkili is
iligkilerini ne sekilde gelistirdiklerini tartistiklar1 zaman ortaya ¢ikar. Gruplar, hangi iiyelerin
hangi davraniglarmin yararli oldugunu, hangi davraniglarinin ise yaramadigini ve hangi
davraniglarmin siirdiiriilmesi veya degistirilmesi gerektigine karar vermelidir. Birbirileri ile
iletisime ge¢gmede zorluklar ortaya ¢iktiginda, 6grenciler grup siirecine girmeli ve bir arada
etkin bir sekilde ¢calismalarina engel olan sorunlar1 tanimlamali, belirtmeli ve ¢6zmelidir.

Johnson ve Jonson’a gore (1999) bu bes temel 6geyi ve onlar1 yapilandirmak igin
gerekli olan gelistirici becerileri anlamak; 6gretmenlerin (a) igbirlikli 6grenmeyi kendilerine
0zgli durumlara, ihtiyaclara ve Ogrencilere gore uyarlayabilmelerine, (b) onlarin isbirlikli
ogrenmelerini gelistirmelerine, (c) Ogrencilerin beraber calisirken karsilastiklar1 sorunlari
engellemelerine veya ¢Ozmelerine olanak tanir. Hornby (2009) tarafindan isbirlikli
ogrenmenin Ogelerinden pozitif bagimlilik ve bireysel sorumluluk 6gelerinin isbirlikli
ogrenmenin etkisini artirmak i¢in 6nemli oldugu ve bunlarin etkisinin arastirilmas: gerektigi

vurgulanir.
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Literatlirde yapilan arastirmalar incelendiginde ise isbirlikli 6grenmeye iliskin sayisiz
calisma oldugu goriilmektedir. Isbirlikli 6grenmenin sosyal yardim davranisini gelistirdigi
(Polvi ve Telama, 2000); sosyal iliski kurma becerisini gelistirdigi (Karababa, 2009);
kigileraras1 etkilesimi artirdigi (Aronson, Wilson ve Akert, 1999; akt: Karababa, 2009;
Ballantine ve McCourt, 2009; Goudas ve Magotsiou, 2009; Gupta, 2004); akademik basariy1
gelistirdigi (Karababa, 2009); bilimsel diisiinme becerisi ve problem ¢dzme becerisini
gelistirdigi (Bozdogan, Tagdemir ve Demirbas, 2006; Gok ve Silay, 2008); yardimseverlik
davranisma katkida bulundugu (Oortwijn ve digerleri, 2008) bu arastirmalardan bazilaridir.

Tiim bu ¢aligmalara ragmen literatiirde igbirligine dayali 6grenmenin temel 6gelerinin
niteliginin belirlenmesine veya bu isbirligi siirecinin niteliginin 6grenenler tizerindeki etkisini
belirlemeye yonelik arastirma tespit edilememistir. Bu anlamda bu c¢alismada isbirligi

stirecinin niteliginin belirlenmesine yonelik bir 6lgme araci gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Amac

Bu ¢aligmanin amaci, isbirlikli 6grenmedeki, bu siirecin gergeklesip gerceklesmedigini
belirlemeye yonelik gelistirilen 6lgme aracinin psikometrik 6zelliklerini incelemektir.

Yontem
Calisma Grubu

Bu calisma Gaziantep Universitesi Gaziantep Egitim Fakiiltesi’nde “Ogretim ilke ve
yontemleri” dersine devam eden 177 6gretmen aday1 lizerinde gergeklestirilmistir.
Arastirma baglami

Arastirma Ogretim Ilke ve Yontemleri dersi baglaminda siirdiiriilmiistiir. Arastirma
kapsaminda sosyal yapilandirmaci yaklagima dayali 6grenme ortamlar1 olusturulmustur.
Isbirligine dayali 6grenmede 6grenenlerin 3-4 kisilik heterojen gruplara ayrilmas: gereklidir.
Ogretmen adaylar1 kendilerine verilen gérevleri isbirligine dayal1 olarak gerceklestirmek i¢in
iicer veya dorder kisilik gruplara ayrilmistir. Bu 6grenme ortaminda 6gretmen, planlayici,
kavramlastirici, motive edici ve yiiksek becerileri kazandirmaya yonelik yapilandirict roliinii
yerine getirmistir. Ogretmen Ogretim oncesi kararlar vermis, dersin hedeflerini belirlemis,
gruplar belirlemistir. Ogretmen tarafindan 6grenenlere otantik gorevler verilmis, bu gérevlere
iliskin performans gorev yonergeleri hazirlanmis, ¢aliymalarin amaca bagh olarak siirdiiriiliip
siirdiiriilmedigi degerlendirilmistir. Ihtiyag duyuldugunda ise grubun bir iiyesiymis gibi

yardimlarda bulunmustur.
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Bu 6grenme ortaminda 6grenenler ise etkin (yaratici, yansitici, elestirel), 6zerk ve
sosyal ogrenen rollerini yerine getirmislerdir. Ogrenenlerin degerlendirilmesinde otantik
degerlendirme yaklagimi kullanilmistir. Bu demokratik, yapilandirict ve amagh 6grenme
ortaminda Ogrenenler isbirligi icerisinde ortak amaca dayali olarak kendilerine verilen otantik
gorevleri 6grenme siireci icerisinde gergeklestirmislerdir. Bu silire¢ sonunda o6grenenler
calismalarinin yer aldig1 portfolyo dosyalarini arastirmaciya teslim etmislerdir.

Veri Toplama Aracinin Olusturulmasi

Bu ¢aligmada, yapilandirmaci bir 6grenme ortaminda igbirligi siirecinin niteliginin
belirlenmesine yonelik bir dlgme araci gelistirilmesi, gegerlik ve giivenirlik analizlerinin
yapilmast amagclandig1 icin Oncelikle igbirlikli 6grenmenin gerceklesmesinin gostergesi
sayilabilecek maddeler ilgili literatiire dayali olarak yazilmistir. Maddelerin yazilmasinda
isbirlikli ¢alisma siirecinin gereklilikleri olarak kabul edilen olumlu bagimlilik, bireysel
sorumluluk, yiiz ylize destekleyici etkilesim, kii¢iik grup becerileri ve grup siireci davraniglari
temel alinmistir. Bu baglamda ylize yakin madde yazilmistir. 100 maddelik bir 6lgegin
kullanigsiz olacagi dikkate almarak tekrar olan maddeler ve kapsamini baska maddelerin
Oletligii diistiniilen maddeler 6l¢cek formundan ¢ikarilmistir. Gerekli 6n incelemelerden gecen
48 maddelik deneme formu olusturulmustur.

Verilerin Analizi

Olgegin giivenirlik analizi i¢ tutarhk katsayismin hesaplanmasi yoluyla yapilmistir.
Olgegin gecerlik calismalar1 icin ise kapsam ve yapi gecerlikleri incelenmistir. Kapsam
gecerligi calismasi i¢in uzman goriisiine dayali bir yaklasim benimsenmistir. Yap1 gegerligini
belirlemek amaciyla agimlayicit ve dogrulayici faktér analizi yapilmistir. A¢imlayict faktor
analizinde, yapilan ilk faktor analizinde faktorlenebilirlik degisik yontemlerle incelenmistir.
Oncelikle biitiin maddeler arasinda korelasyon matrisi incelenerek onemli oranda manidar
korelasyonlarin olup olmadigina bakilmis ve faktoér analizinin yapilabilmesine uygunluk
gosterir nitelikte manidar iligkilerin oldugu goriilmiistir. Daha sonra KMO ve Barlett
Sphericity Testleri yapilmistir. Verilerin faktor analizine uygunlugu icn KMO .60’dan yiiksek
ve Barlett Testi’nin anlamli ¢ikmasi gerekmektedir (Biiytlikoztiirk, 2004). Temel bilesenler
analizi ve i¢ tutarlilik katsayilarmin hesaplanmasinda SPSS 16 paket programi kullanilmagtir.
Acimlayic1 faktor analizinde ise, LISREL 8.7 paket programi kullanilmigtir. Smanan faktor
modelinin toplanan verilere uyumunu test etmek i¢in ¢oklu uyum 1iyiligi indeksleri

kullanilmistir. Bu uyum iyiligi indekslerinden X?/sd, Root Mean Square Error of
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Approximation (RMSEA), Non-Normed Fit Index (NNFI) ve Comparative Fit Indexleri

alimmustir.

Bulgular

Olgme aracinin faktdr yapismi ortaya koymak iizere temel bilesenler analizi ve
dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Temel bilesenler analizinde .45°den diistik faktor yiiki
olan ve birden fazla faktorde yiiksek faktor yiikii tasiyan 8 madde analizden ¢ikarilmis ve 40
madde kalmistir. Analizden ¢ikarilan maddeler 3, 23, 24, 25, 26, 27, 29, ve 32. maddelerdir.
Temel Bilesenler Analizi

Dondiiriilmenin uygulanmadigi temel bilesenler analizinde %52 degiskenlik aciklayan
tek boyut bulunmustur. Tablo 1’de tek boyut bulunan dondiirmenin uygulanmadig1 temel

bilesenler analizine iligskin bulgular verilmistir.

Tablo 1
Temel bilesenler analizi dondiiriilmemis faktor yiikleri

Bilesenler

1 2 3 4 5
ml2 .846 -.026 .049 -124 -.212
m7 .839 .097 -.016 -.205 -.233
m2 .815 .002 .015 -.139 -.206
m22 .813 -.089 -212 191 -.038
ms .813 -.018 .031 -.100 -.266
m18 .806 104 -.016 -.219 -.089
m21 799 .044 -.214 .229 -.057
m33 798 -.148 -.227 .097 .062
ml 797 110 -.034 -.006 -.312
m31 797 -.158 -.132 .204 .002
m28 .790 .007 -.063 .188 -.051
m9 .785 .204 .017 -.197 -.115
mll 775 115 -.073 -172 -.224
m30 772 -.086 -.016 .284 -.004
ml7 767 .093 -.090 -.339 -.060
m48 761 -.360 101 154 .078
m19 758 .013 -.293 144 -.039
maz2 757 -.279 .209 -.102 .061
m40 753 .097 -.094 -.132 243
m43 .745 -.308 227 -.188 .083
m20 .740 -.006 -.266 312 -.107
m35 737 .079 -.041 .120 218
m10 736 .359 -.037 -.288 -.051
m4l 726 -.261 .169 -.050 .081
m8 .710 191 -.276 -.272 -.081

ma4 .702 -.279 .309 -.149 191
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m46
m47
m34
m38
m39
m6

m36
m45
m4

m37
m13
m16
ml4
m15

674
671
.658
.652
.651
.641
.637
.634
.630
.612
.568
.534
476
.532

-.418
-.380
-.023
.086
227
.047
347
-.459
-.155
152
251
404
415
.380

.255
-.041
-.222
-.135
-.092
-.038

.007

.367
-.071
-.180

193

490

428

.557

-.144
132
323
.013

-.167
27

-.127

-.123
210

-.139
.239
.149
.328
244

.019
155
.198
376
410
-.251
314
.010
-.185
440
-.061
.090
.037
-.055

Tablo 1°de goriilebilecegi gibi 1. boyut %52 degiskenlik agiklamaktadir. Ikinci boyuta

gelindiginde bu oran %5’e diismektedir. Birinci boyut ile ikinci boyut arasindaki agiklanan

faktor yiizdesi 1/10 oraninda diistiigli icin tek boyutlu bir 6lgek olarak kullanilabilecek

niteliktedir. Maddelerin bu faktdrdeki yiikleri .48 ile .85 arasinda degismektedir. Olcegin tek

boyutlu i¢ tutarlilik katsayisi ise .98 olarak belirlenmistir.

Dik dondiirmenin uygulandig1 temel bilesenler analizinde ol¢iitleri saglayan 5 boyut

bulunmus ve bu boyutlarm%69 degiskenlik acikladigi goriilmiistiir. Bu boyutlar olumlu

bagimlilik (11 madde), bireysel sorumluluk (8 madde), yiiz yiize destekleyici etkilesim (11

madde), kiiclik grup becerileri (6 madde), grup siireci (4 madde) olarak isimlendirilmistir.

Maddelerin kendi boyutlarindaki faktor yiikleri .46 ile .84 arasinda degismektedir. Olcegin tek

faktorlii ve bes faktorlii ¢oziimlemelerine iliskin dogrulayici faktor analizi yapilmis ve bes

faktorlii ¢oziimlemenin daha yiiksek uyum katsayilar1 verdigi goriilmiistiir.

Tablo 2

Temel bilesenler analizi varimax déndiiriilmiis faktor yiikleri

Boyutlar

Yiiz Yiize
Olumlu Bireysel Destekleyici Kiigiik Grup
Bagimlhiik  Sorumluluk Etkilesim Becerileri Grup Siireci

m20 .740 .324 .140 .180 151
m22 .680 .355 .293 .253 116
m21 .676 .378 .183 .266 .198
m34 .653 .088 174 374 .149
m31 .652 .284 375 234 133
m19 .637 .394 167 .295 .082
m30 .626 234 351 .195 276
m33 .616 .325 .354 .337 .031
m28 579 .357 .286 .228 .262
m4 .559 .292 .297 .007 133
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m6 462 .333 .186 .033 .237
m7 321 .715 327 .215 .206
m10 151 .679 .128 429 .269
mil 332 .673 251 .210 171
m8 .293 .664 110 .398 .013
m17 .209 .660 312 377 .077
m9 .250 .641 .257 313 272
ml .448 .639 237 .096 .268
m18 277 .625 .329 .323 .193
m5 .383 .624 .390 .105 .209
m2 .355 .620 .386 174 194
mi2 371 .618 433 .160 217
m45 170 .203 .820 .043 135
m46 .220 .259 .762 11 .084
m44 161 .209 .728 .290 .201
m43 212 .319 722 241 127
m42 .283 .304 .678 .220 .168
m48 521 .153 .632 173 .152
m41 314 .260 .624 227 .162
m47 420 .090 .552 .235 .009
m37 237 .215 .182 .708 .075
m39 .187 275 192 .708 .176
m36 .148 322 128 .629 323
m38 .360 .166 .228 .603 142
m40 .309 .369 .299 .565 .150
m35 .352 227 273 457 271
ml5 123 .204 193 .076 .837
ml4 194 .107 .074 .150 .783
m16 071 .190 184 .240 .766
m13 .333 .249 124 137 .526
I¢ tutarhlik .94 .93 .96 .88 .83

Olgegin tek faktorlii ve bes faktorlii ¢oziimlemelerine iliskin dogrulayici faktdr analizi

(DFA) yapilmig ve hangi ¢oziimlemenin daha iyi uyum verdigi incelenmistir. Yapilan

DFA’da temel bilesenler analizinde belirlenen tek boyutlu ve bes boyutlu ¢oziimlemeden elde

edilen modeller test edilmistir. Bu modellere iliskin uyum katsayilar1 agsagida verilmistir.

Tablo 3

Olgegin tek ve bes boyutlu ¢dziimlemelerine iliskin DFA uyum indeksleri

Modeller

x2/sd

NNFI

Tek boyutlu Coziimleme
Bes boyutlu Coziimleme

.95
97
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Tablo 3’te de goriilebilecegi gibi bes faktorlii ¢oziimlemenin daha yiiksek uyum katsayilari
verdigi gorilmiistiir. Tek boyutlu c¢oziimlemede faktor yiikleri .35 ile .95 arasinda
degismektedir. Bes boyutlu ¢oziimleme de ise .45 ile 1.00 arasinda degismektedir.
Giivenirlik ve Madde Analizi

Isbirlikli 6grenme siire¢ becerileri 6lceginin giivenirlik ¢alismasi olarak i¢ tutarlilik
katsayilar1 hesaplanmistir. Yapilan analizde, isbirlikli 6grenme siire¢ becerilerinden olumlu
bagimlilik boyutuna ait i¢ tutarlilik katsayisi .94, bireysel sorumluluk .93, yiiz yiize
destekleyici etkilesim .96, kiiciik grup becerileri .88 ve grup siireci .83 bulunmustur. Olgegin
geneline ait i¢ tutarhlik katsayisi ise .98 bulunmustur. ki yar1 giivenirlik katsayilar1 boyutlar
icin sirastyla .92, .96, .90, .87 ve .77 bulunmustur. Olgegin tiimiine ait iki yar1 giivenirlik
katsayist ise .93 bulunmustur. Isbirlikli 6grenme siireci dlgeginin madde analizinde madde-
kalan istatistikleri incelenmistir. Madde toplamdan ¢ikarildiginda madde ile toplam arasindaki
korelasyon madde ayiricilik giicii indeksi olarak alinmistir. Madde kalan istatistikleri Tablo
4’te verilmistir. Tablo 4 incelendiginde, madde ayiricilik giicii indeksleri .46 ile .83 arasinda
degistigi goriilmektedir. Madde ¢ikarildiginda oOlgege iliskin i¢ tutarlilik katsayisi

incelendiginde, hi¢cbir maddede katsaymin diisme veya yiikselme gdéstermedigi goriilmiistiir.

. Tablo 4
Olgegin tiimiine ait madde kalan istatistikleri

Madde silindiginde

Madd Madde-toplam )

eler Ortalama Varyans korelasyonu I¢ tutarhiik
m1l 169,79 773,39 0,78 0,98
m2 169,90 772,51 0,80 0,98
m4 170,05 781,55 0,61 0,98
mb5 169,84 771,92 0,80 0,98
m6 169,86 786,60 0,62 0,98
m7 169,82 769,02 0,83 0,98
m8 169,80 779,35 0,69 0,98
m9 169,72 779,00 0,77 0,98
m10 169,79 778,18 0,72 0,98
mil 169,99 775,86 0,76 0,98
m12 169,90 769,19 0,83 0,98
m13 169,61 797,80 0,55 0,98
m14 169,45 804,28 0,46 0,98
m15 169,54 800,09 0,51 0,98
m16 169,51 801,59 0,52 0,98
m17 169,96 772,03 0,75 0,98
m18 169,84 776,46 0,79 0,98
m19 169,79 779,62 0,74 0,98

m20 169,89 780,30 0,72 0,98
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m21 169,80 778,16 0,78 0,98
m22 169,91 774,50 0,80 0,98
m28 169,84 780,23 0,77 0,98
m30 169,85 780,28 0,76 0,98
m31 169,86 775,99 0,78 0,98
m33 169,80 781,33 0,78 0,98
m34 169,83 787,16 0,64 0,98
m35 169,79 781,26 0,72 0,98
m36 169,72 790,02 0,62 0,98
m37 169,76 790,70 0,59 0,98
m38 169,87 786,92 0,63 0,98
m39 169,70 790,90 0,63 0,98
m40 169,85 781,76 0,74 0,98
m41 169,89 780,85 0,71 0,98
m42 169,79 776,01 0,74 0,98
m43 169,73 780,17 0,73 0,98
m44 169,83 783,53 0,69 0,98
m45 169,80 788,47 0,62 0,98
m46 169,88 780,78 0,66 0,98
m47 169,95 780,31 0,65 0,98
m48 169,89 775,43 0,75 0,98

Tartisma

Bu c¢alismada, isbirligi siirecinin niteligini belirlemeye yonelik bir 6lgme araci
gelistirilmeye ¢alisilmistir. Bulgulara gore, gelistirilen 6lgme aracinin igbirlikli 6grenme
stirecinin olmast gerektigi gibi gergeklesip gerceklesmedigini belirlemeye yonelik olarak
kullanilabilecegi diistiniilmektedir.

Arastirmaya katilan orneklem, say1r bakimindan istatistiksel analizlerin gerektirdigi
yeterliliktedir. Ayrica elde edilen sonuglar 6lgegin oldukga yiiksek diizeyde gegerlik ve
giivenirlik dlgiilerine sahip oldugunu kanitlamustir. iISO’niin gelistirilmesi siirecinde gegerlik
calismalari olarak kapsam ve yap1 gecerlikleri incelenmistir.

Uyarlama siirecinde kapsam gecerligi i¢in 6lgek formu, egitim programlar1 alaninda
uzman olan 3 Ogretim iiyesine inceletilmis ve uzman Ogretim iiyelerinin goriisleri
dogrultusunda gerekli degisiklikler yapilmistir. Yapi gecerligi i¢cin yapilan dondiirmenin
yapilmadig1 temel bilesenler analizi sonucunda, ISO’niin tek boyutlu bir yapr gosterdigi
belirlenmistir. Dik (varimax) dondiirmenin yapildig1 temel bilesenler analizi sonucunda ise
Olgegin 5 boyutlu bir yap1 gosterdigi belirlenmistir. Temel bilesenler analizleri sonucunda
ilgili faktorlerde yeterli yiik (.40 ve {istii) tasimayan, tek madde olarak baska bir boyutta yer
alan veya bulundugu boyutun %5’ten az degiskenlik agikladig1 8 madde Slgekten ¢ikarilarak
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40 maddelik bir 6lcek elde edilmistir. Ayrica IOSO’niin tek boyutlumu yoksa bes boyutlu mu
kullanilmas1 gerektigine iligkin dogrulayici faktor analizleri yapilmistir. DFA bes boyutlu
model tek boyutlu modele gore daha yiiksek uyum katsayilar1 vermistir. Bu sonuglara gore
[0SO’niin 5 boyutlu olarak kullanilmasmimn daha uygun olacagi, fakat genel isbirligi siireci
beceri diizeyi olarak toplam puanin da aliabilecegi seklinde yorumlanmigtir. Tim bu
sonuglar IOSO niin kapsam ve yap1 gegerligi ¢calismalarmdan olumlu sonuglar elde edildigini
gostermektedir. Giivenirlik ¢aligmalarindan elde edilen sonuclar da gecerlik caligmalarindan
elde edilen sonuglara benzer bi¢imde, dlcegin yiiksek diizeyde giivenirlik dlgtilerine sahip
oldugunu ortaya koymustur. Madde analizi sonucunda Olgeg§in madde toplam
korelasyonlarinin .46 ile .83 arasinda siralandig1 goriilmiistiir. Madde toplam korelasyonunun
yorumlanmasinda .40 ve daha yiiksek olan maddelerin, bireyleri 6l¢lilen 6zellik bakimindan
iyl derecede ayrt ettigi kabul edildigi gbéz Oniine alindiginda, O6l¢egin madde toplam
korelasyonlar1 agisindan yeterli diizeyde oldugu soylenebilir (Biiyiikoéztiirk, 2004). Yapilan
analizler i¢ tutarlilik Cronbach Alpha kat sayilarinin, dlgegin biitiinii ve alt boyutlar i¢in
yiiksek oldugu, testte yer alan maddelerin birbirleri ile tutarli dolayisiyla i¢ tutarlik
anlamindaki giivenirligin yiiksek oldugunu gostermektedir. Diger bir anlatimla test
maddelerinin her biri, testin biitiiniiyle dl¢iilmek istenen 6zelligi dlgmektedirler. 1SO’niin
gecerlik ve giivenirlik ¢calismalarindan elde edilen bulgulara gore bu 6l¢egin bundan sonra
yapilacak igbirlikli 6grenme arastirmalarinda isbirlikli 6grenme silire¢ becerilerinin niteligini

de dikkate almak i¢in kullanilabilecegi seklinde yorumlanabilir.
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