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Ozet

Bu arastirmada, isverenler ve usta Ogreticilerin mesleki egitim merkezlerinden gelen
ogrencilere yonelik goriisleri incelenmistir. iliskisel tarama modelinin kullanildigi bu
arastirmada calisma grubunu 2011 yilinda Sakarya ve Kayseri Illerinde iiretim ve hizmet
alanlarinda igveren ve usta Ogretici olarak calisan toplam 318 kisi olusturmaktadir.
Arastirmada igveren ve usta Ogreticilerinin Mesleki Egitim Merkezlerinden gelen 6grencilere
yonelik goriislerini belirlemek amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi
formu ve Isveren ve Usta Ogreticilerin Mesleki Egitim Ogrencilerine Yonelik Gériislerini
Belirleme Anketi kullanilmistir. Verilerin ¢6ziimlenmesinde frekans ve ylizde gibi betimsel
analizlerin yani sira Isveren ve Usta Ogreticilerin Mesleki Egitim Ogrencilerine Yonelik
Goriislerini Belirlemek i¢in igveren ve usta dgreticilerin is yeri pozisyonlarina gore Kay-kare
analizi teknigi kullanilmistir. Arastirma sonuglari, isverenler ve usta dgreticilerin mesleki
egitim merkezinden gelen Ogrencilere yonelik goriislerinde anlamli farkliliklar oldugunu
gostermistir. Arastirmanin sonuglart ilgili literatiir cercevesinde tartisilmis ve gelecek
aragtirmalara yonelik oneriler sunulmustur.
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Investigating of the conceptions of employer and master
instructors on students from vocational education center

Abdullah Isiklar’
Ali Haydar Sar5
Mustafa Kog¢®

Abstract
This study is aimed to investigate the conceptions of employer and master instructors on
students from vocational education center. Workgroup of the study comprises totally 318
people who work as employers and master instructors in the field of production and serving in
Kayseri and Sakarya cities, in 2011. Data is collected via personal information form and
determining conceptions of employer and master instructors on students in vocational
education survey, which was developed by researchers for the purpose of determining the
conceptions of employers and master instructors on students from vocational education
center. Descriptive analysis such as frequency and percent was used in data analysis. Besides,
Kay- square technique was used according to positions of employers and master instructors,
by the aim of determining the conceptions of employers and master instructors on students
from vocational education. According to research, significant differences between
conceptions of employers and master instructors about students from vocational education
center were found. Results of the study were discussed in related literature and submitted
suggestions for future studies.
Keywords: Master Instructors, VVocational Education Centre, apprentice

Giris

Bireylerin saglikli bir sekilde yasamlarini siirdiirebilmeleri, sosyal hayatin igerisinde
aktif rol alabilmeleri, kendi gizil gii¢lerini ortaya ¢ikarabilecek bir meslek sahibi olmalarina
baghdir. Cagimiz; branglasma ve teknolojik ilerleme c¢agidir. Bu da ancak kapasiteli,
yetenekli, mesleki ve teknik egitim almig insanlarla saglanabilir (Erdem, 1999). Bireylerin
meslek segimleri onlarin hayatlarmin tiim alanlarini derinden etkilemektedir. insan giiciiniin
verimliligini arttirmak, issizligi onlemek, bireyleri mesleki yasama hazirlamak acisindan
farkli mesleki egitim yaklagimlar1 uygulanmaktadir. Bunlar oOrglin ve yaygin egitim
faaliyetleri iginde degisik sekillerde yer alabilmektedir. Giiniimiizde mesleki egitim * isbirligi
modeli” denilen meslek standartlar1 ve belgelerin devlet-igveren-is¢i kuruluslar1 tarafindan
birlikte diizenlendigi ve meslek egitiminin hiikiimet ile 6zel isletmelerin birlikte uygulandigi

cirak—kalfa—ustalik diizeni ig¢inde yiiriitiilmektedir. Bu sistemde pratik egitim is yeri, teorik
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egitim ise okul tarafindan yiiriitilmektedir. Bu sisteme ayni zamanda ikili (dual) sistem de
denilmektedir (Kazu, 2001).  Ciraklik temelli isgiicii yetistirme sistemleri, isletme-okul
igbirligine dayalidir. Bu sistemin islevsel ve uygulanabilir olmasi, her seyden once is
hayatinin gelismis olmasina, ¢iraklik egitimi i¢in isletmelerin taleple uyumlu egitim imkan
sunabilmesine, emek pazarinda nitelikli isgiicii talebinin olmasma ve mesleki egitimin
isletmelerin ~ yararina  oldugunun  yaygin  bicimde  benimsenmesine  baglidir

(htpp://www.tisk.org.tr). Mesleki egitim sistemi, yetismis insan giicti ile iilkenin ihtiyag

duydugu nitelikli insan giiciinilin birbiriyle uyumlu olmasini 6n plana ¢ikartmaktadir.

Tiirkiye’de is giicli arz1 ile talebi arasinda ciddi uyumsuzluk mevcuttur. Bunun nedeni
olarak mesleki egitim kurumlarinda uygulanan egitim programlari, bu programlarla
yetistirilen teknik is giicii ile is giicii piyasasinin ihtiyaglar1 arasinda uyum saglanmamasindan
kaynaklanmaktadir (Unal, 1988). Bunun sonucunda is giicii piyasasinda bir yandan niteliksiz
is giicii artarken, diger yandan ekonominin ve gelisen teknolojinin gerektirdigi nitelikli is
giicii talepleri karsilanamamaktadir (DPT, 2001b). Tiirkiye’de egitim ile istihdam arasinda
zay1f bir iliski bulunmaktadir. Mesleki egitim ve okutulan miifredatin giincel olmamasi isgiicii
piyasasinin talep ettigi nitelikte, degisen bilgi ve beceriye sahip ara isgiicii yetistirilememesine
neden olmaktadir (Kenar, 2005). Bu durum Tiirkiye’nin nitelikli insan giicii yetistirme
konusunda ciddi problemlerle karsi karsiya oldugunu géstermektedir (TISK, 2004). Mesleki
egitimde alanindaki bir baska sorun olarak da 6grenci kalitesindeki diisiisten dolayr mesleki
egitim ile niteligi diisiik mezunlar verilmektedir (Sonmez, 2008). Mesleki egitim veren
kurumlarn diisiik profilli Ogrencilerin tercih ettigi okullar haline doniismesi, yetenekli
ogrencilerin mesleki egitimden uzaklasmasi ve egitim sisteminden kaynaklanan problemler,
reel sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli eleman sikintisini da beraberinde getirmistir. Verilen
egitimin niteliginden kaynaklanan sektoriin ihtiyacini karsilamaktan uzak mezunlarin
istihdaminda giicliikler yasanmaktadir. Orgiin ile yaygimn egitimi ve orta 6gretim ile yiiksek
Ogretimi biitiinlestirecek esnek bir program yapist kurulamamistir. Yerel diizeyde yetkiler
yeterli olmamakta, uygulanan programlar ¢evre ihtiyaglari ile tutarli olmamakta ve istihdam

olanagi siirli olan alanlar i¢in gereginden fazla eleman yetistirilmektedir (Fer, 2000).

Ayrica mesleki egitim veren okullarda ders ara¢ ve gerecleri, atelye imkanlar1 ve
ogretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerinin yetersiz oldugu belirlenmistir (TUBITAK, 2005).

Mesleki egitim kurumlarinda gérev alan egiticilerin mesleki becerileri ve bilgileri zaman


http://www.tisk.org.tr/
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icerisinde sanayiden ve gelisen teknolojiden uzaklasmis olmasi nedeniyle egitim igin yetersiz
kalmaktadir (Kogel, 2004). Bu durum geleneksel mesleklerin yiiriitiildiigii alanlarda is giici
fazlaligi, yiiksek teknoloji kullanmay1 gerektiren alanlarda ise nitelikli is giicii eksikligini

giindeme getirmektedir (Savasir, 1999).

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan mesleki ve teknik egitim okullarinin sayisini 3 bin
39°dan 3 bin 789’ ¢ikarmasina ragmen kaliteyi arttiramadigi icin 150.000 mezun issiz
durumdadir (Altunci, Salman, ve Dogan, 2009). Mesleki teknik egitimin yeterince
Ozendirilmemesi ve mesleki teknik egitim kurumlar ile isletmeler arasinda koordinasyon
saglanamamasi, gen¢ 1issizliginin artmasmin en biiyilk nedenlerinden birisi olarak
goriilmektedir. Tiirkiye’deki teknik ara insan giiciiniin sahip oldugu “insan sermayesi’nin
piyasa ihtiyaglari ile uyumlu olup olmadiginin saptanmasi ¢6ziim yolunda atilacak en énemli
adim olacaktir. Bu saptama nitelikli insan giicii problemini ortadan kaldirmasinin yaninda
verimlilik probleminin ¢6ziimii i¢in de Onemlidir. Reel sektorle yasanan tim bu
uyumsuzluklar istihdam problemini de beraberinde getirmektedir. Giinlimiizde, ekonomik
gelisme ritmi gelismis tilkelerde dahi, teknolojik issizligin yol a¢tig1 istihdam kaybini telafi
etmeye yetmemektedir (Ongun, 2007). Tiirkiye’deki meslek egitim sistemi farkli acilardan
stirekli elestirilmektedir. Bir diger elestiride sanayinin ihtiya¢ duydugu teknik elemanin
yetistirilmesinde Meslek Liselerinin Mesleki Egitim Merkezilerine doniistiiriilmesi yani
ciraklik egitimi ile teknisyen egitiminin ayni kurum biinyesinde toplanmasidir (Nogay, 2007).
Mesleki egitim alan 6grencilere isletmelerde beceri egitimi verilmelidir. Mesleki egitim veren
okullar ile isletmeler arasinda gorev paylasimi yapilmalidir (Anapa, 2008). Isletmelerdeki
isveren ve usta Ogreticilerin mesleki egitim merkezilerinden gelen 6grencilere yonelik
goriigleri onemli hale gelmektedir. Bu calismada igveren ve usta ogreticilerin mesleki egitim

merkezlerinden gelen dgrencilere yonelik goriisleri incelenmistir. Bu amacla;

1-Isveren ve usta dgreticilerin mesleki egitim merkezinden gelen 6grencilere yonelik

goriisleri nelerdir?

2-Isveren ve ustalarin mesleki egitim merkezinden gelen 6grencilere yonelik goriisleri

anlaml diizeyde farklilagsmakta midir?
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Yontem

Katihmcilar: Bu arastirmaya 2011 yili igerisinde Sakarya Organize Sanayi ve Kayseri
Organize Sanayi bolgelerinde faaliyet yiiriiten 158 isveren(%49,7) ve 160 usta Ogretici
(%53,3) olmak iizere toplam 318 kisi katilmistir. Bu illerin sec¢ilme nedenleri organize
sanayi bolgelerine sahip olmalarindir. Orneklemeye alinan bireyler rastgele (random)
ornekleme yontemi ile sec¢ilmistir.

Veri Toplama Araclari: Bu arastirmada gerekli bilgiler toplamak amaciyla Kisisel Bilgi
Formu ve Isveren ve Usta Ogreticilerin Mesleki Egitim Ogrencilerine Yonelik Goriislerini
Belirleme Anketi kullanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmada katilimcilarin is yerlerindeki pozisyonlarini, isveren ve
usta Ogreticilerin mesleki egitim Ogrencilerine yonelik goriislerini belirlemek amaciyla
aragtirmacilar tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi Formu ve Mesleki Egitim Merkezi
Ogrencilerine Yonelik Goriisler Anketi kullanilmustir.

Isveren ve Usta Ogreticilerin Mesleki Egitim Ogrencilerine Yonelik Goriiglerini
Belirleme Anketi: Isveren ve Usta Ogreticilerin Mesleki Egitim Merkezlerinden gelen
Ogrencilere yonelik goriislerini belirlemek amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilen 34
maddelik “Isveren ve Usta Ogreticilerin Mesleki Egitim Ogrencilerine Yonelik Goriislerini
Belirleme Anketi” kullanilmistir. Anket formu gelistirilirken ilk olarak ilgili literatiir
incelenmis ve Mesleki Egitim Merkezinde 6grenim goren ogrencilere yonelik olumlu ve
olumsuzluk olarak gériilen durumlar tespit edilmistir. Ikinci asamada 40 isveren ve usta
Ogreticiye mesleki egitim ile ilgili diislincelerini iceren yapilandirilmamis goriisme teknigi
ile gorliisme yapilmistir. Gorligme sonucunda yapilan degerlendirmede isveren ve usta
ogreticilerin, mesleki egitim merkezlerinden gelen 6grencilere yonelik olumlu ve olumsuz
ifadeler listelenmistir. Literatiirden elde edilen ifadeler ile isveren ve usta Ogreticilerle
yapilan goriisme sonucunda 29 maddelik bir anket formu olusturulmustur. Olusturulan
anketin igerik gecerligini saglamak amaciyla, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
alanindan en az doktora derecesine sahip 6 uzmana, en az lise mezunu olmak iizere 6
igverene ve 6 usta dgreticiye olmak iizere 18 kisiye maddeler inceletilmistir. Uzmanlardan
anket formundaki maddeleri inceleyerek, bu ifadelerin mesleki egitim merkezlerinden
gelen Ogrencilere yonelik gorlisleri tespit acisindan yeterli olup olmadigr ile agik ve
anlasilir olup olmadigin1 degerlendirmeleri istenmistir. Uzman goriisleri dogrultusunda 8

ifade anketten ¢ikarilarak ankete son hali verilmistir. Ankette yer alan ifadelerin
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degerlendirilmesi i¢in (1=Evet, 2= Hayir, 3= Kismen,) ii¢ secenekli bir dereceleme 6lcegi
kullanilmistir. Diizenlemelerin yapildigr form ayrica arastirma grubundan bagimsiz 20
igveren ve usta Ogreticiye uygulanarak ifadelerin dogru anlasilip anlasilmadigi kontrol
edilmistir.
Islem: Isveren ve usta ogreticilerin mesleki egitim merkezinden gelen dgrencilere yonelik
goriislerini betimlemek amaciyla oncelikli olarak arastirma kapsamina alman 318 kisiye
(%49,7°1 isveren), (%53,3” i usta Ogreticiye) Kisisel Bilgi formu ile Isveren ve Usta
Ogreticilerin Mesleki Egitim Ogrencilerine Yénelik Goriislerini  Belirleme Anketi
uygulanmigtir.
Verilerin Analizi: Arastirmada toplanan veriler tlizerinde frekans ve yiizde gibi betimsel
analizler yapilmistir. Isveren ve usta Ogreticilerin mesleki egitim merkezi Ogrencilerine
yonelik goriisleri arasinda anlamli farkli olup olmadigini tespit etmek amaciyla kay-kare

analizi yapilmistir.

Bulgular
Bu boliimde aragtirmada toplanan verilerin istatistiksel ¢ozlimlemesi sonucunda elde edilen
bulgular arastirma da cevap aranan soru sirasina gore asagida verilmistir.

1-Isveren ve usta ogreticilerin mesleki egitim merkezinden gelen dgrencilere yinelik
goriigleri nelerdir?

Tablo 1- isveren ve Usta ogreticilerin mesleki egitim merkezi 6grenciletine yonelik gériislerine
1iliskin frekans ve % degerleri

Isveren ve Usta ogreticilerin Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerine Yonelik Evet Hayir Kismen
Goriisleri
f % f % f %

1 Ogrenciler Mesleki Egitim Merkezine diizenli bir sekilde devam etmektedir 147 46,2 127 399 44 13,8
2 Meslekln !Egmm M‘e.rk-ezmden‘ gelen ogrencilerin (giraklarin) egitim diizeyleri 23 711 55 173 39 123
meslek 6grenmeleri i¢in yeterlidir
3 Ogrencilerin (¢iraklarin) isyerlerindeki caligma siireleri yeterlidir 138 434 128 40,3 52 16,4
4 Mesl.ek1. Egitim M;rk621ne kayit yaptiran o6grenciler (giraklar) mesleklerini 94 206 167 525 57 17.9
kendileri segmektedir
Mesleki Egitim Merkezine devam eden dgrenciler (giraklar) sik sik mesleklerini

5 o . 127 399 111 349 80 25,2
degistirmektedirler
6 Ciraklarin meslege baglama yasi meslek 6grenmek i¢in uygundur 205 645 60 189 53 16,7
7 Criraklar beceri egitimi gordiikleri isyerlerini sahiplenmektedirler 129 406 130 40,9 59 18,6
8 Crraklarin igyerlerindeki statiileri onlart memnun etmektedir 214 67,3 49 154 55 17,3
9 Isyerlerindeki beceri egitimi ¢iraklarin gelisimi igin yeterlidir 121 381 146 459 651 16,0
10 N{gs.leki Egi_tir_n Merkezinde ogrencilerin (¢iraklarin) almig olduklari teorik 221 695 30 9.4 67 211
egitim yeterlidir
11  Usta ve usta ogreticilerin el becerisi 6gretimi yeterlidir 166 522 51 16,0 101 31,8
12 Isyerlerinde ¢iraklara tanman sosyal haklar yeterlidir 162 50,9 87 274 69 21,7
13  Ciraklarin ¢alisma ortamlari sagliklidir 207 65,1 66 20,8 45 14,2
14  Ciraklar ¢alisma ortamlarinda bazi risklerle karsilasmaktadir 206 64,8 67 21,1 45 14,2
15 Ciraklarin igyerlerindeki yapmis olduklari isler mesleki becerilerini gelistirmeye 180 566 77 242 61 19.2

yoneliktir
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16  Ciraklarin sosyal yasamlari is performansini etkilemektedir 188 59,1 86 270 44 13,8
17  Ciraklarin aile yasamlari is performanslar etkilemektedir 179 56,3 90 28,3 49 15,4
18  Ciraklarin sosyo-ekonomik durumlari ig performanslarini etkilemektedir 171 53,8 112 352 35 11,0
19  Ciraklarin daha iist 6grenim kurumlarina devam etmekte isteklidirler 197 61,9 78 245 43 13,5
20  Crrakliklar 6rgiin egitimde basarili olamadiklar i¢in is egitimi almaktadirlar 163 51,3 103 324 52 16,4
21  Crraklar ihtiyag hissedilen ara is giiciinii karsilamak i¢in ige alinmaktadirlar 94 29,6 120 37,7 104 32,7
22 Crraklar zararli madde kullanimi (sigara vb.) yaygindir 198 62,3 61 19,2 59 18,6

23 Mesleki Egitim Merkezi ¢iraklarin saglik sigortasi giderlerini kargilamaktadir 180 56,6 61 192 77 24,2
Mesleki Egitim Merkezinde verilen teorik egitim ile isyerinde verilen pratik

24 L . . 166 522 90 283 62 19,5
egitim birbirine paralel olarak verilmektedir

25  Craklik sozlesmesi ¢iraklari is yerine motive etmektedir 222 69,8 44 138 52 16,4

26  Crraklara egitim veren ustalar usta dgretici belgesine sahiptir 152 478 76 239 90 28,3

27  Crakliklar gelir diizeyi diisiik ailelerin ¢ocuklarindan olugsmaktadir 161 50,6 61 19,2 96 30,2

28  Crrakliklarin velileri ¢ocuklart ile ilgilenmektedir 110 346 121 38,1 87 27,4

29  Ciraklarin suga karigma orani yiiksektir 79 24,8 154 484 85 26,7

Aragtirma kapsamina aliman ve isveren ve usta Ogreticilerin mesleki egitim merkezi
dgrencilerine yonelik goriisleri “Isveren ve Usta Ogreticilerin Mesleki Egitim Ogrencilerine
Yonelik Goriiglerini Belirleme Anketi”ne verdikleri cevaplarin dagilimlari Tablo 1°de
verilmigtir. Tablo 1’deki bulgular “Evet” segenegine gore incelendiginde, igveren ve usta
ogreticilerin %71,1°’nin  “Mesleki Egitim Merkezinden gelen 6grencilerin (¢iraklarin) egitim
diizeyleri meslek ogrenmeleri i¢in yeterlidir” ifadesinde bu segenegi isaretleyerek,
ogrencilerin (¢iraklarin) egitim diizeylerini meslek o6grenmek icin ¢ogunlukla yeterli
gormiislerdir. Bununla birlikte isveren ve usta Ogreticilerin %64,5’1 “Ciraklarin meslege
baslama yas1 meslek 6grenmek i¢in uygundur”, %67,3’1 “Ciraklarin igyerlerindeki statiileri
onlart memnun etmektedir”, %69,5’ 1 “Mesleki Egitim Merkezinde dgrencilerin (¢iraklarin)
almis olduklar teorik egitim yeterlidir”, %65,1’1 “Ciraklarin ¢alisma ortamlar1 sagliklidir”,
%064,8°1 “Crraklar ¢alisma ortamlarinda bazi risklerle karsilagsmaktadir”, % 59,1°1 “Ciraklarin
sosyal yasamlar1 is performansini etkilemektedir’, % 61,9’u “Ciraklar daha {ist 6grenim
kurumlarina devam etmekte isteklidirler”, % 62,3 “Ciraklar arasinda zararli madde kullanimi
(sigara vb.) yaygindir’, % 69,8 “Ciraklik so6zlesmesi ¢iraklari is yerine motive etmektedir”
ifadelerine evet segenegini isaretleyerek yiiksek diizeyde katilim gostermislerdir.

Isveren ve usta dgreticilerin “Hayir” segeneklerine verdikleri cevaplar incelendiginde,
%39,9’u “Ogrenciler Mesleki Egitim Merkezine diizenli bir sekilde devam etmektedir”,
40,3’ii “Ogrencilerin (giraklarm) isyerlerindeki ¢alisma siireleri yeterlidir”, %52,5 “Mesleki
Egitim Merkezine kayit yaptiran Ogrenciler (¢iraklar) mesleklerini kendileri segmektedir”,
%45,9 “Isyerlerindeki beceri egitimi ¢iraklarin gelisimi icin yeterlidir”, % 48,4 “Ciraklarin

suca karisma orani yiiksektir” segeneklerinde “hayir” segenegini isaretlemislerdir.
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2- Isveren ve usta ogreticilerin mesleki egitim merkezinden gelen égrencilere yonelik
goriisleri anlam diizeyde farklilagsmakta midir?

Arastirma kapsamina alinan igveren ve usta ogreticilerin mesleki egitim merkezinden gelen

ogrencilere yonelik goriisleri anlamli diizeyde farklilasip farklilagmadigini ortaya koymak

amaciyla X? (Kay-Kare) analizi yapilmistir. Yapilan analize iliskin bulgular Tablo 2’de

verilmistir.

Tablo 2. Isveren ve Usta Ogreticilerin Mesleki Egitim Merkezi Ogrenciletine Yénelik

Gériiglerinki Farklilagmaya Iligkin Kay-Kare Testi Sonuglari

isveren ve Usta Ogreticilerin Mesleki Egitim Merkezinden

2

Gelen Ogrencilere Yonelik Goriisleri X sd P Anlamlilik

1 Ciraklar Meslek_l Egitim Merkezine diizenli bir sekilde 30002 2 001 p<0,05*
devam etmektedir
Mesleki Egitim Merkezinden gelen Ogrencilerin

2 (ciraklarin) egitim diizeyleri meslek Ogrenmeleri igin 30,832 2 ,001 p<0,05*
yeterlidir
Ogrencilerin (giraklarm) isyerlerindeki calisma siireleri

3 yeterlidir 30,002 2 001 p<0,05*
Mesleki Egitim Merkezine kayit yaptiran 6grenciler

4 (¢iraklar) mesleklerini kendileri segmektedir 25946 2 001 p<0,05*
Mesleki Egitim Merkezine devam eden Ogrenciler

5 (ciraklar) sik sik mesleklerini degistirmektedirler 22494 2 001 p<0,05*

6 Crraklarin meslege baslama yas1 meslek 6grenmek igin 34047 2 001
uygundur p<0,05*
Ciraklar ~ beceri  egitimi  gordiikleri  igyerlerini

! sahiplenmektedirler 1781 2 410 p>0,05
Ciraklarin  igyerlerindeki statiileri onlari memnun

8 etmektedir 20,715 2 001 p<0,05*
Isyerlerindeki beceri egitimi giraklarin gelisimi igin

9 yeterlidir 17,053 2001 g o5
Mesleki Egitim Merkezinde Ogrencilerin (giraklarin)

10 almus olduklar teorik egitim yeterlidir 30861 2 001 p<0,05*

11  Usta ve usta Ogreticilerin el becerisi 6gretimi yeterlidir 5,277 2 ,071 p>0,05

12 Isyerlerinde giraklara tanmnan sosyal haklar yeterlidir ,328 2 ,849 p>0,05

13  Criraklarin ¢aligma ortamlar sagliklidir 2,372 2 ,305 p>0,05
Ciraklar ~ ¢alisma  ortamlarinda  bazi  risklerle

14 karsilagsmaktadir 11,545 2 003 p<0,05*
Ciraklarin igyerlerindeki yapmis olduklari isler mesleki

15 becerilerini gelistirmeye yoneliktir 38830 2 001 p<0,05*
Crraklarmn sosyal  yasamlari i3 performansini

16 etkilemektedir 19,095 2 001 p<0,05*

17  Ciraklarn aile yagamlari ig performanslar etkilemektedir 266 2 ,876 p>0,05
Ciraklarin sosyo-ekonomik durumlari is performanslarini

18 cikilemektedir 411202 001 g g
Crraklarin daha st 6grenim kurumlarina devam etmekte

19 isteklidirler 12311 2 002 g o5
Crrakliklar orglin egitimde basarili olamadiklar igin is

20 egitimi almaktadirlar 16815 2 001 p<0,05*
Ciraklar ihtiyag hissedilen ara is giiciini karsilamak i¢in

21 ise alinmaktadirlar 22158 2 001 p<0,05*

22 Ciraklar zararli madde kullanimi (sigara vb.) yaygindir 22,071 2 ,001 p<0,05*
Mesleki Egitim Merkezi ¢iraklarin saglik sigortasi

23 giderlerini karsilamaktadir 2,221 2 001 p<0,05*
Mesleki Egitim Merkezinde verilen teorik egitim ile

24  isyerinde verilen pratik egitim birbirine paralel olarak 34,171 2 ,001
verilmektedir p<0,05*

25  Ciraklik sdzlesmesi ¢iraklari ig yerine motive etmektedir 3,220 2 ,200

p>0,05
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Ciraklara egitim veren ustalar usta Ogretici belgesine

26 sahiptir 10,064 2 ,007 D<0,05%
Crrakliklar gelir diizeyi diisiik ailelerin g¢ocuklarmdan

2 olusmaktadir 18461 2 001 p<0,05*

28  Cirakliklarn velileri ¢ocuklari ile ilgilenmektedir 46,463 2 ,001 p<0,05%

29  Ciraklarin suca karigma orani yiiksektir 11,054 2 ,004 p>0,05

Isveren ve usta dgreticilerin mesleki egitim merkezinden gelen 6grencilere yonelik
goriiglerinde fark olup olmadigina iliskin Tablo 2’deki bulgular incelendiginde “Ciraklar
Mesleki Egitim Merkezine diizenli bir sekilde devam etmektedir” (X2=30,002, sd=2, p<.05),
“Mesleki Egitim Merkezinden gelen oOgrencilerin (c¢iraklarin) egitim diizeyleri meslek
Ogrenmeleri i¢in yeterlidir” (X2=30,832, sd=2, p<.05), “Ogrencilerin (¢iraklarin)
isyerlerindeki ¢alisma siireleri yeterlidir”,(X*=30,002, sd=2, p<.05), “Mesleki Egitim
Merkezine kayit yaptiran Ogrenciler (ciraklar) mesleklerini  kendileri se¢cmektedir”,
(X?=25,946, sd=2, p<.05), “Mesleki Egitim Merkezine devam eden 6grenciler (¢iraklar) sik
stk mesleklerini degistirmektedirler”, (X2=22,494, sd=2, p<.05), “Ciraklarin meslege baglama
yast meslek 6grenme i¢in uygundur”, (X?=34,047, sd=2, p<.05), “Ciraklarin isyerlerindeki
statiileri onlar1 memnun etmektedir”, (X?=27,775, sd=2, p<.05), “Mesleki Egitim Merkezinde
ogrencilerin (¢iraklarin) almis olduklart teorik egitim yeterlidir”, (X?=30,861, sd=2, p<.05),
“Crraklar calisma ortamlarinda bazi risklerle karsilasmaktadir” , (X2:11,545, sd=2, p<.05),
“Crraklarin igyerlerinde yapmis olduklart isler mesleki becerilerini gelistirmeye yoneliktir”,
(X2=38,830, sd=2, p<.05), “Ciraklarin sosyal yasamlar1 is performansimi etkilemektedir”,
(X?=19,095, sd=2, p<.05), “Ciraklarin sosyo-ekonomik durumlari is performanslarini
etkilemektedir”, (X2=41,12O, sd=2, p<.05), “Cirakliklarin velileri ¢ocuklar1 ile
ilgilenmektedir”, (X2=46,463, sd=2, p<.05), maddelerinde anlamli diizeyde farkliliklar

bulunmustur.

Isveren ve usta ogreticilerin mesleki egitim merkezinden gelen dgrencilere yonelik
goriislerinde fark c¢ikan maddelere verdikleri cevaplarin frekans dagilimlari incelendiginde
“Criraklar Mesleki Egitim Merkezine diizenli bir sekilde devam etmektedir” isverenlerin 54’1,
usta Ogreticilerin ise 74’ Ui evet cevaplarim1 vermislerdir. “Mesleki Egitim Merkezinden gelen
Ogrencilerin (¢iraklarin) egitim diizeyleri meslek 6grenmeleri icin yeterlidir” maddesine
isverenlerin 96’s1, usta Ogreticilerin 127 evet secenegini isaretlemislerdir. “Ogrencilerin
(ciraklarin) isyerlerindeki ¢alisma siireleri yeterlidir” igverenlerin 62’1, usta dgreticilerin 76’s1,

“Mesleki Egitim Merkezine kayit yaptiran Ogrenciler (¢iraklar) mesleklerini kendileri
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se¢mektedir” isverenler 35’1 usta 0greticilerin 59°u, “Mesleki Egitim Merkezine devam eden
ogrenciler (giraklar) sik sik mesleklerini degistirmektedirler”, igverenlerin 80’1, usta
Ogreticilerin 125’1, “Ciraklarin meslege baslama yasi meslek 6grenmek i¢in uygundur”
isverenlerin 80’ si, igverenlerin 125°1 evet cevabinm1 vermislerdir. Anlamli fark ¢ikan maddeler
incelendiginde usta 6greticilerin daha olumlu ve 6grencilerin lehine olan goriisler belirttikleri

goriilmektedir.
Tartisma

Tiirkiye’de mesleki egitim alaninda Onemli sorunlar yaganmaktadir. Bu okullara
Ogrenci yonlendirilmesinde ve bu okullarin biinyesinde 0grenci devami saglanmasinda
giicliikler ortaya ¢ikmaktadir. Bu gii¢lerden birisi de mesleki egitim merkezlerine devam eden
ve ikili egitime tabi olan Ogrencilerin okul ile isyeri arasinda yasadigi uygulama
farkliliklaridir. Bu aragtirmanin temel amacini olusturan isveren ve usta dgreticilerin mesleki
egitim merkezlerinden gelen 6grencilere yonelik goriigleri ve isveren ve usta dgretici gorisleri
arasinda anlamli fark olup olmadigidir. Elde edilen bulgular incelendiginde igverenler ve usta
ogreticilerin %71,1°1 “Mesleki Egitim Merkezinden gelen Ggrencilerin (giraklarin) egitim
diizeyleri meslek ogrenmeleri icin yeterlidir” yoniinde goriis bildirmislerdir. Bu bulgu
(Gtirer, Gokkaya ve Seker, 2005) yaptiklari c¢aligmalar1 ile paralellik gostermektedir.
Arastirmacilarin elde ettikleri bulgulara gore usta ogreticileri  %38,4 ¢iraklarin ilkokul
mezunu, %54,4’1 ise ilkdgretim mezunu olmalarni istemektedirler. Diger taraftan Nogay
(2007) calismasinda ilkogretim 8 yila ¢ikartilmasinin igletmelerin ihtiyacit olan ¢iraklarin
azalmasina neden oldugu ve 15 yasi ¢irak olmaya elverisli olmadigini belirtmistir. Isveren ve
usta Ogreticilerin %67,3’l “Ciraklarin isyerlerindeki statiileri onlart memnun etmektedir”,
yoniinde goriis belirtmislerdir. Bu bulgu (Tiirker 2001; MEB, 1996) bulgular ile paralellik
gostermektedir. Isveren ve usta Ogreticilerin %69,5° i “Mesleki Egitim Merkezinde
ogrencilerin (ciraklarin) almis olduklar1 teorik egitim yeterlidir”, goriisiinii belirtmislerdir.
Abay (2002) caligmasinda 6gretmen ve usta dgreticiler teorik bilgilerin dgrenciler tarafindan
kismen uygulandigi sonucuna ulagmistir. Bu bulgu arastirmanmn bulgusu ile paralellik
benzerlik gostermektedir. Ozgiiven (1995), ustalar; yapilan egitimin gerekli labaratuvar, arag-
gere¢ bulunmamasi ve derslerin sadece teorik yapilmasi nedeniyle bdyle bir egitim programinin
yeterli olmadigimi, 6gretmenler ise ¢iraklarin egitiminde en énemli hususun ustalarin ilgisizligi,
bunun yaninda idari ve fiziki yetersizlikler, denetimin bulunmamasi oldugunu belirtmislerdir.

Koger (2004) mesleki egitimde teorik egitimin yetersiz olmasi, okutulan miifredatin giincel
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olmamasi isglicii piyasasinin talep ettigi nitelikte, degisen bilgi ve beceriye sahip ara isgiicli
yetistirilememesine neden oldugunu belirtmistir; ancak bu bulgular arastirmanin bulgusunu
desteklememektedir. Isveren ve usta Ogreticilerin  %65,1’i “Ciraklarin calisma ortamlar
sagliklidir’, goriislinii belirtmislerdir. Isiklar (2007)’1in ¢alismasinda 8. simif 6grencilerin
ciraklik egitimine yoOnelik olumsuz gorlisleri igerisinde ¢iraklik egitiminde c¢alisma
kosullariin sagliksiz oldugu sonucuna ulagmistir; bu bulgu arastirmanin sonucu ile paralellik
gostermemektedir. Isverenler ve usta dgreticiler % 59,1’ “Ciraklarin sosyal yasamlar is
performansini etkilemektedir” goriisiinii belirtmislerdir. Isiklar (2007) ve Dikmen (2007)
diisiik sosyo-ekonomik diizeydeki ailelerin g¢ocuklarini para getiren mesleklere
yonlendirdikleri, ¢iraklarin ailelerinin sahip oldugu sosyal yasam diizeyi onlarin yasam
kalitesini etkiledigi belirtilmistir. Benze Isverenler ve usta dgreticiler % 61,9’u “Ciraklarin
daha st 0grenim kurumlarina devam etmekte isteklidirler” segenegine yiiksek diizeyde
olumlu goriis belirtmislerdir. Tirker (2001) ¢alismasinda ¢irak 6grencilerin imkan oldugu
taktirde %66’smin bir list 6grenime devam etmek istedikleri sonucuna ulasmistir. Bu bulgu
arastirmanin sonucunu desteklemektedir.

Isverenler ve usta dgreticilerin % 62,3’{i “Ciraklar zararli madde kullanim (sigara vb.)”
maddeleri kullandiklarmni belirtmislerdir. Ozsahin (1998) arastirmasinda ciraklik egitimi
goren 6grencilerin % 44,8’inin sigara, % 26,8 alkol, % 5,3 tiner, bali vb. ugucu madde ve %
2,3’liniin uyusturucu madde kullandiklarini belirtmistir. Bu goriis isveren ve usta 0greticilerin
goriisleri ile paralellik gostermektedir. Isverenler ve usta dgreticilerin %39,9°u “Ogrenciler
Mesleki Egitim Merkezine diizenli bir sekilde devam etmektedir” yoniinde goris
belirtmislerdir. Tiirker (2001) caligmasinda ¢iraklik 6grencilerinin %28’inin isyeri degisikligi
yaptig1 sonucu ile paralellik gdstermektedir. Isverenler ve usta dgreticilerin %52,5’i “Mesleki
Egitim Merkezine kayit yaptiran Ogrenciler (¢iraklar) mesleklerini kendileri se¢mektedir”
goriigiine katilmadiklarimi belirtmiglerdir. Tiirker (2001) c¢alismasinda cirak Ogrencilerin
mesleklerini ailelerinin sectigini, Isiklar (2007) ilkogretim 8. simif 6grencilerinin mesleki
egitimi tercih etmeme nedenleri arasinda mesleklerini kendilerinin segememesi oldugunu,
Leung, Wright ve Foster (1987) ebeveynlerin, ¢ocuklarinin kariyer se¢imleri iizerinde etkili
olduklarini gézlemistir. Bu sonuglar arastirmanin bulgusunu destekler niteliktedir. Arastirma
Kay-Kare bulgularina gore degerlendirildiginde 6l¢gme aracinin bir maddesinde igverenler ve
usta Ogreticilerin mesleki egitim merkezi 6grencilerine bakislarinda anlamli farkliliklar

bulunmustur. Isveren ve usta 6greticilerin “Ogrencilerin (¢iraklarin) isyerlerindeki ¢alisma
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siireleri yeterlidir” maddesindeki goriisleri anlamli diizeyde farklilasmaktadir. Isverenlerin
62’si, usta dgreticilerin 76’s1, ¢aligma siirelerinin yeterli, diger igverenler ve usta dgreticiler
ise yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Yasal olarak ¢iraklik egitimi 6grencilerinin 3308 sayili
kanuna gore glinde en fazla 7,5 ¢alistirllmalar1 gerekmektedir. Tiirker (2001) ¢alismasinda
cirak Ogrencilerin %59’unun giinlik 9-10 saat calistiklarini belirlemistir. Bu bulgu usta
ogreticilerin mesleki egitim 6grencilerine yonelik goriislerini desteklemektedir. Isveren ve usta
ogreticilerin “Ciraklarin meslege baslama yas1 meslek 6grenmek icin uygundur” maddesine
verdikleri cevaplarda da anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu fark usta 6greticilerin lehinedir.
Usta 6greticiler ¢iraklarin meslek 6grenmek icin yaslarmin daha uygun oldugu goriisiinii
belirtmiglerdir. Isverenlerin ve usta dgreticilerin “Ciraklar ihtiya¢ hissedilen ara is giiciinii
kargilamak icin ige alinmaktadirlar” maddesine verdikleri cevaplar incelendiginde isverenlerin
lehine bir fark goriinmektedir. Tiirker (2001) calismasinda isverenlerin ¢irak istihdaminin
sebepleri arasinda ¢iraklarin sigorta ile vergiden muaf olmalari, ekonomik olarak daha az masraf
gerektirmeleri ve kolay idare edilebilir olmalarindan dolayr daha cok tercih edildiklerini
belirlemistir. Bu sonug arastirmanin bulgularini destekler niteliktedir. Isverenlerin ve usta
ogreticilerin  “Cirakliklar gelir diizeyi diisiik ailelerin gocuklarindan olugmaktadir”
maddesinde usta ogreticilerin lehine bir fark bulunmustur. Dikmen (2007), (Isiklar, 2007) ve
Plosel (2010) mesleki egitimi akademik yonden diisiik dgrenciler ve alt gelir grubundan
Ogrenciler tercih etmekte oldugunu belirlemislerdir. Bu arastirmacilarin  sonuglari
arastirmanin bulgularini destekler niteliktedir.

Bu aragtirmanin sonuglarina dayanarak mesleki egitim merkezleri ¢alisanlarina, isveren ve usta
ogreticileri ve ilkégretim okullarinda mesleki yonlendirme yapan okul psikolojik danismanlarina
olarak su oneriler sunulabilir: Tirkiye’nin ihtiyag duydugu “nitelikli personel” ihtiyacin karsilamak
lkogretim sonrast egitime devam etmek istemeyen bireyler icin iyi bir alternatif olmast agisindan
Mesleki Egitim Merkezlerinin etkili bir sekilde tanitilmasina ihtiya¢ vardir. Mesleki egitim
merkezlerinde goérev yapan Ogretmen ve yoneticilerin isyerleri ile iletisim, sosyal paylasimlarin
arttiracak  etkinlere ihtiyag duyulmaktadir. Mesleki egitim merkezi Ogrencilerinin - mesleki
farkindaliklarint  arttiracak  faaliyetler uygulamaya konulmalidir.  Mesleki  egitimin  tlke

kalkinmasindaki 6nemini anlatacak programlar diizenlenmelidir.
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EK-1:
Extended Abstract

Introduction: This is the age of being specialist in a subject and technological
progress. This progress is possible with capacity, talented, vocational and technical educated
people (Erdem, 1999). Individuals’ vocational choices deeply affect all sides of their whole
life. Nowadays, vocational education carries out the pattern of apprentice — monitorial —
master which was applied by government and private enterprises called as “cooperative
model” that vocational norms and documents are organized by government — employer —
employee organizations together. There is serious disparity between labor demand and labor
supply. The reasons of the disparity are educational programs in vocational institutes, and
disparity between technical labor and labor market’s needs which are grown by these
programs (Unal, 1988). Due to the fact that vocational education and school curriculum are
not updated, intermediate labor, which has some qualifications such as variable instructions
and skills was demanded by labor market, may not be produced (Kenar, 2005). A flexible
program to combine formal education with informal education and secondary education with
higher education can’t be established. Authorities in local level are not enough, practicing
program is not consistent with environmental needs and too many employees are trained for
the fields of limited employment possibilities (Fer, 2000). Tasks should be shared between
vocational schools and managements (Anapa, 2008). Conceptions of employers and master
instructors about students from vocational education centers are getting important.

Objective: In the present study, it is aimed to investigate the conceptions of employers
and master instructors about students from vocational education centers. For this purpose;

1. What are the conceptions of employers and master instructors about students
from vocational education center?

2. Are there significant differences between conceptions of employers and master
instructors about students from vocational education centre?

Material and Methods: Workgroup of the study comprises totally 318 people,
including 158 employers (%49,7) and 160 master instructors (%53,3) who work in the
industry districts in Kayseri and Sakarya cities, in 2011. These cities are selected as they have

organized industry districts. Individuals in sample are distinguished by random method.
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Data Gathering Methods: Data is collected via personal information form and
determining conceptions of employer and master instructors on students in vocational
education survey.

Results and Discussion: The study shows that %71,1 of employers and master
instructors indicated their ideas as students (apprentice) come from vocational center, have
enough education level to learn vocation. This data (Giirer, Gokkaya ve Seker, 2005) has
similarities with their studies. According to data of researchers, %38,4 of master instructors
demand apprentices who graduated from primary school, %54,4 of master instructors demand
apprentices who graduated from secondary education. %65,1 of master instructors stated that
“work environment is healthy”. Isiklar (2007) found data about “the work environment is
unhealthy” in the study of g™ grades students’ negative conceptions in apprentice education.
This data is not similar with research result. %59,1 of employers and master instructors stated
that “apprentices’ social life affects their work performance”. Isiklar (2007) and Dikmen
(2007) indicated that families, which have lower socio — economical status, orient their
children to moneymaker jobs, and these socio — economic status affect quality of their life.
%61,9 of employers and master instructors stated high rated positive idea to “ apprentices are

willing to continue upper education”.



