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Abstract

The purpose of the study is identifying
the problems that teacher candidates encounter
during teaching practice curriculum and to offer
solutions for these problems. The study was
carried out using ‘nested multiple cases design’,
which is a type of case study method. The
study group in the study consists of 322 final
year students who attend the teaching practice
curriculum in their final year of training at the
Faculty of Education of various universities in

Eastern and  Southeastern  Turkey (ie.
Departments of Social ~Studies, Turkish
Language  Education,  Primary  School

Education, Science and Technology at Firat
University, ~ Erzincan ~ University, — Inéni
University, Atatiirk University, Dicle University
and Agri Ibrahim Cegen University). The data
which were obtained using semi-structured
interview forms were analyzed by means of
content analysis using NVivo 8 qualitative data
analysis software. At the end of the research, the

Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamasi
Oogretim programi
baglaminda kargilagtiklar:
sorunlar ve ¢6ziim Onerileri

Ozet

Bu aragtirma, Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik  uygulamasi  Ogretim  programi
baglaminda karsilastiklart sorunlart ve ¢6zim
Onerilerini ortaya ¢ikarmak amaciyla yapimistir.
Arastirmanin ~ ¢alisma  grubunu, 2008-2009
akademik yiinda Firat, Erzincan, Ataturk,
Inéni, Dicle ve Agrt Ibrahim Cegen Universitesi
Egitim Fakiltesi'nde Siuf, Sosyal Bilgiler,
Tiirkce, Fen ve Teknoloji Ogretmenligi lisans
programlarinda son smif dizeyinde 6grenim
goren ve Ogretmenlik uygulamasi dersini alan
322 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Veriler yart
yapilandirilmis gérisme formuyla elde edilmis ve
“icerik analizi yontemi” ile ¢O6ziimlenmistir.
Arastirma  sonucunda Ogretmen  adaylarinmn
ogretmenlik  uygulamasi  Ogretim  programi
baglammnda karsilastiklar:  sorunlar alti  ana
kategori ve altmigs temada, bu sorunlarin
¢6ztimune iliskin 6nerdikleri ¢6zim 6nerileri ise
aln ana kategori ve kirk dort temada
toplanmustir. Ogretmen adaylarinin, égretmenlik
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problems faced by teacher candidates were
categorized in six main categories and sixty
themes; and solutions suggested for these
problems were categorized in six main
categories and forty four themes. The teacher
candidates emphasized two main problem
categories among a number of problems about
teaching practice curriculum. These two main

uygulamast  Ogretim  programina  iligkin
karsilastiklar1  sorunlarn  baginda  uygulama
ogretmenlerinden ve kendilerinden kaynaklanan
sorunlarn  yer  aldigint  ileri  strdukleri
belirlenmistir.

Anahtar Sézciikler: Ogretmenlik Uygulamast
Ogretim Programi, Ogretmen Adayt Sorunlari
ve Coziim Onerileri.

categories identified involve problems arising
from themselves and problems arising from the
practice teachers.

Keyword: Teaching Practice Curriculum,
Problems of Teacher Candidates and the
Solutions They Suggest

(Extended English abstract is at the end of this
document)

Girig

Ogretmenlik uygulamasi, 6gretmen adaylarinin lisans egitiminde edindigi 6gretmenlik bilgi
ve becerilerini uygulamast ve bu becerileri gelistirmesi amactyla uygulama okullarinda yurittiga
etkinlikleri kapsayan ve 6gretmenlik yeterliklerini ortaya ¢itkarmaya katkida bulunan bir mesleki
deneyim siirecidir. Ozkan, Albayrak ve Berbere (2005) gére 6gretmen adaylarmin bilgilerini
kullanmasint saglayacak uygulamalara agirhk verilmesi, teorik bilgilerin uygulama etkinlikleriyle deger
kazanmasint ve teorik bilgi ile uygulama arasinda kopri kurulmasint saglamaktadir. Bu baglamda
Ogretmen adaylarinin alan ve 6gretmenlik meslek bilgisi ile genel kiltiir boyutlarindaki yeterlikleri,
onlarin uygulama calismalarina katilmalart ile daha net ortaya ¢ikmaktadir. Cunkt mesleki gelisim
agisindan, Ogretmen adaylarinin uygulama dersleriyle hem kendisinin zayif ve gicli oldugu
taraflarini gérmekte hem de genel, pedagojik ve alant egitimi yeterlikleri hakkinda bilgi edinmekte,
giizlii ve zayif yonlerini gérmektedir (Koksal, 2008, 50). Ote yandan 6gretmenlik uygulamast
bilginin kullanilmasini ve adaylarin mesleki deneyim kazanmasini saglamakta aynt zamanda adaylarin

alan, meslek bilgisi ve genel kulttr agisindan yeterliklerini sorgulamaktadir (S6zer, 1990, 57).

Ogretmenlik uygulamast araciligtyla 6gretmen adaylart bir taraftan uygulama égretmenlerini
gozlemlemekte, diger taraftan da Ogretmen olarak okul ortamint soluma ve nitelikli 6gretmen
olabilme yolunda eksiklerini gorebilme firsati yakalamaktadir (Gedik ve Goktas, 2008, 72).
Ogretmen adaylart 6gretmenlik uygulamalariyla adaylik siirecinde elde ettikleri ve kendilerinde var
oldugunu dustindiikleri mesleki 6z yetetliklerini de uygulama dersleriyle somut olarak uygulamaya

koyma firsati elde etmektedir. Kahyaoglu ve Yaygin (2007, 79) 6gretmenlik uygulamasi stireci
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sonunda, Ogretmen adaylarinin mesleki yeterliklere iliskin kendilerini degerlendirme firsati elde
ettiklerini belirtmektedir. Ogretmenlik uygulamast siirecinde 6gretmen adaylarin meslege iliskin
olumlu izlenimleri onlarin meslekteki basarisint olumlu yonde etkileyecek, olumsuz izlenimler ise
meslege girmeyi engelleyebilecegi gibi meslekten kopmalarina da yol agabilecektir (Ada 1991, 10-11;
Kuran 1992, 292). Bu durum 6gretmenlik uygulamalarinin 6nemini daha da arttirmaktadur.

Ogretmenlik uygulamast siirecinde karsilastlan zorluklar, bu programin yukarida belirtilen
kazanmmlarina ulasmasint engellemektedir. Ogretmeni yetistiren ve istihdam eden kurumlar arasinda
yeterli diyalog ve isbirliginin olmamasi ve 6gretmenlik uygulamalarini yirtitmede gorevli personelin
konuya uygun nitelikten uzak olmasi 6gretmenlik uygulamalarinin 6niindeki en temel problemler
arasinda yer almaktadir. Ayrica kurumlar arasinda iletisim ve isbirliginin yetersizligi, taraflarin bu
konuya yeterince 6nem vermemesi konuyla ilgili diger problemleri olusturmaktadir (Hacioglu ve
Alkan, 1997, 116-119). Ote yandan uygulama siiresinin yetersiz olmasi, aday &gretmenlerin
uygulama strecinde bir uygulama 6gretmenine baglt kalmasi, uygulamalarin 6gretmenlik deneyimi
olan egitim bilimleri 6gretim elemanlari yerine ilgili boliimlerin uygulama yapilan okul dizeyinde
ogretmenlik deneyimi bulunmayan elemanlarinca yapilmast da Ogretmenlik uygulamasi 6gretim
programinin sorunlart arasinda yerini almaktadir (Yilman, 2006, 338). Bir egitim sisteminin
sorunlari, verimi, niteligi ve basarisi hakkinda bilgi veren en 6nemli gostergelerden biri Ggrenci
davraniglaridir. Egitim strecinde yapilacak gozlemlerle 6grenci davranslarmm hangi dizeyde
oldugu, ne tir yetersizliklerin ve olumsuz davranislarin bulundugu tespit edilebilir (Kutlu, 2003).
Ancak aragtirmacilar tarafindan nitel arastirma yaklasimi ¢ercevesinde farkli egitim fakiltelerinde
ogrenim goren Ogretmen adaylarinin Sgretmenlik uygulamast stirecinde karsilastiklart sorunlar ve
¢6zim Onerilerine iligkin kapsamli bir arastirmaya ulagilmamistir. Bu bakimdan ilgili arastirma,
uygulama 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamast 6gretim programi baglaminda karsilastiklari
sorunlart ve bu sorunlarin ¢ézimu igin gelistirdikleri Onerileri ortaya koymasi, &gretmenlik
uygulamasi 6gretim programmin kazanimlarinmn elde edilmesine yardimci olmast ve sorunlarin
¢6zimunde birinci elden somut veri sunmast agisindan 6nemli gorilmektedir.
Amag

Bu arastrmanin genel amaci, Ggretmen adaylarinin Ogretmenlik uygulamasi 6gretim
programi baglaminda karsilastiklart sorunlari ve ¢6ztim Onerilerini ortaya ¢itkarmaktir. Bu genel amag
cercevesinde asagidaki sorulara cevap aranmistir. Ogretmen adaylarinin gretmenlik uygulamast
Ogretim programina yonelik:

1. Karsilastiklari sorunlar nelerdir?

2. Sorunlarin ¢6ziimine iliskin gelistirdikleri 6neriler nelerdir?
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Yontem

Aragtirma Modeli

Bu arastirmanin gerceklestirilmesinde tarama modeli kullanilmstir. Tarama modeli, gegmiste
ya da ginuimiuzde var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan bir arastirma
modelidir. Bu model arastirmactya var olan bir durumu kendi kosullart igerisinde var oldugu sekliyle
betimleme imkani tanimaktadir (Karasar, 1999, 77). Tarama modeli, nicel ve nitel (karma) arastirma
yaklagtmlarinin birlikte kullanlmasina firsat tantyan bir modeldir (Kircaali-Iftar, 1997, 5). Bu durum
dikkate alinarak arastirmaya iliskin verilerin toplanmasinda, kuramsal temelleri arasinda program
degerlendirmenin de yer aldigt durum ¢alismast desenlerinden “i¢ ige gegmis ¢oklu durum deseni”
kullandmistir. Bu desende birden fazla ve kendi basina butiinctl olarak algilanabilecek durum sé6z
konusudur. I¢ ice gegmis coklu durum deseninde ele alinan ve arastirmaya dahil edilen her bir
durum kendi icerisinde ¢esitli alt birimlere ayrilarak calisilir. Verilerin karsilastirmasint kolaylastirmak

icin veri toplama aracinin standart olmast gerekmektedir (Yildirim ve Simsek, 20006, 292).
¢ P g

Calisma Grubu

Arastrmanin  ¢alisma  grubunu, 2008-2009 akademik yilinda Turkiye’nin Dogu ve
Gineydogu Anadolu bélgelerinde yer alan Firat, Erzincan, Ataturk, In6nii, Dicle ve Agrt Ibrahim
Cecen Universitesi Egitim Fakiiltesinde Sinif, Sosyal Bilgiler, Tiirkce, Fen ve Teknoloji
Ogretmenligi ABD’de son sinif diizeyinde 6grenim goren ve 6gretmenlik uygulamasi dersini alan
322 uygulama 6gretmen adayt olusturmaktadir. Calisma grubunun belitflenmesinde, bu grup belirli
bir sorun veya problemle karsilasiyorsa, benzer diger gruplar da ayni veya benzer sorun veya
problemle karsilasir seklinde G6zetlenebilecek nitelikte olan kritik durum 6rneklemesi (Yildirim ve

Simsek, 2006, 110) kullanilmistir.

Veri Toplama Aracinin Geligtirilmesi

Arastirmanin verileri arastirmacilar tarafindan hazirlanan ve actk uglu sorulardan olusan yart
yapilandirdmis goriisme formuyla elde edilmistir. Bu form, alan ve dilbilgisi uzman gortslerine
sunulmus ve aynen kullanilabilirligi yontinde doniitler alinmustir. Belirli bir forma dayali goriisme,
farkli bireylerden daha sistematik ve karsilastirilabilir bilgi elde edilmesini, elde edilen verileri
diizenlenmesi ve analizini kolaylastirir (Yddirim ve Simsek, 20006,122-123). Katldimcilarin 6zgtr
yanitlamasi, yanitlarin sinirlandirilmamast ve yanitlara soran kisinin yorumunun katilmamast agtk
uclu sorulardan olusan gdrismenin olumlu yanlarindandir (Aziz, 2008, 94). Standardize edilmis
gorisme formlary, nitel arastirmalarda katithmecilarin hangi goriisleri daha fazla vurguladiklarinin ve
gorismelerin karmasik olan kisimlarinin ortaya cikarilmasina katki saglamaktadir (Roberts ve Priest,

2000, 43).
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Verilerin Coziimlenmesi

Calismadan elde edilen verilerin ¢éziimlemesinde “igerik analizi yontemi” kullanidmistir.
Igerik analizinde temel amag toplanan verileri aciklayabilecek kavram ve iliskilere ulasmak, bunlar
okuyucunun anlayabilecegi bicimde diizenleyerek yorumlamaktir. Igerik analizi, daha derin bilgiye
ulasmay1, kavramlar arasindaki iligkileri agiga ¢ikarmayr amaglayan kapsamli bir analizdir. Bu analizde
fark edilmeyen kavram ve temalar elde edilebilir (Yildirim ve Simsek, 2006, 224, 227). Ote yandan
nitel icerik analizi dilsel materyal ve metinlerin sistematik olarak analizine, materyallerin bélme ve
asamalt  olarak incelenmesine, ¢Ozimleme boyutlarinin  materyalin -~ kuramsal  olarak
kategorilestirilmesi yoluyla 6nceden belirlenmesine firsat tanimaktadir (Mayring, 1996; Akt: Gumus
ve Durgun, 2000, 98). Arastirmada elde edilen nitel verilerin goklugu ve nitel veri ¢6ztimlemelerinde
kaliteyi tehdit edebilecek unsurlarin 6niine gecilmesi amactyla ¢6ziimlemelerin bilgisayar destekli bir
bicimde yapimast uygun gorilmustir. Bu nedenle, nitel verilerin sayisallastirilmasi, kodlanmast,
model olusturulmasi 6zelligini tastyan, gosterim Ogeleri zengin olan, veriler tzerinde igerik analizi

yapilmasina imkan tantyan NVivo 8 nitel veri analiz programi se¢ilmistir.

Gorisme formlarindan elde edilen nitel veriler 6ncelikle Word belgesi olarak kayit edilmis
ve NVivo 8 nitel veri analizi programina aktarilmistir. Ogretmenlik uygulamast 6gretim programina
yonelik olarak uygulama 6gretmen adaylarnin sorunlart ve 6nerileri igin elde edilen veriler ayrt ayri
¢ozimlenmistir. Verilen ¢6ziimlenme stirecinde katidimer guruplarin sorunlart ve 6nerilerine iliskin
ana kategoriler olusturulmustur. Bu ana kategoriler icerisinde, katithlmcilarin ortak gériste
birlestikleri sorun ve Onerileri ise ortak temaya alinarak yorumlanmistir. Coéziimlemeler sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve Onerilerden elde edilen ana kategoriler ve bu kategoriler icerisindeki temalar
aralarindaki baglart gosterir sekilde modellenmis ve katiimeilarin demografik 6zellikleri dikkate
alinarak her kategori ve tema icin yapilan yuklemeler ayrica sayisal (nicel) olarak tablolastirilmistir.
Nitel diistincesinin 6nemli bir islevi de anlamlt bir nicellestirmeye imkan tanimasidir. Bu bittnlik
anlayist aracihigiyla nitel-nicel zitlasmasi yumusatilmakta ve baglant1 gizgileri gosterilmektedir. Nitel
yonelimli insan bilimleri arastirmalarinda nitel ¢6ztimleme araglariyla sonuglarin ¢ikartimast ve
genellestirilebilmesinde nicellestirmeler bir 6n kosul haline gelmektedir (Mayring, 1996; Akt: Gimts
ve Durgun, 2000, 27-28).

Modeldeki iliskileri gésteren ok kalinliklarinin belirlenmesinde su yol izlenmistir. Oncelikle
ilgili modelde yer alan kategoriler ve temalar i¢in yapilan yiikleme (atifta bulunulan gériislerin) sayis
toplanarak elde edilen say1 bese bélunmisttr. Bu islem sonucunda ortaya ¢ikan sayisal deger (n)
temel alinmis ve bu deger 1xn, 2xn, 3xn, 4xn ve 5xn seklinde isleme tabi tutularak yeni bir sayisal

deger elde edilmistir. Elde edilen deger ise her bir kategori ve tema igin yapilan yikleme sayistyla
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karsilastirilarak 1n-5n araligina gére ok kalinliklart belirlenmistir. Ok kalinliklari arttikea ilgili kategori
ve tema i¢in yapian yikleme sayist da aynt oranda artmaktadir. Verilerin ¢6zimi sonucunda elde
edilen  bulgular, sayisal kodlar kullandarak  verilmistir. Kodlarmn — ¢6ziimlenmesinde
O (1,2,4,85).” yolu izlenmistit.

Birinci say1 fakilteyi (1. FUEF, 2. EUEF, 3. AUKKEF, 4. DUZGEF, 5. 1UEF, 6.
AICUEF), ikinci say1 cinsiyeti (1. Kadmn, 2. Erkek), ticiincii sayt Anabilim Dalrnt (ABD) (1. Smnif
Ogretmenligi, 2. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, 3. Fen ve Teknoloji Ogretmenligi, 4. Tirkge

Ogretmenligi), dérdiincii say1 ise katilimct numarasini isaret etmektedir.

Bulgular

1. Uygulama Ogretmen Adaylarinin Kargilagtiklar Sorunlara Yénelik Bulgular

Uygulama &gretmen adaylarnin 6gretmenlik uygulamast 6gretim programi baglaminda
karsilastiklart sorunlar alti ana kategori ve altmis temada toplanmustir. Sekil 1’de olusturulan ana
kategoriler ile bu kategoriler altinda yer alan alt kategoriler arasindaki iliskiyi ve bu iliskinin yontna
daha acik bir sekilde gosteren bir model yer almaktadir. Her bir kategoriye iliskin atamalarin kimler
tarafindan ve kag kez yapildigi Tablo 1’de detaylt olarak gosterilmektedir.

1.1. Uygulama ogretmeni kaynakli sorunlara yonelik g¢oziimlemelerUygulama 6gretmen
adaylari, 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretmeni baglaminda karsilastiklar sorunlar arasinda
eksik uygulama, adaya ve derse 6nem vermeme, mesleki bilgi eksikligi ve geleneksel 6gretmen
tipinin en fazla karsilagilan sorunlar oldugu gorilmus ve bu kategorilerle ilgili 6rnekler asagida

goOsterilmistir.
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Sekil 1: Ogretmen Adaylarinin Karsilastiklart Sorunlara Tliskin Sematik Gosterim
Eksik uygulama: Uygulama 6gretmeni kategorisinde yer alan temalar arasinda en fazla

yuklemenin eksik uygulama temasina yapildigt tespit edilmistir. Bu temaya referans olan uygulama
ogretmen adaylarinim gorisi asagida 6rneklendirilmistir.

“Dersin nygnlama boyutn “formalite” icabr yapilyor. Gergek anlamda igretmen adayma deneyim kazandirmryor.
Ciinkii arka sira birkag hafla dinleyip, son birkag hafta ders anlatmatk bir sey kazandirmyor. (1,2,4,92)”

Adaya 6nem vermeme: Uygulama 6gretmen adaylarinin adaya 6nem vermeme temasina
24 adaymn gorus bildirdigi ve 6gretmenlik uygulamast dersinde uygulama Ggretmen adaylarina 6nem
verilmedigi seklinde goris bildirmislerdir. Bu temaya referans olan uygulama 6gretmen adaylarinin
goristni asagidaki 6rnek temsil edici niteliktedir.

“Oktldaki igretmen stagyer dgretmentere bir idretmen adayt degil de sanki onun bir Ggrencisiymis gibi davramsyor. Bu da
ister istemez, sintflaki odrencide yanseyor. Sinftaki ogrencilerde stajyer ogretmene deder gistermiyor. (1,1,1,40)”

Derse 6nem vermeme: Ogretmen adaylarnin 1871 Sgretmenlik uygulamast dersine
uygulama 6gretmenlerinin derse gerekli 6nemi vermediklerini belirtmislerdir. Bu temaya referans
olan uygulama 6gretmen adaylarindan birinin goriistine asagida yer verilmistir.

“Arkadaslarmmzg ve hocalarimnz, derse yeteri kadar ilgi gistermiyor. En dnemli dersin bu olmas: gerekirken bog ders
havas: yaratimas:. (1,2,4,120)”
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Tablo 1: Ogretmen Adaylarin Demografik Degiskenlere Gére Sorunlara Yénelik Temalara Yapmus Olduklart Vurgular
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Mesleki bilgi eksikligi: Uygulama 6gretmenlerinin mesleki bilgi eksikligi temasma yedi
Ogretmen aday: atifta bulunmustur. Bu temaya iliskin olarak bir 6gretmen adayt “Okuldaki bize
danzsmantik_yapan ogretmentlerin meslek bilgisi ve yeni programla ilgili bilgilerin eksik olmast nedeniyle danssmaniik
yaptigs dgrencilere yeterince yardumer olmamase. (1,1,3,159)” fikrini savunmaktadir.

Geleneksel 6gretmen: Uygulama 6gretmen adaylarindan altr kisi, uygulama 6gretmenlerini
geleneksel 6gretmen olarak gordiklerini belirtmislerdir. “Egitins-odretimin odrenci merkezli olmast aslinda
uygnlamalar tamamen gerceklesebilse cok iyi bir durum. Ancak biitiin okullar bu sisteme su an hazer durnmda
degil. Ciinkii ogretmenlerimiz geleneksel tipli. Bundan dolay editim odretim kalitesi diismekte bedeflere yeterince
yaklagilamamaktad. (5,1,3,1016) g6risti bu tema igerisinde yer alan gorusleri nitelik bakimmdan
kapsayict 6zellige sahiptir.

Izleme ve denetleme eksikligi: Ogretmenlik uygulamast dersinin uygulama égretmenleri
tarafindan izlenmedigi ve denetlenmedigini belirten dort Ogretmen aday: fikir beyan etmistir.
Uygulama 6gretmen adaylarindan biri “Bu mygulamada iérenci bagibos birakidmamal. Universite ve ders
hocast dgrenciyle daba alakalr olmals. (1,2,4104)” fikrini belirtmistir.

1.2. Uygulama 6gretmen aday1 kaynakli sorunlara y6nelik ¢6ziimlemeler

Ogretmen adaylart kendilerinden kaynakli sorunlar arasinda kendilerini 6grencilere
kabullendirememe, sinav ve atanma kaygisi, etkisiz sinif yonetimi, rapor hazirlamak ve maddi sikint:
temalarina daha fazla vurgu yaptiklari sonucu ortaya cikmistir. Ogretmen adaylarinin bu kategori
altinda karsilastiklart sorunlara iliskin 6rnekler asagida sunulmustur.

Kendini 6grenciye kabullendirememe: Nitel analiz sonucunda en fazla ytklemenin
kendini 6grenciye kabullendirememe temasina yapildigt tespit edilmistir. Bu konuda adaylardan biri
“Ogrencilerin  bizleri staj igrencileri olarak. benimseyip bu  sekilde  kabullenmeleri ~derstefi  hakimiyetimizi
saglamannz, konusunda bizleri orladr. (2,1,3,1043)” gorisini belirtmistir.

Sinav ve atanma kaygist: Uygulama 6gretmen adaylarinm 1374, kendilerinde gordukleri
sorunlar arasinda sinav ve atanma kaygisi tagimalarinin oldugunu vurgulamislardir. Bu temaya

referans olan uygulama 6gretmen adaylarindan bazilarinin ifadeleri asagida 6rneklendirilmistir.

“Bu dersin islevini tam anlamuyla yerine getiremedik. Ciinkii dersi son sumsfta almamiz, gayet yankhs. Staj tam manastyla
yapmyorduk. Ciinkii KPSS, okulu bitirme ve atanma kaygis: ve tiim bunlarm yogunlugn staj esnasimda girevlerimizi
tam anlamyla yapmanuz, birer engelds. (5,1,4,609)”

Etkisiz smif yonetimi: Uygulama 6gretmen adaylarinin dokuzu etkili smif yonetimi
konusunda sorun yasadiklarini dile getirmislerdir. Bu tema igerisinde yer alan goruslerden biri sudur:
“Ben swnf yonetimi konusunda basarisiz oldugummu fark ettim. Sanwim odrencilere fazla yumusak davranzyorum.
Bu davransslarimmmn suiistimal ediliyor. Otorite dengesini kurmam gerekiyor. (1,1,3,164)” seklinde goris ileri

surmektedir.
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Rapor hazirlamak: Sekiz Ogretmen adayt Ogretmenlik uygulamasi dersinde rapor
hazirlamanin kedileri agisindan bir sorun olarak bulmaktadir. Rapor hazirlamak temasina iliskin
katthmcilardan biri “Biiyiik sorunlardan biri Ggrencilerin rapor hazurlamasidir. Ogrencilerin yazdg: raporla
degerlendirilmesi kadar sagma ve gereksiy bir wygnlama galiba baska bir yerde yoktur. Kisiyi yaptiklarsyla
degerlendirmefke gerekir. (5,2,2,643)” seklinde goris bildirmistir.

Maddi sikinti: Uygulama 6gretmen adaylarinin sekizi, 6gretmenlik uygulamas: stirecinde
6zellikle de ulasim agisindan maddi zorluk yasadiklarint belirtmislerdir. Bu temaya kaynaklik eden

gorislerden biri asagida sunulmustur.

Koy staje biraz, masrafls kiye gidecek araba tutulacak, yeme igme derken kabarsk bir faturayla karsilasyorns. Big
wygnlama okulnna gidip oradaki igretmenterin_yapmas: gereken biitiin isleri yapryornz. Ogrenci milletinin hali belli
aten durnmm olan var olmayan var, sadece igrenimle geginen dgrenci bu masrafi nasil kargilar. (6,2,1,382)”

Meslekten soguma: Ogretmenlik uygulamast dersi vasitastyla meslegi dogrudan tantyan
uygulama G6gretmen adaylart meslekten soguduklarini ifade etmistir. Bu temaya yonelik belirtilen
gorisler arasinda “Ogretmen olduktan sonra bu mesledi geredine mgun yapip yapmayacagimdan endiseliyim. Bu

mesledi sevebileceke miyim bir giin? (1,1,4,96)” gorisu 6rnek gosterilebilir.

1.3. Uygulama okulu kaynakli sorunlara y6nelik ¢oziimlemeler

Uygulama &gretmen adaylari, uygulama okulu kaynakli sorunlar arasmnda en fazla
yuklemenin yonetim zafiyeti, 6gretmenlerin olumsuz tutumlari, imkan yetersizligi, uzaklik, smnif
kalabaliklig1, 6grencilerin agir1 samimiyeti ve tek 6gretmen veya smnifa baghiik temalarina yapildig
tespit edilmistir.

Yonetim zafiyeti: Uygulama 6gretmen adaylart uygulama okulu kaynaklt sorunlar kategorisi
altinda yer alan yonetim zafiyeti temasina en fazla yikklemede bulunmuslardir. Bu tema icerisinde yer
alan gorisleri asagidaki 6rnek temsil edici niteliktedir.

“Gittigimiz, okulda miidiir bey diginda tiim personelin davranislar: gayet iyiydi. Agire despot bir durng, gelis-gidis
saatlerinin kontrolii ve torenlere katlimn mechur tutmarktan baska bir iletisimimiz, olmadz. (1,2,1,31)”

Ogretmenlerin olumsuz tutumu: Uygulama 63retmen adaylarindan 157 uygulamaya
gittikleri okullarda hem rehber hem de diger 6gretmenlerin kendilerine karst olumsuz tutum
sergilediklerine vurgu yapmustir. Bu temaya yonelik olarak adaylardan biri “En biyiik sorun bence
okulda, bizden sorumin olan ogretmen disinda diger dgretmenter tarafindan soguk karsilanmamiz. (1,2,2,61)”
O6nermesini savunmaktadir.

Imkan yetersizligi: Alti uygulama 6gretmen adayr uygulama okullarinda basta fiziksel
Ozellik ve arag-gere¢ olmak tzere cesitli konularda okullarin imkanlarinin kisith oldugunu
gordiklerini dile getirmislerdir. Bu tema igerisinde gorisleri asagidaki 6rnek temsil edicidir.

“Okulun bazy imkansizlklar: vards. (laboratuvar, projeksiyon cibazz, bilgisayar) Cesitli 6retim yontem ve tekniklers
kullanmaya wygnn mekanlar yoktu. .. (2,2,3,279)”
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Uzaklik: Ogretmenlik uygulamast dersini uzak okullarda yiiriitmelerinin kendileri agisindan
bir sorun oldugunu dile getiren katilimct sayist sekizdir. Bu temaya ilisik olarak bir 6gretmen aday1
“Uygnlama okulunu idrencilerin isteklerine gore yasayabilme imkan: diigiiniilmeli ciinkii ok uzak okullara
gonderilen dgrenciler imkanlardan dolay: sikintilar yasamaktadirlar. (2,2,3,271)” fikrini savunmaktadir.

Sinif kalabaliklig: Uygulama Ogretmen adaylari, uygulama yaptiklari siniflarin 6grenci
sayist bakimmndan kalabalik olduguna yedi 6gretmen aday:r dikkat c¢ekmistir. Adaylardan biri
Suflarm  kalabalik olmast daha rabat mygulama yapmamiza engel tasryor. (1,1,3,148)” gorustint ileri
surmusgtir.

Ogrencilerin agir1 samimiyeti: Altr 6gretmen aday1 uygulama okullarinda 6grencilerin
kendilerine olmast gerektiginden fazla samimi davrandiklarini ve bu konuda sorun yasadiklarini

belirtmislerdir.

“

. Odrencilerin bizi arkadas gibi goriip dersi dink leri ve dgretmenterin Gdrencilere gerekli wyariarm
yapilmamast sorun olugmasima neden oluyor. (1,2,1,24)”

Tek 6gretmen veya sinifa baglhilik: Arastirmaya katilan uygulama 6gretmen adaylarindan
besi, o6gretmenlik uygulamast dersinin tek okulda ve tek 6gretmen rehberliginde yapilmasinin
kendileri agisindan olumsuz bir durum olarak degerlendirdikleri gérilmektedir. Konuyla ilgili
gorislerden biri sudur:

“Bir yel boynnca ayn: sinifla derse girdik. Bir de merkezdeki iyi okullarda okul deneyimine giriyornz. Daba sonra
merkez hayatina baglayinca cok sorunly, farkh okullarda gorev yapryoruz. Bu da igretmenlik nygnlamalarme
gegersizlestiriyor. (4,2,1,511)”

1.4. Uygulama 6gretim elemani kaynakli sorunlara yonelik ¢oziimlemeler

Uygulama 6gretmen adaylari, 6gretim elemanlart kaynakli sorunlar kategorisinde yer alan
derse ve Ogretmen adayina 6nem vermeme, iletisim, izleme ve denetleme eksikligi temalarina
yapilan yiiklemeler en yiiksek diizeydedir.

Derse 6nem vermeme: Uygulama Ogretmen adaylari, uygulama G&gretim elemanlari
kaynakli sorunlar arasinda en fazla atif derse 6nem vermeme temasina yaptiklari tespit edilmistir. Bu

temaya yonelik goriislerden biri asagida yer almaktadur.

“Upgnlama ders saatinde fakiilteye gelip bos bog bekliyornz. Imza alp gidiyornz. Biz zaten staja gelip imza atip
gidpornz. (1,1,1,42)”

Ogretmen adayma 6nem vermeme: Katihmcilarinda 12si, égretim  elemanlarinmn
ogretmen adaylarina 6nem vermedikleri yontunde goris bildirmesi dikkate ¢ekmektedir. Bu tema

igerisinde yer alan gorislerden biri sudur.

“Uygnlama igretmenlerimiz bizimle hic ilgilenmeds, sorunlar yasadik kimse ziim bubmady. Ugilenmeleri igin
wygulama odretment vermiyorlar nu? Bizimle neden ilgilenmiyor? (3,1,1,708)”
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Izleme ve denetleme eksikligi: Sekiz uygulama 6gretmen adayi, uygulama &gretim
elemanlarnm G6gretmenlik uygulamasi siirecinde adaylari yeterince veya hi¢ izlemedikleri ve
uygulama okullarindaki uygulama strecini denetlemedikleri seklinde goriis beyan etmislerdir.
“Soruntarim basinda uygulama dersini hocasinin gelip izlemenmesi ve bu dersi sadece formalite olarak goriilmesidir. . .

(1,2,1,18)” goruslerden biridir.

Iletigim eksikligi: Uygulama 6gretmen adaylari icerinde yedi katilimct, uygulama 6gretim
elemanlarinin uygulama okulu ve 6gretmenleri ile yeterli derecede iletisim halinde olmadiklarint dile

¢

getirmislerdir. Tletisim eksikligi temastyla ilgili olarak katihimectlardan biri “..Ogretin elemanz ile okulun

tletisimi kopuk. .. (1,2,4,86)” seklinde goris ifade etmistir.

1.5. Zamanlama ve siire kaynakli sorunlara yonelik ¢g6ziimlemeler

Uygulama 6gretmen adaylarinin gorisleri dogrultusunda, bu kategori igerisinde uygulama
suresinin yetersizligi ve yanls zamanlama temalar1 olusturulmustur.

Siire yetersizligi: Uygulama 6gretmen adaylari bu kategori igerisinde en fazla yiklemeyi
stre yetersizligi temasina yoneltmislerdir. Bu temaya yonelik bir 6gretmen adayr “Okuldak: nygnlama
saatlerimiz ok az. En azimdan bir odrenci haftanm iki giinii okula wygulamaya gitmelidir. (1,1,4,108)”
gorisund dile getirmistir.

Yanhg zamanlama: Ozellikle de bu dersin son smifta olmast ve adaylarinda sinav telast
icerinde yer almasi nedeniyle bu dersin daha 6nceki yillarda programda yer almasi gerektigini
vurgulamislardir. Bu temaya yonelik olarak katiimcilardan biri “Kargilasilan en biyiik sorun fakiilte
wyglama derslerinin ayn: giin olmast. (4,2,4,806)” gortsunt ileri sirmustir.

2. Uygulama Ogretmen Aday1 Onerilerine Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Uygulama Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamast 6gretmenlik uygulamast 6gretim
programi baglaminda karsilastiklar sorunlarin ¢6ztimune iliskin ortaya koyduklart 6neriler altt ana
kategori ve kirk dort temada toplanmustir. Sekil 2’de, uygulama 6gretmen adaylarmnmn 6neriler
basligina iliskin olusturulan ana kategoriler ile bu kategoriler altinda yer alan alt kategoriler
arasindaki iligkiyi ve bu iliskinin yoniinii daha acik bir sekilde gésteren bir model yer almaktadir. Her
bir kategoriye iliskin atamalarin kimler tarafindan ve ka¢ kez yapildigi Tablo 2’de detaylt olarak
gosterilmektedir.
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Uygulama
gremmenine
yénelik

TUygulama

okuluna yénelik

Uygulama
Sgretmen
adayina yénelik

Zamanlama ve
siireye yéonelik

Sekil 2: Uygulama Ogretmen Adaylarnin Onerilerine Tliskin Sematik Gésterim.
Tablo 2: Ogretmen Adaylarinin Demografik Degiskenlere Gore Onerilere Yonelik Temalara Yapmus Olduklart Vurgular

Cinsiyet ABD Fakiilte
aE T2 B
Temalar RN B R - T B CO R S
_g é L E, : .g' j-ﬂ = = D m U"
g = § 8 o 5 =) =) 2 | = =) —
= ) 7] &9 = & = <H A - < K
Uygulama 6gretmenine yonelik dneriler 22 24 12 10 9 15 19 2 3 8 7 7
Uygulamaya agirhk verme 5 11 3 6 2 5 3 1 2 6 4 -
Adaya 6nem verme 2 7 2 2 3 2 3 - 1 1 1 3
Derse 6nem verme 8 1 5 - 2 2 4 2 1 - 2
Kendini gelistirme 4 4 1 1 2 4 5 - - 1 1 1
Geleneksellikten arinma 4 3 1 1 3 2 3 - - 1 2 1
Siddetten kaginma 4 1 1 3 - 1 1 - 1 - 3 -
Emekliye ayrilma 2 2 2 1 1 - 1 - - 1 - 2
Ciddiyetlik 1 1 - - - 2 1 - - 1 - -
Farkli yontem-teknik kullanimi - 1 - 1 - - 1 - - - - -
Deneyimi paylagma 1 - 1 - - 1 - - - - -
Devamda esneklik - 1 - - - 1 1 - - - - -
Disiplini saglama - 1 - - - 1 1 - - - - -
Uygulama 6gretim elemanina yonelik 6netiler 27 26 17 7 16 13 24 9 4 7 5 4
Izleme ve denetleme 7 11 6 3 2 7 6 3 1 2 5 1
Derse 6nem verme 9 4 5 1 5 2 7 3 1 - 1 1
Adaya 6nem verme 3 5 3 2 1 2 2 - 2 - 1 3
Adaylan bilgilendirme 5 2 2 1 2 2 2 2 - 3 - -
Ogretmenle isbirligi 5 2 2 1 2 2 4 1 - 2 - -
Guivenilir degetlendirme 1 4 - 1 4 - 2 2 - - 1 _
Dersi izleme 3 2 2 1 2 - 4 - - 1 - -
Devamda esneklik 2 2 - 1 1 2 1 - 1 1 - 1
Kolay dets tabusunu ytkma 1 3 3 - 1 - 1 - 1 1 - 1
Ogretmeni bilgilendirme 1 1 - - 2 - 1 1 - - - -
Ciddiyetlik - 1 - - - 1 1 - - -
Uygulama okuluna yénelik 6neriler 14 23 17 3 9 8 12 2 3 7 8
Farkli 6gretmen veya okul 6 9 1 2 1 9 - 2 - 2
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2.1. Uygulama 6gretmenine iligkin 6nerilere yénelik ¢6ziimlemeler

Uygulama 6gretmen adaylari, uygulama ogretmenlerine yonelik olarak uygulamaya agirlik
verme, adaya ve derse 6nem verme, kendini gelistirme ve geleneksellikten arinma temalarina yonelik
yaptiklart yiklemelerin diger oneri temalarina gore agirlikta oldugu tespit edilmistir. Bu kategori
altinda yer alan temalara iliskin 6rnekler asagida sunulmustur.

Uygulamaya agirlik verme: Nitel analiz sonucunda en fazla yiklemenin uygulamaya
agirhk verme temasina yapiddigi tespit edilmistir. Bu temaya referans olan uygulama Ogretmen
adaylarindan bazilarinin ifadeleri asagida 6rneklendirilmistir.

“Daha ok mgnlamaya diniik faaliyetler hem igrencinin hem retmenin isine yarayabilir. Ogretmenter bize daba
Jazla wignlama yapma firsats tammalider. Teoriden grkmanin faydals olacagin: diisiiniiyornm. (1,2,4,118)”

Adaya 6nem verme: Uygulama 6gretmen adaylarinin dokuzu, uygulama 6gretmenlerinin
aday Ogretmenlerine daha fazla 6nem vermeleri konusunda 6neride bulunmustur. Bu temaya iligkin
olarak bir 6gretmen adayt “Staper dgretmentere okullarda daha cok ilgi gisterilmesi ve onlara deder verilmesi.
(1,2,4,102)” goritsint belirtmistir.

Derse 6nem verme: Arastirmaya katilan uygulama 6gretmen adaylart arasinda dokuz kisi,
uygulama Ogretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi dersine daha fazla 6nem vermeleri gerektigini
dile getirmislerdir. Bu temaya yonelik olarak katiimecilardan biri “Uygulama ogretmenterinin bu ders ile
daha ¢ok ilgilenmeleri ve Gnem vermeleri gerekir. ... (6,1,1,367)” 6nerisini sunmustur.

Kendini gelistirme: Uygulama 6gretmen adaylarinda sekiz kisi, uygulama 6gretmenlerinin

alan ve mesleki 6zellik basta olmak tzere ¢esitli alanlarda kendilerini gelistirmeleri gerekliligine isaret
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etmislerdir. Adaylardan biri  “Ogretmenter daba iyi olabilirler, kendilerini ~ gelistirebilirler,  teknolojiden
Sfaydalanabilirler. (1,1,2,69)” gorustini bildirmistir.

Geleneksellikten armma: Uygulama 6gretmen adaylarinmn, uygulama Ogretmelerine
yonelik Onerileri arasinda, Ogretmenlerin geleneksel Ogretmen roliinden kurtulmasi gerektigini
belirten aday sayist yedidir. Geleneksellikten arinma temasina atifta bulunan uygulama 6gretmen
adaylarmnmn belirttikleri goriislerden bazilar asagida 6rneklendirilmistir.

“Artsk bence gelencksel odretimt yapan ogretmenler okuldan temizlennmeli veya idgretmenter kendilerini geleneksel
dagretmen tipinden tenilemels, ciinkii dgretim sisteminin yeni bir anlayssa ve yeni bir soluga ibtivac var. (1,1,3,140)”
Siddetten kaginma: Uygulama Ogretmen adaylarinin besi, Ogretmenlerin = siddette

basvurmamasi konusunda goris birligi saglamustir. Adaylarin, siddetten kaginma temasina iligkin

ortaya koyduklar1 goriislerden bazilart sunlardir:

“...Ogrenciyi merkeze alan gitim sistemleri benimsenmesine ragmen Girenci okulda hala hige saymaktad

Ogdrenciler dgretmenler tarafindan siddete marnz, kalmaktadsr. Ogrenciye yapilan ber siddetin saghk ve psikoleji boyntn

jizerinde bir ke daba diigiiniilmels, gerekls gahsmakiar yapimaldr. (1,1,1,14)”

Emekliye ayrilma: Ogretmen adaylarinin dérdii, uygulama siirecinde &zellikle emekliligine
doldurmus, mesleki tikenmislik yasayan ve 6gretmenlik mesleginin gereklerini karsilamadiklarin:
distindiikleri gretmenlere yonelik emekliye ayrilma 6nerisi sunmustur. Ogretmen adaylarindan biri
“Ogzellikle, yash dgretmenterin emekli olmast gerektigini diisiiniiyornm. Geng nesile firsat verilmeli. (1,1,3,143)”
seklinde fikir ileri sirmistir.

Ciddiyetlik: Doért 6gretmen adayi, uygulama Ggretmenlerinin 6gretmenlik uygulamast
dersinin ciddiye almalart gerektigini vurgulamustir. “Ogresmentik. mygulamalar: igretmenler tarafindan daha
ciddiye almarak daba verimli bir sekilde diizenlenip mygulanmalidir. Ogretmen adaylarina olan katks: zayifior.

(4,1,4,836)” 6nerisini, bu tema icerinde yer alan diger 6nerilere de 151k tutmaktadur.

2.2. Uygulama 6gretim elemanina iligkin 6nerilere yénelik ¢oziimlemeler

Uygulama 6gretmen adaylari uygulama 6gretim elemanlarina yonelik olarak 6zellikle izleme
ve denetleme, derse ve adaya 6nem verme, adaylar1 bilgilendirme ve 6gretmenle isbirligi yapma
temalarindaki 6nerilerinin daha yogun sekilde vurgulandigs tespit edilmistir.

Izleme ve denetleme: Elde edilen veriler iizerinde yapilan nitel analiz sonucunda égretmen
adaylarmm uygulama 6gretim elemanlarina yonelik belirttikleri 6neriler arasinda en fazla yiiklemenin
izleme ve denetleme temasina yapildigt tespit edilmistit. Bu temaya referans olan uygulama
ogretmen adaylarindan birinin gorisi su sekildedir.

“Ogretmen wygulamasima iliskin su onerilerde bulunabilinim. Staj yapan adaylarnn diienli olarak gizlenmesi,
ilenmesi, devam durumlarmn onemsenmesi gerekmektedir. Ayrica idretmen adayimn ber sisfa girip adaylars iglemesi
ve bunun sonucunda birlikte degerlendirme yapilmas: gerekir. (1,1,1,44)”
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Derse 6nem verme: Uygulama 6gretmen adaylarinin 13’4, 6gretmenlik uygulamasi dersine
uygulama 6gretim elemanlart tarafindan gereken 6nemin verilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Bu
tema icerinde yer alan goriislerden bazilari sunlardir: Ogretmen adaylarindan biri “Bu noktada
sintversite ogretmenteri diger dgretmenler iizerinde agirliklarm: koymals ve daba disiplinli bir Ggrenme ortam:
olusturnlmalr. Kisaca, bu dersi onemsemeli. (1,1,1,34)” 6nerisini sunmustur.

Adaya 6nem verme: Sekiz 6gretmen adayi, uygulama 6gretim elemanlarinin kendilerine
gereken 6nemi vermelerini belirtmislerdir. Adaya 6nem verme temasmna iligkin katidimecilardan biri
“Bizden  sorumilu  ogretim  idiyelerinin  bizimle daha fazla ilgilenmesi, fendilerinin de bilgi sabibi olmalars.

(3,1,1,692)” 6nermesini dile getirmistir.

2.3. Uygulama okuluna iligkin 6nerilere yonelik ¢6ziimlemeler

Uygulama 6gretmen adaylari, uygulama okuluna yonelik olarak farkli okul veya 6gretmen
imkanlari iyilestirme ve Ogretmeni belitleme temalarina yaptiklar: yiiklemenin daha fazla oldugu
tespit edilmistir. Asagida 6neriler kategorisi altindaki temalar ve bu temalara yonelik 6rnekler yer
almaktadur.

Farkli 6gretmen veya okul: Uygulama oOgretmen adaylari, uygulama okuluna yonelik
Onerileri arasinda farkli 6gretmen veya okul temasima en fazla yiklemede bulunmuslardir. Bu tema

icerisinde yer alan goruslerden bazilart sunlardr:

“Uhgulama, okullarda arttirilmals, sosyo-ekonomii yapesina gove farkly okullara ginderilmesi bilestirilmis sinif ve yaths
bilge okullarinda wygulama yaptwrimal. (1,1,1,41)”

Imkanlar iyilegtirme: Arastirmaya katilan uygulama égretmen adaylarinin 14, uygulama
okullarinda arag-gereg, fiziksel durum, 6gretmen-6grenci sayst vb. imkanlar bakimindan okullarin
mutlaka iyilestirilmesi gerektigine dikkat ¢ekmektedir. Bu tema icerinde yer alan gorislerden biri
asagida yer almaktadur.

Somflar wk kalabalik. Onun ign stmflarm minimum seviveye indirilmesi gerekiyor. Bunu iginde okul yapmak

gerekiyor. Okul yapinca da dgretmen alinmast gerekiyor. Yani gincirin halkalar: gibi bittiin bunlar birbiriyle iliskil.

4,2,4,792)”

Ogretmeni belirleme: Uygulama é3retmen adaylarindan 10°u, uygulama 6gretmenlerinin
belirlenmesinde bazi  standartlarin  temele alinmast geregini ileri siirmiislerdir. Ogretmen

adaylardan biri “Uygulama idretmenler segilivken daba cok inceleme yapilsa da dyle verilse daha iyi olnr. Daha

tecriibeli ve dletisimi daba iyi olan ogretmenler olursa daba tyi olur. (2,1,1,240)” 6nerisini dile getirmistir.

2.4. Fakilteye iligkin 6nerilere yonelik ¢6ziimlemeler

Uygulama 6gretmen adaylari, uygulamanin kaldirimasi, fakilteye baglt uygulama okulunun
olmast ve okul seciminde daha 6zenli davranilmast gerektigi hakkindaki onerileri daha dikkat
cekmektedi.
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Uygulamanin kaldirilmasi: Fakilteye yonelik Oneriler arasinda, uygulama Ogretmen
adaylari, en fazla yiklemeyi uygulamanin kaldirilmast temasina yaptiklari tespit edilmistir. Bu temaya

referans olan bir 6neri asagida yer almaktadir.

“Bu bos, gereksiz uygnlama kaldiilmals ya da daba mantikl ve diizenli yaptlmah. Kimse kendini kandirmasim.
2,2,2,185)”

Uygulama okulu: Uygulama 6gretmen adaylarinin yedisi, fakilte veya tiniversiteye ait olan
bir uygulama okulunun bulunmasini 6nerdikleri bulgusu ortaya ¢ikmistir. Uygulama okulu temasina

referans olan gorusleri asagidaki 6rnek temsil edici niteliktedir.

“Her seyden dnce surf mygulama amagly bir okulun ogrencilere tabsis edilmesi. Hem ddretim eleman: bu isle hagir negir
olur, hem de biglere daba verinili pratik bilgiler ogreniriz. (1,2,4,122)”

Okul segimi: Ogretmen adaylarinin yedisi, fakiiltelerin okul segiminde daha titiz
davranmast ve okul seciminde Ogretmen adaylarmnm gorislerinin de alnmast gerektigini

belirtmislerdir. Bu temaya referans olan bir goriis asagida yer almaktadir.

“Ogrencilerin  ginderilecegi okuldaki Ggretmenter, o okulun en iyi Ggretmenleri olmasi_gerekiyor. b izlenim
edinemedigimiz. ogretmenter, ogretmenlik meslegine olan saygmze ve istegimizi agalttyor. Ogrenciler okullara gelisi
giizel dagitlmamah. (5,2,1,937)”

Fakiilte-okul igbirligi: Uygulama Ogretmen adaylarindan besi, fakiltelerin uygulama
okullartyla ve 6gretmenleriyle isbirligi ve iletisim igerisinde olmasi 6nerisini vurgulamistir. “Fakiilte-
okul arasimdaki ietisim kopuklngn giderilmeli. (6,2,4,474)” 6nerisi, bu temanin olusmasinda rol oynayan

onerileri yansitict 6zelliktedir.

2.5. Uygulama 6gretmen adayina iligkin 6nerilere y6nelik ¢éziimlemeler

Uygulama Ogretmen adaylari, kendilerine yonelik Onerilerinden maddi destek, derse ve
devama 6nem verme, az sayida aday ve ciddiyetlik temalari elde edilmistir.

Maddi destek: Nitel analiz sonucunda en fazla yiklemenin maddi destek saglama temasina
yapildigs tespit edilmistir. Bu temaya referans olan 6gretmen adaylarindan birinin goériisine asagida
yer verilmistir.

“Mesteki endiistri meslek liselerinde staj yapan ogrencilere maags verilmektedir. Lise diizeyindeki ogrencilere bile maas
verilirken diniversite son smif grencilere biyle bir nygulama olmamast abeste istigaldir. Bu yiizden bende dabil
gozlemlerime gore adaylarm %6807 gereksiz ve vakit kayb: olarak gormektedir. Eger maas olsa ok cazip hale gelir
(5,2,4,620)”

Derse 6nem verme: Arastirmaya katilan uygulama 6gretmen adaylarindan altisy, 6gretmen
adaylarmin derse gereken &nemi vermeleri onerisinde bulunmuslardir. “Ogretmentik wygulamasin
kesinlikle her igrencinin olmas: gerektiginize inanyyorum. Ogretmen adaylarinin bu derse inem vermeleri saglanmals

bence. (2,1,1,231)” 6nerisi bu tema igerisinde yer alan diger 6nerileri kapsayict niteliktedir.
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2.6. Zamanlama ve siireye iligkin 6nerilere yonelik ¢oziimlemeler

Uygulama 6gretmen adaylarinin 6zellikle, dersin stresinin uzatidmast temasmna yaptiklary
yiklemenin daha fazla yapildigi, bunun yant sira uygun zamanlama temasina yapilan yiiklemenin de
sayica 6nemli bir orana sahip oldugu tespit edilmistir.

Uzun siireli: Uygulama 6gretmen adaylari, bu kategori igerisinde en fazla yiiklemeyi uzun
sureli temasmna yapmis ve Ogretmenlik uygulamast dersinin strece uzatilmasi gerektigini
vurgulamiglardir. Bu temaya yonelik Onerilerde bulunan Ggretmen adaylarinin  belirttikleri
gorislerden biri asagida 6rneklendirilmistir.

“Egditim Jakiiltesi staj siiresinin yeterli oldugunn inanmuyorum. Haflada iki giin ogretmen adaylarma staj yapterlabilir.
Bu sekilde igretim meslegine daba iyi igretilebilir. (1,2,3,147)”

Uygun zamanlama: Arastirmaya katilan uygulama 6gretmen adaylarinin 157, 6gretmenlik
uygulamasi dersinin daha 6nceki yillarda ve smav tarihlerine denk gelmeyen tarihlerde verilmesi
gerektigi iizerinde durmustur. Uygun zamanlama temasi igerisinde yer alan Onerilerden biri asagida

yer almaktadir.

“Ogretmen adaylarin nygulama giinleri belivlenivken branglarmn ders miktarma dikkat edilip ona gire yapdmab.
Ciinkii bazy giinler brang dersi bic olmmyor. Ve o giin bos gegiyor. .. (6,2,4,477)”
Sonug ve Tartigsma

Arastirmanin  sonuglart arasinda, 6gretmen adaylarmnmn uygulama Ogretmeni  kaynaklt
sorunlarina yonelik olarak eksik uygulama yaptirma, adaya ve derse 6nem vermeme ile mesleki bilgi
cksikligi sorunlarint en fazla vurguladiklari ortaya c¢ikmistir. Bunlarn yani sira uygulama
ogretmenlerinin geleneksel 6gretmen modelini stirdiirmeleri, adaylar: izleme ve denetleme eksikligi,
adaylart derste agir1 stkma ve onlara gérev vermeme, uygulama siirecinde devama 6nem vermeme,
deneyim ve tecribeyi adaylarla paylasmama, kendini gelistirmeme, dersi adaylarin tzerine birakip
sorumluluktan kagma, adaylarin akademik basarisini hatali degerlendirme ve Ogrencilere yonelik
siddete basvurmalart da uygulama 6gretmenlerinin uygulama 6gretmeni kaynakli sorunlart arasinda
onemli bir yer tutmustur. Ayrica 6gretmen adaylarinin uygulama Ogretmeni kaynaklt sorunlari
arasinda, adaylarin yaninda 6grencilere gercekei davranmama, uygulama 6gretmen adaylarina 6n
yargili davranma ve onlari notla tehdit etme, Ggrencilere karst itici davranslar sergileme, alan
disindan gelme, alan bilgisi eksikligi ve siyasi goriislerini yansitma da yer almustir. Konuyla ilgili
yapilan arastirmalar, bu sonuglarla tutarlik gostermektedir. Cetin ve Bulut'un (2002) arastirmasi
sonucunda, uygulama Ogretmeninin gorev, yetki ve sorumluluklar konusunda yeterli bilgiye sahip
olmadiklari, Ogretmen adayt sayisinin fazla olmasinin olumsuz etki yaptigt ortaya c¢ikmustir.
Cansaran, Idil ve Kalkan (2006) tarafindan yapilan arastirmadan, uygulama &gretmenlerinin

ogrencileri derse motive edemedikleri sonucu ortaya ¢ikarken, Turgut, Yimaz ve Firuzan’in (2008)
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calismast sonucunda, uygulama Ggretmenlerinin, iyi bir model ve aktif sosyal bir hayatlarinin
olmadigl, 6gretim yontem ve tekniklerini iyi bilmedikleri ve 6gretmen adaylariyla istenilen Slgtide
lgilenmedikleri belirlenmistir. Bunlarin yani sira Fidan, Yiksel ve Tabak (2010), 6gretmen
adaylarmnimn uygulama stirecinde, agirlikli olarak gézlemci konumunda olmalari ve yeterli uygulama

yapamamalarindan yakindiklarini tespit etmislerdir.

Uygulama 6gretmen adaylarinin kendileri agisindan en fazla yasadiklari sorunlar arasinda,
ogretmen olarak kendini 6grenciye kabullendirememe, smnav ve atanma kaygist tasima, sinif etkili
yonetememe, sirecle ilgili rapor hazirlama ve 6zellikle de ulasim agisindan maddi stkintt ¢ekme
sorunlarinin yer aldig belirlenmistir. Bunlarin yani sira adaylarin kendileri agisindan meslekten
soguma, Ogretmenlik uygulamast dersini ciddiye almama, ders anlatmada zorlanma, kural dist kilik
kiyafet giyinme, uygulama 6gretmeni basina diisen aday fazlaligl, alan ve mesleki bilgisi eksikligi,
devamsizlik yapma, bosa zaman harcama, uygulama Ogretmeninin gézlemesinden memnun
olmama, ders islerken zamani etkili kullanamama sorunlariyla da karsilastiklar: tespit edilmistir. Bu
sonuglar, diger arastirma sonuglariyla da benzerlik tasimaktadir. Hacioglu (1990) uygulama stirecine
ogretmen adaylarinin olumsuz davranislarindan kaynaklanan sorunlarin oldugunu, Cetin ve Bulut
(2002) uygulama guruplarinin kalabalik olmasinin imkanlarin paylasilmast noktasinda olumsuz etki
yaptigini, Fidan, Yiksel ve Tabak (2010) ise bir sinifa ayni anda birden fazla 6gretmen adaymimn
girmesinin hem adaylarda hem de O&gretmenlerde c¢esitli sorunlara sebep oldugunu ortaya

koymustur.

Uygulama 6gretmen adaylarinin uygulama okulu kaynakli sorunlart arasinda en fazla, okul
yoneticilerin gesitli konularda zafiyet igerisinde olmasi, 6gretmenlerin adaylara karst olumsuz tutum
sergilemesi, arag-gereg, laboratuvar vb. imkan yetersizligi, uygulama okulunun uzak ve smiflarin
kalabalik olmasi sorunlariyla karsilastiklart sonucuna ulasdmustir. Bunlarn yani sira uygulama
ogretmen adaylarinin uygulama okulu kaynakli olarak, 6grencilerin adaylara karst asirt samimiyeti,
tek 6gretmen veya sinifa bagl kalma, 6gretmen agiginin olmasi, okulda olumsuz 6rgit kiltirtinin
olmasi, uygulama G6gretmen adaylarinin kendi branst disindaki derse girmesi, okul ve sinifin kirligi
konularinda da sorun yasadiklart belirlenmistir. Konuyla ilgili yapilan gesitli arastirmalar bu sonuglart
destekler niteliktedir. Hacioglu (1990), uygulama okullarmin fiziki kapasite yetersizligini, Riza ve
Hamurcu (2000), uygulama o&gretmen adaylarnimn okul idaresi hakkinda olumsuz goris
belirttiklerini, Silay ve Gok (2004), uygulama 6gretmen adaylarinin okul idaresi tarafindan yiritilen
calismalar hakkinda bilgilendirilmediklerini ortaya koymuslardir. Ote yandan Gékge ve Demirhan
(2005), okul yoneticilerinin ve uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarina  karst  ilgisiz

davrandigini, Aksu ve Demirtas (2000), 6gretmen adaylarinin okul midirini olumsuz yénde
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degerlendirdigini, Kudu, Ozbek ve Bindak (2006), uygulama okullarinin fakiilteden ¢ok uzak
oldugu, uygulama okulu idarecilerinin kendileri ile ilgilenmedikleri sonuglart ortaya ¢ikaran arastirma
yapmuslardir. Ayrica Fidan, Yiksel ve Tabak’in (2010) calismasi sonucunda, 6gretmen adaylarmmn
her hafta ayn1 simnifa uygulama siirecine katilmasinin onlar tizerinde fazla olumlu bir etki yapmadigini
ve uygulama okulu yoneticilerinin 6gretmen adaylarmna karst olumsuz davransslar sergiledigini ortaya

koymustur.

Ogretmen adaylari, uygulama Ogretim elemanlari kaynakli sorunlar arasinda, derse ve
uygulama Ggretmen adayma Onem vermeme, uygulama strecini izleme ve denetleme eksikligi,
uygulama okulu 6zellikle de uygulama Ogretmeniyle iletisim eksikligi sorunlarini en fazla dile
getirmislerdir. Ayrica uygulama Ogretmen adaylarini agirt stkma, akademik basarisint hatalt
degerlendirme ve onlart notla tehdit etme, mesleki bilgi eksikligi, uygulama 6gretmeni ikinci plana
atma ve onun goruslerini dikkate almama, okulda suya sabuna dokunma cinsinden yanls nasihatte
bulunma da uygulama 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretim elemant kaynakli sorunlart arasinda
yer almistir. Bu arastirmadan elde edilen sonuglar, konuyla ilgili yapilan diger arastirma sonuglariyla
paralellik tasimaktadir. Aydin, Selguk ve Yesilyurt (2007), Azar (2003), Gomleksiz, Mercin, Bulut ve
Atan (2006), Siday ve GoOk (2004) tarafindan yapilan arastirmalardan, uygulama &gretim
elemanlarinin adaylarla yeterince ilgilenmediklerini, rehberlik etme becerilerinin yetersiz oldugunu,
dersi yuritme ve degerlendirme agisindan yeterli olmadiklari ve bu derse yeterli ilgi gostermedigi
sonuglart ortaya ¢tkmustir. Diger taraftan Goékee ve Demirhan’in (2005) yaptigi arastirma sonuglart
arasinda, uygulama 6gretim elemani ve 6gretmeni arasindaki iletisimin yeterli seviyede olmadigi yer
almigtir. Zamanlama ve siire kaynaklt sorunlar agisindan ise, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamast dersinin Ozellikle stire agisindan yetersiz oldugu ve dersin yanlis zamanda (donemde

veya gtinlerde) verildigini belirttikleri ve bu konularda cesitli sorunlar yasadiklarint vurgulamislardir.
ya gun gin ¢ ¥ gu

Ogretmen adaylarinin gretmenlik uygulamast égretim programi agisindan karstlastiklars
sorunlarin ¢6zimune ilisgkin ortaya koyduklari Oneriler dikkate alindiginda su sonuglar elde
edilmistir. Uygulama 6gretmenine yonelik olarak daha fazla uygulama yaptirma, adaylara ve
ogretmenlik uygulamasi dersine 6nem verme, alan ve mesleki agidan kendini gelistirme, geleneksel
ogretmen modelinden siyrilma ve Ogrencilere karsi siddet uygulamadan kaginma Onerilerinin
uygulama Ggretmen adaylart tarafindan en fazla vurgulanan Oneriler oldugu tespit edilmistir.
Ogretmen adaylarinin uygulama égretim elemanlarina yénelik olarak belirtilen énerileri arasinda,
uygulama siirecinde uygulama 6gretmen adaylarini izleme ve onlart okul-sinif ortamimda denetleme
ile 6gretmenlik uygulamast dersine ve uygulama Ogretmen adaylarina daha fazla 6nem verme

Onerilerinin en fazla vurgulandigr belirlenmistir. Bunlarin yani sira 6gretim elemanlarina yonelik
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ogretmenlik uygulamasi dersi hakkinda uygulama 6gretmen adaylarint ve uygulama 6gretmenlerini
bilgilendirme, uygulama 6gretmeniyle isbirligi yapma, objektif yollar kullanarak uygulama 6gretmen
adaylarnm basarisint degerlendirme, uygulama Ogretmen adaylarinin dersini izleme, kolay ders
tabusunu yikma ve dersi daha fazla ciddiye alma Onerilerinin yapildigt tespit edilmistir. Uygulama
okuluna yonelik olarak, 6gretmen adaylarinin sosyo-ekonomik, cografi ozellik ve imkan agisindan
farkli uygulama okullarinda uygulama sirecini tamamlamasi, farkli uygulama Ggretmenleri
danismanhiginda uygulama yapmasi, sinif uygulama G6gretmeninin belirli standartlara sahip olan
ogretmenlerden secilmesi yonundeki Onerileri 6gretmen adaylart tarafindan en fazla vurgulanan

Onerler arasinda yer almistir.

Ogretmen adaylari fakiilteye yonelik olarak, 6gretmenlik uygulamast dersinin amacina uygun
olarak islenmemesi nedeniyle 6gretmenlik uygulamasi dersinin kaldirilmasi 6nermistir. Bunlarin yani
sira adaylar tarafindan, fakulte veya universiteye ait uygulama okulunun bulunmasi, uygulama
okulunun secilmesinde Ggretmen adaylarinin da gorislerinin alnmasi, fakilte-okul isbirliginin
artirilmasi, faktltede gorilen ders igeriklerinin uygulamaya doniik olmasi ve uygulama okulu
sayisinin artirtlarak uygulama okulu bagsina disen 6gretmen adayr sayisinin azaltilmast yontunde
oneriler de gelistirilmistir. Katranct (2008) tarafindan yapilan bir arastirma sonucunda, 6gretmen
adaylarmim kendilerini gelistirebilmeleri ve uygulama faaliyetlerinin daha diizenli ve verimli hale
getirilmesi icin egitim fakulteleri bunyesinde uygulama okullarinin kurulmasina yonelik 6neri, bu
arastirmanin sonuglariyla tutarlik sergilemektedir. Uygulama Ogretmen adaylarinin kendilerine
yonelik yaptiklart 6neriler arasinda maddi destek saglanmast 6nerisini en fazla vurguladiklart tespit
edilmistir. Ayrica arkadaslarinin 6gretmenlik uygulamast dersine 6nem vermesi, bu derse devam
etmesi ve dersi ciddiye almast ile bir uygulama 6gretment bagina diisen aday sayisinin daha az olmasi
onerilerinin de uygulama 6gretmen adaylari tarafindan dile getirilen Oneriler arasinda yer aldig
sonucu ortaya ¢tkmustir. Bunlarin yani sira zamanlama ve stre igin yapian oneriler dikkate
alindiginda, 6gretmenlik uygulamasi dersinin stresinin uzatilmast yoniindeki 6nerinin ¢gretmen
adaylari tarafindan en fazla vurgulanan 6neri oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin bu énerisi,
Gokge ve Demirhan’in (2005) ¢alismasindan elde edilen sonuglardan biri olan 6gretmen adaylart

tarafindan uygulama stresinin uzatilmast 6nerisiyle tutarlik sergilemektedir.
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Ek-1:
Extended Abstract

The main aim of this study is to reveal the problems teacher candidates encounter during
teaching practice curriculum and suggestions for these problems. In order to accomplish this, the

following questions were directed to the teacher candidates:

1. What are the problems they encounter?
2. What are the suggestions they offer to solve the problems?

Teaching practice is a professional experience process which involves activities at practice
schools which allow teacher candidates to apply their knowledge and skills acquired during
undergraduate studies and to develop these skills. A focus on applications that can allow the use of
candidate teachers’ knowledge and skills adds to the value theoretical knowledge and forms a bridge
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between theory and practice. The practice uncovers competence in their field, professions and their
general knowledge. However, the problems faced during teaching practice prevent candidate
teachers from achieving the aims of the curriculum. To date, no qualitative research has been
carried out on the problems and solutions concerning the teaching practice curriculum designed for
teacher candidates attending different programs at different faculties of education. For that reason,
it is deemed important to reveal the problems encountered by candidate teachers during teaching
practice and suggestions offered regarding these problems. In regard, such a study may prove useful
as it offers first-hand tangible results.

In this study, a survey method was used, which can be used as a mixed method involving
both qualitative and qualitative methods. In the study, nested multiple cases design for qualitative
methods was used. That type of design is usually adopted for curriculum evaluation in the literature.
The study group in the study consists of 322 final year students who attend to the teaching practice
in their final year of training at Faculties of Education of various universities in Eastern and
Southeastern Turkey (i.e. Departments of Social Studies, Turkish Language Education, Primary
School Education, Science and Technology at Firat University, Erzincan University, Inéni
University, Atatiirk University, Dicle University and Agri Ibrahim Cegen University).

Data of the research were obtained from the scales and semi-structured interview forms
developed by the researchers. To analyze the data, “content analysis method” was used. The
following steps were followed to increase the reliability and validity of the study;

1. Throughout the study, the opinions and feedback were obtained from two experts.
One expert had the knowledge and experience in teaching practice curriculum while the
other in qualitative method.

2. The data, the results and the discussion of the results were shared with twenty
candidate teachers.

3. Another researcher who has experience in qualitative method was invited to separately
categorize, theme and discuss the resulting data. His findings were used to compare to
that of the researcher.

At the end of the research, the problems faced by teacher candidates were categorized in six
main categories and sixty themes; and solutions suggested for these problems were categorized in
six main categories and forty four themes. The teacher candidates emphasized two main problem
categories among a number of problems about teaching practice curriculum. These two main
categories identified involve problems arising from themselves and problems arising from the
practice teachers.

From the study it emerged that the problems originating from the practice teachers were; a)
insufficient practice, b) disregard for the teacher candidate, ¢) disregard for the teaching practice
curriculum and d) insufficient knowledge of their field. Among the problems arising from
themselves were; a) failure to be acknowledged as a teacher, b) concerns for uncertainties about
getting a teaching positions in future, c) financial problems. The problems arising from the their
practice schools were; a) inadequacies of the school management, b) negative attitude of the other
teachers, c) lack of instructional materials and labs, d) long distances to be covered to reach the
schools. The problems arising from the university practice teachers were; a) disregard for the
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teacher candidate, b) disregard for the teaching practice curriculum, c) lack of guidance and

counseling they provide. There were also problems arising from duration of the teaching practice.

The solutions offered to problems identified in the study as in the following. The solutions
offered for the problems related with practice teachers are: a) more time allocated to practice for
the candidate teacher, b) paying more attention to the candidate teachers, c) paying more attention
to the teaching practice curriculum, d) increasing his knowledge about their field of study, e)
increasing their professional knowledge. The solutions offered for the problems arising from
university practice teacher, a) monitoring the teaching practice process, b) supervision of the
teaching practice process and the candidate teachers, ¢) paying more attention to the teaching
practice curriculum and candidate teachers, d) giving more information about the teaching practice
curriculum to the candidate teachers and practices teachers. One solution offered to the problems
arising in practice schools is the opportunity to complete their practice at different practice schools
and with different practice teachers.



