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Ogretmen adaylarimin Turk egitim sisteminin sorunlarina
iliskin gorasleri

Kirsad Yilmaz' Yahya Altinkurt 2

Ozet

Bu cahsmada, Ogretmen adaylarmin Tirk egitim sisteminin sorunlarina iliskin
goruslerinin  belirlenmesi amacglanmistir. Arastirma tarama modelinde desenlenmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubu, Dumlupinar Universitesi Egitim Fakdiltesi’nde 6grenim géren ve
arastirmaya gonulli olarak katilan 91 6gretmen adayindan olusmaktadir. Katilimcilardan
yazili olarak, Tulrk egitim sisteminde sorun olarak gordikleri en Onemli bes sorunu
belirlemeleri ve gerekceli olarak agiklamalari istenmistir.  Arastirma verilerinin
coziimlenmesinde betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Ogretmen adaylarinin gorslerine
gore Turk Egitim Sisteminin en 6nemli sorunlar1 sirasiyla soyledir: Merkezi sinavlar,
kalabalik smiflar, ezberci egitim, donanim ve fiziki yap: eksikligi, mevcut 0gretmenlerin
niteligi, egitime erisimdeki esitsizlikler, siyaset (ideolojik ayrim ve kayirmalar), 6gretmen
atama sistemi, Ozel dershaneler, finansman ve mesleki teknik egitim sorunlari olarak
belirlenmistir.
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Prospective teachers’ views about the problems of Turkish
educational system

Abstract

The aim of the research is to determine prospective teachers’ views about problems in
the Turkish educational system. The research is a survey model study. The research group
consists of 91 volunteer prospective teachers attending Faculty of Education, Dumlupinar
University. The participants are asked to define the most crucial five problems in the Turkish
education system in writing and explain those issues in a justifiable way. Descriptive analysis
technique is used for data analysis. According to the prospective teachers included in the
study, the most crucial problems in the Turkish educational system are as follows
respectively: Central examinations, crowded classrooms, rote learning, insufficient equipment
and physical structures, quality of the currently employed teachers, unfair access to education,
politics (ideological discrimination and favoritism), and appointment of teachers, private
teaching institutions, finance and vocational training issues.
Keywords: Turkish educational system; problems; prospective teacher
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Giris

Tirk egitim sistemi yaklagik onalt1 milyon 6grencisi, altiytizbin 6gretmeni olan ¢ok
blyuk bir egitim sistemidir. Bu sistemin gelistirilmesi, eksikliklerin giderilmesi, yanlhslarin
dizeltilmesi igin birgok diizenleme yapilsa da egitim sisteminin bazi sorunlari hala devam
etmektedir. Bu sorunlar daha 6nce yapilan bircok calismada belirlenmistir (Tablo 1). Bu
sorunlar arasinda Ozellikle sistemin asir1 merkeziyet¢i yapisi, egitim yoneticiliginin
mesleklesmemesi, Ogretmen yetistirme sistemi, egitime erisimde yasanan esitsizlikler,
mesleki teknik egitim gibi sorunlarda herhangi bir iyilesme gorilmemektedir. Sistemin
merkeziyetci yapist devam etmektedir ¢linkl her karar merkez 6rgit tarafindan alinmaktadir.
Egitim yoneticiligi mesleklesememistir ¢ctinku hala egitim ydneticisi olmak igin herhangi bir
egitime ihtiyag duyulmamaktadir. Meslekte asil olan 6gretmenliktir ilkesi gecerliligini
korumaktadir. Ogretmen yetistirme sisteminin sorunlar: devam etmektedir ¢iinkii Tiirkiye’de
ogretmen yetistirme isi egitim faklltelerine birakilamamistir. Fen-Edebiyat Fakdltesi
ogrencilerinin  0gretmen yapilmaya calisilmasi, “bilen 0gretir” distincesinin  hala
degismedigini gostermektedir. Bu sorun temelde ¢ok onemli bir insan giicu planlamasi
sorunudur. Tarkiye’deki bitln Universitelere fen edebiyat fakultesi agilmis ve belli bir sire
sonra bu fakultelerin mezunlar1 ¢ok 6nemli istihdam sorunlari yasamaya baslamistir. Fen
edebiyat fakultesi mezunlarmin istihdam sorunu yasamasi fakultenin islevini sorgulanir hale
getirmistir. Bu anlamda sorun devam etmektedir. Egitime erisimde sorunlar vardir c¢unki
Turkiye’de dogu-bati, kir-kent, kiz-erkek gibi konularda erisim sorunlari devam etmektedir.
Sonug olarak Turkiye’de de bircok toplumsal sorunun temelinde egitimin yer aldigi ve ne
yazik ki bu sorunlarin glin gectikce daha karmasik hale geldigi bilinmektedir (Celikten, Sanal
& Yeni, 2005).

Tablo 1’de yer alan sorunlari ¢ogaltmak muimkundur. Ancak yapilan arastirmalar
incelendiginde, en ¢ok wvurgu yapilan sorunlarin Ogretmen yetistirme sistemi, okul
yoneticiliginin mesleklesmemesi, sistemin asir1 merkeziyetci yapisi, mesleki ve teknik egitim,
yuksekdgretim sisteminin sorunlart oldugu soylenebilir. Gedikoglu (2005) “Avrupa Birligi
Surecinde Turk Egitim Sistemi: Sorunlar ve C6ziim Onerileri” adli cahsmasinda Tirk egitim
sisteminin  sorunlarint okuldncesi egitim, ilkOgretim, ortadgretim ve yiksekogretim

kademelerine gore incelemis ve ilgili kademe ile ilgili sorunlari tespit etmistir.
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Tablo 1. Turk egitim siteminin sorunlari ile ilgili arastirmalar ve belirlenen sorunlar

Tespit Edilen Sorun

Tlgili Arastirma

Bilgi ve iletigim
teknolojileri

Demiraslan & Kocak-Usluel, 2005; Goktas, Yildirim & Yildirim, 2009;
Gulbahar & Guven, 2008; Sadi, Sekerci, Kurban, Topu, Demirel,
Tosun, Demirci & Goktas, 2008

Egitim cahisanlarinin
sorunlari

Ar1, 2007; Egitim Bir Sen, 2006; Egitim Sen, 2009a; Erdem, 2010;
Turk Egitim-Sen, 2001, 2007

Egitim programlari

Askar, 2007; Egitim Programlar: ve Ogretim Alan: Profesérler Kurulu,
2005; EPODER, 2010; Simsek, 2006; Tiirk Egitim Sen, 2001

Egitime erigimdeki

Egitim Reformu Girisimi [ERG], 2007a, 2008a, 2009; Gok, 2004b; Giir

esitsizlikler & Celik, 2009

Ezberci egitim Gedikoglu, 2005; Okgabol & Gok, 1998; Yolcu & Kartal, 2010
Fiziki alt yap1 Egitim Sen, 2009a; Turk Egitim Sen, 2001

sorunlari

Kademeler arasi Arslan, 2004; ERG, 2007b; MEB, 2006b; TED, 2005

gecisler

Kalabalik simiflar

Gugla, 2002; Yaman, 2006, 2010

Kizlarin egitimi

Dinya Bankasi, 1993; ERG, 2008b; MEB, 2005

Mesleki teknik
egitim

Demirtas & Kuguk, 2008; Kabadayi, 1997; Maya, 2009; MEB, 2006a;
Sénmez, 2008; Sahin & Findik, 2008; Simsek & Yildirim, 2000;
TEKEV, 2007; Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi, 2007

Okul yoneticiliginin
mesleklesmemesi

Balci, 2004; Balci, Aydin, Yilmaz, Memduhoglu & Apaydin, 2007;
Celik, 2002; Gumuseli, 2003; Is1k, 2002; Simsek, 2002, 2004a, 2004b;

Okullarin finansman
sorunlari

Ozdem, 2007: Yolcu, 2007

Okullasma oranlar:

Egitim Sen, 2009a; Gedikoglu, 2005

Okuldncesi egitim
sorunlari

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakltesi, 2004; Dereobal1 &
Unver, 2009; Gedikoglu, 2005; Girr & Celik, 2005; Ural & Ramazan,
2007

Ogretim ile ilgili
sorunlar

Simsek, 2006; TUSIAD, 2006; OECD, 2007; Eraslan, 2009

Ogretmen yetistirme
sistemi

Adigiizel & Saglam, 2009; Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi, 2005; Ayas, 2009; Baskent Universitesi-Tekisik Vakfi, 2009;
Duman, 1993; Diinya Bankasi, 2004; Ozoglu, 2010; Ozsoy & Unal,
2004; Sisman, 2009; Ustiiner, 2004; Yolcu & Kartal, 2010

Ozel dershaneler

Bastirk ve Dogan, 2010; Caglayan, 2008; Gok, 2004a, 2005; Sahin,
2002; Yilmaz, 2009

Sinav merkezli

ERG, 2010; Gok, 2005; Giindogdu, Cimen & Turan, 2008; MEB,

egitim sistemi 2006b; Simsek, 2006

Sistemin Balci, 2000, 2007; Balci, Aydin, Yilmaz, Memduhoglu & Apaydin,
merkeziyetci yapisi 2007; Gulcan, 2003; Simsek, 2006; Yildirim, 2010

Yonlendirme Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiltesi, 2004; Erkan, 2007;

MEB, 2006b

Yuksekogretim
sisteminin sorunlari

Erglder, Seviik, Sahin, Terzioglu & Vardar, 2003; Gedikoglu, 2005;
Kiigiikcan & Giir, 2009; Simsek, 2006; TUSIAD, 2008; YOK, 2007
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Gedikoglu’na gore (2005) Tirkiye’de hicbir zaman partiler Ustl bir egitim politikas:
olusturulamamis; stratejik bir 0neme sahip oldugu halde egitim hicbir zaman devlet
bltcesinden hak ettigi payr alamamis, cogu zaman olanaksizliklar icerisinde mtcadelesini
surdirmus; yuksek nifus artis hizi ve kirsal kesimden kentlere go¢ egitim sistemini ciddi bir
bicimde zorlamistir. Ayrica, egitim sistemine ezbercilik egemendir ve d6gretmen yetistirmede
cok ciddi sorunlar yasanmis, 0gretmenlerimize gerekli olan yasam standard: ve mesleki
gelisme olanaklar1 higcbir zaman saglanamamistur.

Egitim Reformu Girisimi’nce (2008) hazirlanan “Egitim Izleme Raporu 2007” adh
calismada ise egitime erisimi artirmak igin yapilan yatirimlarin her ¢ocugun ilkdgretimden
mezun olmast igin yeterli olmadigi, egitimin icerigi ve yonteminde yapilan degisikliklerin
smif ortamina yansiyabilmesi icin 6gretmenlerin acilen desteklenmesi gerektigi, okul dncesi
egitime verilen Onemin Katlanarak artirilmasi ve egitim hizmetlerinin gesitlendirilerek
yayginlastirilmas: ihtiyacinin surdigid belirtilmektedir. Rapora gére son on yillik degisim
stirecinin ardindan, herkese kaliteli egitim saglanmasi icin kat edilmesi gereken uzun bir yol
vardir. Bundan sonraki surecte 6zellikle 6nem kazanacak olan konular egitim hizmetlerinin
dezavantajli cocuklarin 0zel kosullarina yanit verebilecek bicimde gelistirilmesi, egitim
alanindaki insan kaynagmin kapasitesinin glclendirilmesi ve egitim yonetimindeki yapi ve
streglerin iyi yonetisim ilkelerini yansitacak bicimde diizenlenmesidir (ERG, 2008a).

Egitim Reformu Girisimi (2010) “Egitim izleme Raporu 2009” adh ¢ahsmada ise, tim
egitim duizeylerinde kalite sorunu ve ortadgretimde geciken radikal degisim ihtiyaci gibi iki
temel alanda cok daha hizli gelismeye gerektigini belirtmektedir. Raporda ayrica, tim
kademelerde 6grenme ¢iktilarmin gelistirilmesine yonelik ¢abalarin yogunlastiriimasi, egitim
kalitesini iyilestirmek icin kritik faktor olan 6gretmenlerin desteklenmesi gerektigi, yenilik¢i
uygulamalardan 6grenen, etkilesime dayanan yontemleri kullanan, akran koclugunu harekete
geciren, okul temelli ve yaygin bir hizmetici egitim mekanizmasina yonelik gereksinim
oldugu belirtilmektedir. Rapor, Turk egitim sisteminin sinav merkezli yapisina da vurgu
yapmakta ve hem egitim kalitesini iyilestirme hem de ortadgretimi yeniden yapilandirmanin
onlndeki en 6nemli tehdidin kademeler arasi geciste uygulanan sinavlar oldugunu ileri
stirmektedir. On yedinci Milli Egitim Suras1 (MEB, 2006b) kararlarinda da Turk Milli Egitim
Sisteminde kademeler arasinda gecisler, yonlendirme ve sinav sistemi ile ilgili bir takim
sorunlar oldugu belirlenmis ve buna uygun Oneriler getirilmistir. On sekizinci Milli Egitim
Surasi’nda ise Ogretmenin yetistirilmesi, istihdami ve mesleki gelisimi, egitim ortamlari,

kurum kulttra ve okul liderligi, ilkogretim ve ortadgretimin gugclendirilmesi, ortadgretime
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erisimin saglanmasi, spor, sanat, beceri ve degerler egitimi, psikolojik danisma, rehberlik ve
yonlendirme konular tartigilacaktir (MEB, 2010). Surada gorustlecek olan konu basliklar1 bu
konularda sorunlar yasandigini gostermektedir. Ayrica tartisilmak izere tespit edilen konular,
daha dnce yapilmis arastirmalarin bulgular: (Tablo 1) ile de 6rtismektedir.

Tirk egitim sistemi ile ilgili olarak son zamanlarda yapilan arastirmalardan biri Gir ve
Celik (2009) tarafindan Siyaset, Ekonomi ve Toplum Arastirmalart Vakfi (SETAV) igin
yapilan “Tiirkiye’de Millt Egitim Sistemi: Yapisal Sorunlar ve Oneriler” adh arastirmadar.
Arastirmada Turk egitim sisteminin sorunlar1 “MillT egitim sisteminin organizasyonu, yapisal
mudahaleler ve istikrarsizhik, okul Oncesi egitimin yayginlastiriimasi, temel egitimde
okullasma, sinif gegme, ilkdgretimden ortadgretime gecis, ortadgretimde okul tirleri, mesleki
liselerin ortadgretimdeki payi, ortadgretimden yuksekdgretime gecis, yeni mifredat ve
finansman” basliklar: altinda incelenmistir. Elde edilen bulgulara dayali olarak “Turkiye’de
izlenen egitim politikalarinda, milli egitimin buttncul bir sistem olarak ele alinmadig: ve
dolayisiyla sistemin unsurlari Uzerinde yapilan degisikliklerin, sistemin diger unsurlari
uzerindeki etkisinin yeterince analiz edilmeden yururlige konuldugu ileri surtlmektedir (Gur
& Celik, 2009).

Aslinda Milli Egitim Bakanlig1 da bu sorunlarin farkindadir. Bakanlik “MEB 2010-
2014 Stratejik Planinda” (MEB, 2009) Bakanlik merkez ve tasra teskilat: birimlerinin ve dis
paydaslarin Bakanhgin giclu ve zayif yonleri olarak gordukleri ve Bakanlik igin firsat ve
tehdit olarak nelerin algilandigi belirlenmistir. Buna gore Bakanhgin zayif yanlarindan
bazilari: sunlardir: 1) Bakanlikta tekrarlanan isler ve ayni gorevleri gerceklestiren birimlerin
olmasi, 2) simif mevcutlarinin fazlahgi, ikili 6gretimin ve birlestirilmis siif uygulamasmin
devam etmesi, 3) Ogretmen vyetistirme ve istihdaminda arz-talep dengesinin yeterince
kurulamamas: ve bazi bolgelerde yasanan hizli 6gretmen degisimi, 4) egitim planlamalarinin
kisa donemli yapilmas: ve sik sik degisiklik yapilmasi, 5) smif mevcudu standartlarinin
ulkenin her tarafinda saglanamamasi, 6) egitime erisimde istenilen dizeye ulagilamamasi ve
okullarda sunulan egitim hizmetlerinin niteliginin ayn: diizeyde olmamasi, 7) hizmet dncesi
egitim veren yuksekdgretim programlari ile Bakanlhgin istihdam stratejilerinin ortismemesi.

Bakanhgin yukarida belirlemis oldugu zayif yonler daha 6nce yapilmis olan
arastirmalarda belirlenmis olan sorun alanlar: ile paralellik gostermektedir. Ancak bu
sorunlarin kdkten ¢ozimi yerine genellikle gint kurtaran gegici dizenlemelerin yapildig:
gorulmektedir. Goruldugi gibi devlet okullar1 binyelerinde reform yapabilmekte, gelisme
gosterebilmekte ancak temel yapisal degisikliklere kalkigmamaktadir (Spring, 1997). Bu
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baglamda yukarida kisaca deginilen arastirmalarda da goraldigi gibi, sorunlar devam
etmektedir. Ozellikle belirli araliklarla yapilan arastirmalarin raporlarinda benzer sorunlara
deginildigi gorulmektedir.

Tablo 1°de yer verilen ve yukarida kisaca Ozetlenen arastirmalarda Tirk egitim
sistemine iligkin cesitli sorunlar belirlenmis ancak c¢ok buyuk bir kisminda Ggretmen
adaylarmin gorislerine basvurulmamistir. Ancak gelecegin 0Ogretmeni olan 06gretmen
adaylarmin egitim sistemine iliskin gorusi ¢ok Onemlidir. Cunkd bu gorusler 6gretmen
adaylarmin egitim sistemini ne kadar tanidiklarina, sorunlara iliskin duyarhliklarina,
kendilerini bu sisteme ne kadar hazir hissettiklerine ve genel tutumlarina iligkin ipuglar:
verecektir. Ogretmen adaylarmin gérev yapacaklar: Tirk egitim sistemi ile ilgili gorisleri,
sahip olduklar1 tutum agisindan 6nemlidir. Tutumlar, bireylerin nesneler, olaylar ve Kisiler ile
ilgili olarak sahip oldugu inanglar, duygular ve davranissal egilimlerdir (Aldag & Stearns,
1990). Bu anlamda tutumlar, inanclar, degerler ve davranislar arasinda 6nemli bir iligki vardir.
Allport’a (1935) gore bir tutum, yasant: ve deneyimler sonucu olusan, ilgili oldugu buttn
nesne ve durumlara kars1 bireyin davranislari tizerinde yonlendirici bir etkiye sahip ruhsal ve
sinirsel bir hazirhik durumudur (Akt. Freedman, Sears & Carlsmith, 2003). Tutumlar yasanti
ve deneyimler sonucu olustuguna gore, Ogretmen adaylarmin hizmet Oncesi egitimleri
sirasindaki yasant: ve deneyimleri, sisteme iliskin goruslerinin ve tutumlarmin olusmasini
etkileyecektir. Bu calismada, ogretmen adaylarmin Tlrk Egitim Sistemi’nin sorunlarina

iligkin goruslerinin belirlenmesi amaglanmistir.

Yontem

Model

Aragtirma tarama modelinde desenlenmistir.  Arastirmada nitel arastirma
yontemlerinden yararlanilmistir. Nitel arastirmalar, arastirma yapilan ya da yapilmasi
planlanan kisilerin sahip olduklar1 6znel goris ve deneyimlere bagli olarak ortaya cikan
anlamlarin sistematik olarak incelenebilmesinde tercih edilen arastirma yontemleridir (EKiz,
2003). Nitel arastirma yontemlerinin batunctl bir yaklasima sahip olmasi, algilarin ortaya
konmasini saglamasi, arastirma deseninde esnekligi olmasi ve timevarimci bir analize sahip
olmas1 6nemli 6zellikleridir (Uzuner, 1997; Yildirim & Simsek, 2005).
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Cahsma grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim
goren ve arastirmaya gonulli olarak katilan 91 6gretmen adayindan olusmaktadir.
Arastirmada verilerin toplanmasi igin yar1 yapilandirilmis bir veri toplama araci
gelistirilmistir. Katilimcilardan yazili olarak, Turk Egitim Sisteminde sorun olarak gordukleri
en Onemli bes sorunu belirlemeleri ve gerekceli olarak aciklamalari istenmistir. Bu soru,
anlasilirhg: ve arastirma amacina uygunlugu agisindan iki uzmanin gorisiine sunulmus ve
onerileri dikkate ahnmistir. Arastirmada 465 sayfa veri elde edilmistir. Yar: yapilandirilmig
veri toplama araclari, sahip oldugu belli duzeydeki standarthig: ve esnekligi nedeniyle, belirli
bir konuda derinlemesine bilgi edinmeye yardimci olmas: nedeniyle arastirmacilar tarafindan
siklikla tercih edilmektedir. Yazili olarak verilerin toplanmasinin yari1 yapilandirilimis
gOrusmelere gore Ustin ya da sl yonleri bulunmaktadir. Daha ¢ok katilimciya
ulasilabilmesi, katilimcilarin dustincelerini istedikleri gibi yaziya dokebilmeleri, veri toplama
ve ¢0ztimleme kolaylig: gibi Ustlinlukleri bulunmaktadir. Ancak katilimcilarin eksik biraktigi
ya da agiklanmaya gereksinim duyulan noktalarda tekrar geriye doniilememesi ve sondaj
sorularinin sorulamamasi en Onemli smirhiligi olarak gorulebilir. Arastirma Ogretmen
adaylarmin egitim sistemini ne kadar tanidiklarinin ve sorunlara iliskin duyarliliklarmnin
belirmesi agisindan 6énemli oldugu icin kiglk bir grupla s6zli gérisme yapmak yerine daha
cok sayida Ogretmen adaymnin goristnin alinmas: daha anlamli bulunmus ve katilimci

gOruslerinin yazili olarak alinmasina karar verilmistir.

Verilerin analizi

Aragtirma verilerinin ¢oziimlenmesinde betimsel analiz teknigi (Yildirim & Simsek,
2005) kullanilmistir. Arastirmada elde edilen verilere goére alt temalarin olusturulmasi
strecinde arastirmacilar ayri ayri tum dokimleri okumuslar ve yine birbirinden bagimsiz
olarak katilimcilarin Tirk egitim sistemine iliskin sorun olarak belirledikleri maddeleri belirli
basliklar altinda birlestirmisler ve alt temalar1 olusturmuslardir. Daha sonra bir araya gelen
arastirmacilar, farkl temalar altinda degerlendirdikleri gorusler Gzerinde tartisarak uzlasiya
varmiglardir. Arastirmanin givenirligi “Glvenirlik = Gors birligi / (Gorus Birligi + GOrus
Ayriligi)) x 1007 formalu kullanilarak hesaplanmistir (Miles ve Huberman, 1994).

Arastirmacilar arasindaki guvenirlik orani % 92 olarak bulunmustur.
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Bulgular
Bu bolimde Ogretmen adaylarmin Turk Egitim Sisteminin sorunlarina iligskin
gorislerine yer verilmistir. Oncelikle sorunlara iliskin genel bir tablo verilmistir. Makaledeki
sayfa sinir1 nedeniyle frekansi 20 ve Ustiinde olan temalar dogrudan ahntilarla sunulmustur.
Dogrudan alintilarda katilimer goriisleri OA 1, OA 2, ... kisaltmasiyla verilmistir. Tablo 2’de

ogretmen adaylarmin, Tlrk Egitim Sisteminin sorunlarina iliskin gorusleri yer almaktadir.

Tablo 2. Tirk egitim sisteminin sorunlarina iligkin gorusler

Sorun f
1. Merkezi sinavlar 54
2. Kalabalik siniflar 44
3. Ezberci egitim 44
4. Donanim ve fiziki yap: eksiklikleri 37
5. Mevcut 6gretmenlerin niteligi 37
6. Ogretmen atama sistemi 21
7. Ogretmen sayisinin azhg: ve alan dis1 derse girme 18
8. Ogretmen yetistirme sistemi 14
9. Egitime erisimdeki esitsizlikler 27
10. Siyaset (Ideolojik ayrim ve kayirma) 22
11. Ozel dershaneler 20
12. Okullarin finansman sorunlar 20
13. Mesleki ve teknik egitim 20
14. Rehberlik 11
15. Birlestirilmis smiflar, tasimali egitim 11
16. Sistemin merkeziyet¢i yapisi 10

17. Egitim programlar: 9
18. Okul-aile isbirligi 7
19. Okul dncesi egitim 6
5
5

20. Okullarda siddet
21. Yiksek 6gretim mezunlarmin istihdami

Merkezi sinavlar

Ogretmen adaylarinin 54’0 Tirk egitim sisteminin en 6nemli sorunlarindan biri olarak
merkezi sinavlart gormektedir. Katilimcilara gére merkezi sinavlar, sorun olarak gorulen
diger konular1 da etkilemesi bakimindan dnemlidir. Merkezi sinavlarin insanlarin gelecegini
2-3 saatlik bir zaman dilimine sigdirmasi, ezberci egitime yonlendirmesi, sadece akademik
basariy1 6lgmesi nedeniyle sosyal ve bireysel gelisimi engellemesi, oyun ¢agindaki ¢cocuklarin
cocukluklarin1 yasamalarina olanak tanimamasi, firsat esitsizligine neden olmasi, okullarin
etkiligini azaltarak 6zel dershane sektorunt beslemesi katilimcilarin vurgu yaptigi noktalardir.

Bununla ilgili olarak katilimcilar asagidaki gorisleri dile getirmistir:
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Bu sinav sisteminde insanlar:n koskoca egitim hayat: Gi¢ saatlik bir sinava
baglamak haks:zl:klar:n en buytgtdur (OA 25).

Turkiye bu s:navlar: ve bu sinav sistemlerini ¢ok seviyor olmal: ki stirekli ad:
degistiriliyor. Ama sistem ayn: sistem ¢ile ayn: cile degisen bir sey yok. Milyonlarca
gen¢ hayatin;, gelecegini bu sinava baghiyor. Sonu ya seving ya huzln...
Diguntdyorum neden bir dizenleme gelmiyor, bu insanlar:n gelecegi bu s:nava
bakmak zorunda m:? Turkiye’deysen, burada egitim gérilyorsan evet maalesef (OA
4).

Egitim sistemimizde simnav sistemi artik Gigiindan ¢ikmussir. Kugucuk
cocuklar: altincz, vyedinci, sekizinci smifta sinava sokuyorlar.  Cocuklar:n
cocukluklarn: yasamalarina bile izin vermiyorlar... Cocuk kurma bir saat gibi
yasamaya basliyor (OA 44).

.. oyun ¢aginda, oyun oynamas:, eglenmesi, kosup gezmesi gereken dénemde
cocuklar okul yetmiyormus gibi dershaneye gitmeye baslamalar: bence sistemin
bozuklugunu gostermektedir (OA 61).

OKS ve OSS gibi sinavlar dgrencileri ezberci egitime itmektedir. Ogretmen
basarilar: da ogrencilerin  bu sinavlardaki basarisina bagli  oldugundan,
ogretmenlerimiz Ggrencileri yasama degil sinava hazrrlamay: tercih etmektedirler
(OA 45).

SBS’nin 6. sinifa kadar inmesi, gocuklar:n sosyal gelisimine fayda saglayan
derslerin amag disz gegmesine, sadece test ¢ozilen bos saatler olarak gorilmesine
neden olmustur (OA 18).

Bu smavlar bilgi 6lgmektedir. Ogrencilerin yetenekleri g6z ard:
edilmektedir. Ayrica Ggrencilerin yeteneklerini gelismesini de engellemektedir.
Ogrenciler uizerinde olusturdugu psikolojik bask: da cabas: (OA 31).

Paras: olanlar her tirli egitim imk&n: sunulan 6zel okullarda okurken, en
yeni teknolojilerden yararlan:rken; yoksullarin egitim goérdigi okullarda bzrakal:m
teknik malzemeyi, Ggretmen ve derslik sorunu yasan:yor. Her iki kategorideki
ggrenciler de ayn: sorularla ayn: sznav sisteminde yar:sa sokuluyor (OA 1).

Bir insan:n elinden egitim hakk: nas:| alinir? Bu tlkede yasayan bircok geng
bu sorunun yan:zinz gok iyi bilmektedir (OA 48).

Ogrencilerin geleceginin bu sinavlara bagl: olmas: egitim sistemimizin
adaletsizliginin, carp:kligin bir gostergesidir. Bu smavlarin en adaletsiz yond,
ogrencilerin bu sinavlara egit sartlarda haz:rlanmamas olmasidir.. (OA 15).

Kalabahk smiflar

Kalabalik smiflar 6gretmen adaylarmin merkezi sinavlardan sonra yiksek diizeyde
sorun olarak algiladigi konudur. Katilimcilarin 44°G simif mevcudunun kalabalik olmasini
6nemli bir sorun olarak algilamaktadir. Katilimcilarin 11°i kalabalik smiflarin nedeni olarak,

egitime ayrilan finansal kaynaklarin azhigini, 8’i artan nufus artisina paralel olarak okul
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saymin artirilmadigint belirtmistir. Ancak 0gretmen adaylarinin timu kalabalik smiflarin;
ogretmenlerin sinif yonetimini zorlastirdigini, 6gretmenlerin 6grencileri tanima surecini
uzattigini, Ogretmen merkezli bir egitime zorladigini ve dolayisiyla egitimin niteligini
olumsuz etkiledigini belirtmiglerdir. Katilimcilarinin kalabalik smiflarla ilgili goruslerinden
bazilarina asagida yer verilmistir:

Swnif meveudunun altmzgin alt:na dilsmedigi bir egitim sisteminin yetistirdigi
bir genc olarak (hala da dusmis degil) Tirk Egitim sisteminde bence en dnemli
sorun, hepsi ile ilgilenilmeyecek kadar ¢ok olan Ogrencilerin bir siufta egitim
g6rmesi ve onlara egitim verildigi yanlzsina diistilmesidir (OA 45).

Ogrenmeye ayriimas: gereken siirenin bilyiik kism: yoklamaya, sif disiplini
saglamaya ayri/irken, kalabal:ktan dolay: smufta olusan gurdlti 6gretmen ve
agrencilerin dikkatini olumsuz yonde etkiliyor (OA 2).

Ogretmenlerin kalabalik smiflarda 6grenciyi tanima siireci cok daha uzun
stirmektedir. Bu durum &gretmenin 0Ogrencinin degisik ihtiyaclarin:, ©6grenme
sekillerini fark ederek yontem ve stratejilerini buna gore belirlemesini engellemekte
ve basarzy: diisirmektedir (OA 22).

Smiflarin kalabal:k olmas: 6nemli bir sorun... Kalabal:ik simflardaki
egitimin olumsuzluklar: maddeler halinde sayfalarca yazlabilir... Kalabalik
smiflarda 6grencilerin dikkati kolay dag:/ir, sinifta diizeni korumak zordur ve biyik
olciide diiz anlat:m yontemi kullanzima zorunda kalur (OA 51).

Nufus artisina bagli olarak okul sayus: artizzilmazsa iste boyle kalabal:k
smiflar olur (OA 27).

Nufus artzsina gore egitime ayr:lan biitce de artzzzimal:dir (OA 30).

Ezberci egitim

Kalabalik smiflar gibi ezberci egitim de Ogretmen adaylarina gore Turk egitim
sisteminin en 6nemli sorunlar1 arasindadir. Katilimcilarin 44°G bu sorunun 6nemi (zerinde
durmustur. Ogretmen adaylar1, 6grencilerin yasamdan kopuk gereksiz bilgilerle donatildigini
ve zaten bir stire sonra da bu bilgilerin unutuldugunu belirtmislerdir. Katilimcilarin 15°1 ilk ve
orta0gretimde yapilandirict egitim anlayigina gore egitim programlarinin  yeniden
dizenlenmesine ragmen kidemli Ggretmenlerin ahskanhklarmi devam ettirmesi nedeniyle
ezberci ve 6gretmen merkezli egitimi surdurdikleri gorustindedirler. Katilimcilarin 10°u ise
sinav sistemleri ile ezberci egitim arasinda iliski kurmustur. Konu ile ilgili katilimci

goruslerinden bazilarina asagida yer verilmistir:

... daglari, golleri ezberleriz, formilleri ezberleriz, savas tarihlerini ezberleriz,
tanumlar: ezberleriz. Daha sonra smmfi gegince, en fazla bir ay sonra bu
ezberlediklerimizin hepsini unuturuz. Peki, ne isimize yarad: bu okul? (OA 10).
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.. bize masal anlat:r gibi tarihimizi anlatt:lar. En korkulu riiyam:z oldu tarih
dersleri. Cunkl ya Ggretmenimiz ¢ikt: tahtaya ses kayd:ndan dinletir gibi anlatt: da
anlatt:. Ya da kitab: okuttu sesi gir bir arkadagimiza... Sinav zaman: gelip ¢at:nca
sitnav oncesi hatmettik kitabz. Sonug ne oldu? S:navdan bir giin sonra unuttuk hepsini
... (OA17).

Ezberci bir anlay:sla egitim veren ilk ve ortadgretimde 6grencilerin cogu,
okudugunu anlamayan, yorum yapamayan, dusiinme yetenegi zay:f, kendini ifade
edemeyen, kiiltirel diizeyi digsiik bir hale gelmigtir. Ogretilenlerin yagamdan kopuk
olusu, ogrencilerin 6grendiklerini uygulayamamalarna neden olmustur. Ogrenciler
bu sistemde bir papagana doniismiistiir (OA 31).

Ezbercilikten vazgecilmeye caliszlsa bile ayn: sistemin bir parcas: olan s:nav
sistemi bizi ezbercilige itiyor (OA 70).

Gunlimuzde mifredat degismis Ggretmen merkezli egitimden 6grenci merkezli
egitime gecilmigtir... Ne yazik ki her sey Oyle hemen olmamaktad:r. Clnki eski
mufredata gore yetisen Ogretmenler geleneksel 6gretmen merkezli egitim
yontemlerinden kurtulamamaktad:r ve ezbercilik de devam etmektedir (OA 46).
Donamm ve fiziki yapr eksiklikleri
Ogretmen adaylarina gore okullarin fiziki yetersizlikleri ve donamim eksiklikleri
egitim sisteminin 6nemli sorunlar1 arasindadir. Katilimcilarin 37°si donanim eksikligini dile
getirmiglerdir. Bu katilimcilarin 8’1 donanim eksikligi ile birlikte fiziki yap1 eksikliklerine de
vurgu yapmstir. Donamm eksiklikleri icerisinde Bilgi iletisim Teknolojileri (BiT),
projeksiyon cihazlari, haritalar gibi her tlrlu egitim teknolojisi arag, gere¢ ve materyali ifade
edilmistir. Fiziki yap1 eksiklikleri olarak ise okul binalarinin, okul bahcelerinin ve siniflarinin
yetersizlikleri vurgulanmistir. Bazi katilimcilarin konuya iliskin gorusleri asagida verilmistir:

Egitimin saglanabilmesinde en 6nemli etken materyaldir. Materyaller
sayesinde, daha etkili, cabuk bir 6grenme saglanabilmektedir. Bizim de egitim
sistemimizde en temel sorunlardan biri budur (OA 47).

Hizla ilerleyen teknolojiye ragmen okullarzmizdaki bu yoksunluk, tzerinde
durulmas: gereken Gnemli bir konu olmas:na ragmen, yeterince ciddiye
alinmamaktad:r (OA 53).

Projeksiyon cihazlar:, tepeg0z, ak:ll: tahtalar, bilgisayarlar gibi materyaller
etkili kullanildiginda 6grenme icin ¢ok Onemli oldugu goriliyor. Ancak gogu
okulumuzda bunlar yok (OA 56).

Okullar:n fiziki durumlar: yetersizdir. Yeteri kadar okul yoktur, siniflar
kugtiktur, oyun ve dinlenme alan: olan okul bahceleri kiclk ve bakims:zd:r, depreme
dayan:ks:zdir (OA 51).

Mevcut binalar yetersiz kald:gindan sumuflar kalabal:k olup, ders aragc-
gerecleri odasz, kitapl:k, kapal: spor salonu gibi 6zel maksatlar igin yerler yoktur
(OA 79).
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Ogretmen niteligi

Ogretmen adaylarina gore dgretmen niteliginin distklIigu de egitim sisteminin onemli
sorunlar arasindadir. Ogrenmen niteligi bashig: altinda toplanan sorunlardan birisi mevcut
ogretmenlerin niteliginin  disuklugudur. Katiimcilardan 37’si bunu  sorun olarak
distndigunu ifade etmistir. Bu gorlsteki 6gretmenlere gore 6gretmenlerin 6nemli bir bolimi
kendisini gelistirmemekte, yeniliklere uyum saglamamakta ve mezun oldugu zamanki
bilgileriyle 6gretmenligini strdirmeye c¢alismaktadirlar. Bununla ilgili olarak katilimcilar
asagidaki dusunceleri dile getirmistir:

Bilmeyen, bilgisini tazelemeyen, gelismeyen &Ggretmen 6grenci icin bir
kaynak ve yonlendirici olmaktan cikar. Ginimuzde en blytk sorunlardan biri de
beklenen kalitenin maalesef ¢cok uzag:nda kalan 6gretmenlerdir (OA 50).

Sirekli yay:nlar: takip etmeyen, kendi alan:ndaki gelismeleri izlemeyen,
hizmetici etkinliklere katzimayan, kimi zaman bu etkinliklerden haberi bile olmayan
ogretmenlerin yararl: olmas:, 6grencilerine model olmas: nas:l beklenebilir? (OA
55).

Ogretmen niteligi ile ilgili olarak 6gretmen adaylarmin Gzerinde durdugu ikinci konu
ogretmen yetistirme sistemidir. Katiiimcilarin 28’i bu konuyu Onemli bir sorun olarak
gOrmektedir. Bu katilimcilarin 9’u egitim fakultelerinin yetistirdigi 6gretmenlerin niteliginin
yetersiz oldugunu belirtmistir. Geriye kalan 6gretmen adaylar: ise egitim fakultesi disinda,
Ozellikle de fen edebiyat fakiltesi mezunlarinin 6gretmen olarak degerlendirilmesini
elestirmisler ve bunun dogru bir uygulama olmadigmi belirtmislerdir. Ogretmen adaylarmin
bu konu ile ilgili gorislerinden 6rneklere asagida yer verilmistir:

Egitim fakiilteleri kaliteli 6gretmen yetistirmede yetersiz kalmaktad:r (OA
68).

Egitim  fakiltelerimizde  Ogrencilere  Ulkenin  egitim  olanaklarin
yansitmayan, Ogretmenlige baslad:klarinda kars:lagacaklar: gercek durumlardan
uzak, ideal, standartlaszrilmzs bir ogretmen egitimi verilmektedir. Ornegin anadili
Turkce olmayan cocuklara nas:l okuma yazma Ogretilecegi egitim fakiltelerinde
anlatzimamakta. Diger bir ornek ise egitim fakultelerinde okullardaki olanaklar
mukemmel gosterilmekte, okullardaki materyal, arag-gere¢ eksiklikleri ile
karsilag:ld:ginda ne yapidmas: gerektigi anlatzimamakta, formasyon derslerine
yeterli Gnem verilmemektedir (OA 76).

Biz egitim fakultesi okudugumuz halde bence ald:gimiz mesleki egitim yeterli
degil. Fen-Edebiyat mezunlarizin  bir-bir bucuk y:l meslek egitimi alarak
agretmenlik yapmalar: da dogru degil... Ogretmenligin uzmanlik isteyen bir meslek
oldugu unutulmamal:dir. Bu noktada 6gretmen yetistirme anlay:zs: yeniden gozden
gecirilmelidir. Ogretmenlik egitimi Egitim Fakiltelerince verilmelidir (OA 30).
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Bizde 6gretmenlik meslegi genellikle akademik anlamda bilgi sunma, var
olan bilgiyi aktarma olarak alg:lanmaktad:r. Oysa dgretmenlik ne 6grettiginden ¢ok
nasil Ggrettiginle ilgilidir (OA 74).

Fen-Edebiyat mezunlar:na da haklar tan:znmas: birgok kesim taraf:ndan son
bir sans olarak digtinilmekte “hicbir sey olamazsan ggretmen olursun” seklinde
yorumlanmaktad:r. Fen-Edebiyat Fakiltesi mezunlarina kisa sireli bir egitim
verilerek Ggretmen yapzimas: sorunun katlanarak artmas:na sebep olmaktad:r (OA
70).

Eger 0gretmen eksigi varsa fen-edebiyat fakiltesi mezunlar: ile tamamlama
yoluna gidilerek degil, egitim fakiltesi kontenjanlar: artirzlmalidir ki boyle bir
durum s0z konusu degil. Cunkl birgok egitim fakultesi mezunu atanamad:g: igin
acikta beklemektedir (OA 71).

Ogretmen niteligi ile ilgili katilimcilarin Gzerinde durdugu Gglinct konu Ggretmen
atama sistemidir. Katilimcilarin 21°i bu konuyu sorun olarak gérmektedir. Bu katilimcilarin
7’si genel olarak Ogretmen atamalarmin azhigindan ve KPSS’den sikadyet etmektedir.
Katihimcilardan 14’0 ise egitim fakultesi disinda 0Ozellikle de fen-edebiyat fakiltesi
mezunlarinin 6gretmen olarak atanmasini elestirmislerdir. Egitim fakiltesi mezunu 6gretmen
adaylar1 fen edebiyat fakultesi mezunlarmin 0gretmen olarak atanmasmin egitimin niteligini
olumsuz etkileyecegi gorusiindedir. Bazi katilimcilarin konuya iliskin gorusleri asagida
verilmistir:

Artk Ggretmenlerde nas:| ogretebilirim kaygus: degil, nasil atanabilirim
kaygus: olugmus durumda (OA 54).

Sistemin bag:nda bulunan Kigilerin hangi bransta ne kadar §gretmene
ihtiyac: oldugunu, 6gretmen yetistirmek icin hangi bolumlerin ag:Imas: gerektigini
bilmesi gerekir. Boylece yetismis 0gretmenin atanmamas: gibi bir sorun da olmaz
(OA 32).

Atanmay: bekleyen 6gretmenlerin say:s: bir hayli fazla olmas:na ragmen,
okullarda yasanan Ogretmen sikintizs: buyuk bir sorun... Oysa devlet polisleri
ihtiyac: kadar al:yor ve okul bitince direk ise baslatzyor. Ayn: seyi 6gretmenler igin
soyleyemiyoruz ne yazik ki (OA 45).

Egitim fakulltesi mezunu Ogretmenlerde dahi gerekli nitelikler eksikken,
agretmen olmak icin yetistirilmemis fen edebiyat fakltesi mezunu 6gretmenden nasl
verim beklenebilir? (OA 52).

Mevcut sistemde fen edebiyat fakiiltesi mezunu ogrencilere 6gretmen olma
imkan: verilmektedir. Yeterli donan:ma ve motivasyona sahip olmayan, mesleki
bilgisi zay:f olan 6gretmenlerin bulundugu bir sistemden ne beklenebilir ki? (OA
34).
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Ogretmen niteligi ile ilgili katihmcilarin Gzerinde durdugu diger bir konu 6gretmen
sayismin azhigi ve 6gretmenlerin kendi branglari disinda derslere girmesidir. Katilimcilarin
18’t bu durumun o6nemli bir sorun oldugunu ve egitimin niteligini dustrdugini
belirtmiglerdir. Bu gorlsteki katilimcilarin 11°i de 6gretmen agigmin kadrolu 6gretmenler
yerine sOzlesmeli ya da ucretli 0gretmenlerle azaltilmasini elestirmektedir. Bu soruna iligkin
ogretmen goruslerinden bazilarina asagida yer verilmistir:

Ogretmen yetersizliginden dolay: din kultiirG dersimizi matematik, trafik
dersimizi miidur yard:mcis:ndan aldzk. Resim dersimiz ise gogu zaman bos gegti. ste
bu ylzden 0gretmen atamas:nn sinirl: olmas: egitim sistemimiz agzs:ndan olumsuz bir
olayd:r... (OA 17).

Ogretmen saywsiun az olmas: ve dolayisiyla Ggretmenlerin kendi branglar:
disinda derslere girmek zorunda kalmas: egitimimizin kalitesini 6nemli Olctde
dustrmektedir (OA 60).

Okullarda birgok 0gretmen ag:g: bulunmas:na ragmen devlet kadrolu 6gretmen
atamasi simrlandirmaktad:r. Devlet 6gretmen acgigini ya sozlesmeli ya da vekil
ogretmen atamas: yaparak kapatmaya ¢al:smaktad:r (OA 91).

Ogretmen ihtiyacz, kadrolu 6gretmen diszinda, distk Ucretle ve bir 6gretmenin
sahip olmas: gereken haklardan yoksun, ticretli 6gretmenler yoluyla kars:zlanmaktad:r
(OA 2).

Egitime erisimdeki esitsizlikler

Turk egitim sistemindeki en 6nemli sorunlarin basinda egitime erisimdeki esitsizlikler
gelmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 27°si bu konuyu 6nemli bir sorun
olarak gormektedir. Bu goristeki katilimcilarin timi kiz gocuklarmi, yoksul aileleri, dogu ve
kirsal bolgelerde yasayanlari egitime erisimde dezavantajli grup olarak gormektedirler.
Katilimci goruslerinden bazilarina asagida yer verilmistir.

Cok dar ve kuguk bir gruba kaliteli egitim verilmektedir. Diger tarafta kalan
yoksul aileler ve bunun yan:nda kiz ¢ocuklar: tvey evlat muamelesi gérmektedir (OA
25).

Paras: olan tutuyor ozel 6gretmeni, gidiyor ozel dershaneye tamamd:r. Yazik
paras: olmayan O0grenci ne yapsin, Oyle ¢:rpznzyor bir yerlere ulagabilmek icin (OA
28).

Ozellikle dogu bolgelerimizde ve kirsal yerlerimizde kiz cocuklar:
okutulmamaktad:r. Buralarda “kiz cocugu okuyup ta ne olacak™ gorusi egemendir.
Bu goris cok cahilce ve bagnazca bir gorustir. Buralarda halk bu konuda
bilgilendirilmelidir...(016).

Ulkemizdeki ozellikle kirsal kesimlerde kiz gocuklarmn egitimine o6nem
verilmedigi acgikca ortadad:r. Kizlarin  okutulmamas:ndaki bas etken maddi
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imkanszzliklar olmakla birlikte gelenek ve goreneklerde onemli yer teskil etmektedir.
Bu bolgelerde ¢ocuklar isguict olarak goriulmektedir (OA 23).

Siyaset (ideolojik ayrim ve kayirmacihk)

Arastirmaya katilan 0gretmen adaylarina gore egitim sistemindeki 6nemli sorunlardan
biri de gucl elinde bulunduran iktidar partilerinin sisteme siklikla ve ideolojik nedenlerle
mudahalede bulunmas: gelmektedir. Katilimcilarin  22’si bu g0Orust ifade etmistir.
Katilimcilara gore iktidar partileri, egitim kademelerine yonetici atamalarinda liyakat
aramamakta kayirmaci bir anlayisla kendi dislncesinde olanlari yonetim kadrolarina
getirmektedir. Bu sorun sadece egitim sisteminin degil kamudaki pek cok sistemin ortak
sorunudur. Bu soruna iliskin 6gretmen gorislerinden bazilarina asagida yer verilmistir:

Iktidardaki partilerin kendi yandaglarz: sirf kendi diisiincesinde olduklar:
icin egitim sistemindeki 6nemli kademelere getirmesi nemli bir sorundur (OA 25).

Herkes egitime ideolojik bak:yor. Zaten tlkemizde her seye bdyle baki/iyor.
Her basa gecen benim ideolojilerin her yerde h&kim olsun istiyor. Her se¢im
sonras: iktidara gelenler hemen yonetici kadrolar:na el atiyorlar. Bu da egitim
sistemimizi olumsuz etkiliyor (OA 30).

Egitim sistemimizde basa gegen kigiler, gruplar sorunlara hep ideolojik
olarak yaklasmustir. Bir baska Kigsi egitim sistemi ile ilgili daha iyi sorunlara ¢ozim
getirebilecek bir fikir sdylese bile o fikir kabul gérmez. Cunki 6nemli olan egemen
olan grubun ideolojisidir (OA 32).

Basa gecen liderler yapacaklar: degisimlerde zorluk ¢ekmemek icin
kurumlarin bas:na kendi adamlar:z: getiriyorlar... Tlrkiye’de adam kay:rmalar ve

bilmeyen insanlar is basina getirilmektedir (OA 35).

Egitim yapip yikilan bir bina haline getirilmemelidir. /ktidara gelen her
parti nas: ki kendinden once yap:lan yollar: yeni olsa bile kaldirp yenisini
yapiyorsa, egitimi de ayn: bu anlay:sla sekillendirmeye caliszyorlar. Yol yapiminda
mali zarar oluyordur fakat egitimde devaml: yik:/ip yenisini yapmakla bir millet yok
ediliyor (OA 65).

Ozel dershaneler

Turkiye’de 0zel dershaneler ilkdgretim okulu 6grencilerinden Universite 6grencilerine,
yabanci dilden bilgisayara kadar uzanan genis bir yelpazede egitim vermektedir. Ayni
zamanda Turkiye bir sinav dlkesidir. Dolayisiyla 6zel dershaneler konusu Turk egitim
sisteminin 6nemli bir gercegidir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 20°si de 6zel
dershanelerin 6nemli bir sorun oldugu gorisundedirler. Katilimcilarin 12’si merkezi

sinavlarla 0zel dershaneleri iliskilendirerek, digerleri ise basli basina bir sorun olarak ele
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almiglardir. Katilimcilara gore 6zel dershaneler okullara alternatif kurumlar haline gelmekte,
firsat esitsizligine yol agmakta, ezberci egitime neden olmaktadir. Katilimci goruslerinin
bazilarina asagida yer verilmistir:

Egitim-6gretim deyince akla ilk gelen okul degil, dershane geliyor artik (OA
28).

Gunlimlzde egitim eyittir dershane olarak alg:lanmaya baslanm:szir. Veliler
ogrencileri 4. simftan itibaren dershaneye gondermeye baslamuslard:r... Maddi
durumu elvermeyen bir veli dahi cocugunu dershaneye géndermektedir. Dershanecilik
biiyiik bir sektor haline gelmistir. Bu sektdrde cok biiyiik paralar donmektedir (OA 8).

Dershane sistemi, bugtin bas/: basina bir sektor haline gelmis ve egitime yeterli
kaynak ayr:imamas:, okullarzmizda nitelikli egitim verilememesi, 6zel dershane
sisteminin her gecen glin blyimesine ve neredeyse okullara alternatif kurumlar haline
doniismesine neden olmustur (OA 79).

Egitim kalitesini art:rmaktan uzak olan merkezi sinav sistemi, katma degeri ¢cok
kicik olan bir s:nava hazirlik sektorunt dogurmustur (OA 357).

Egitime aynlan butce

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarina gore egitim sistemindeki 6nemli sorunlardan
biri de bultceden egitime ayrilan paydir. Katilimcilarin 20°si egitime ayrilan ekonomik
kaynaklarin yetersiz oldugunu ve bu durumun da egitimin niteligini olumsuz etkiledigini
belirtmiglerdir. Katilimcilardan bazilar1 egitime ayrilan pay ile donanim ve fiziksel
yetersizlikler, simiflarin kalabalik olmasi, firsat esitsizligi, adaletsiz dagitim gibi konularla da
iligkiler kurmuslardir. Ancak bu baslik altinda genel olarak kaynaklarin yetersizligine iliskin
gorislere yer verilmistir.

Turkiye’de egitime ayr:lan kaynaklar:n azl:g: okullar:n egitim kalitesini ve
gerek idarecilerin gerekse dgretmenlerin kaliteyi yakalama konusundaki cabalari:
baltalamaktad:r (OA 44).

Egitim icin harcanan her kurus, ulkenin gelismisligini ve kalkinmasin:
saglamak icin bir yatzzm durumunda iken egitime gereken destegin verilmememsi ok
acidir (OA 31).

Yap:Imas: gereken Ttrk insan:na hak edilen degeri vermek ve egitime ayrilan
bltcenin artirzimasidir (OA 65).

Mesleki teknik egitim

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarina gore egitim sistemindeki énemli sorunlardan
biri de mesleki ve teknik egitimdir. Katilimcilarin 12’si mesleki egitime yonlendirmedeki
sorunlara, 6’s1 mesleki egitimin niteligine, 2’si de Kkatsayr sorununa deginmistir.

Katilimcilarin bazilarinin konuya iliskin gorusleri soyledir:
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Ogrenciler mesleki ve teknik egitimden bucak bucak kagar oldu. Cinki
boyle bir egitim géren Ogrencilere issiz gozuyle bak:/ir oldu... Agikcas: yillardir
tartzszlan mesleki ve teknik egitim meselesi y:llarca bizleri mesgul edecege benziyor
(OA 28).

Ulkemizde meslek liseleri genel liselerin gerisinde kalmzszr. Genel liseleri
bitiren ylz binlerce gencimiz lniversiteyi kazanamamakta ve vas:fs:z eleman olarak
calsmaktadir. Oysa bu genclerimiz meslek liselerine yonlendirilse bu sorun
coziilebilecek gerekli ara eleman saglanabilecektir... (OA 3).

Tark egitim sistemi mesleki rehberlik konusunda yetersizdir... Meslek
liselerinin kalitesi artirzlarak ara eleman ihtiyac: dogrultusunda bu tur lise
mezunlar: ig sahibi yap:malidir. Bu Universite oniindeki yigiimalar: da
engelleyecektir (OA 31).

Diger sorunlar

Arastirmanin bir makale olmas: ve sayfa smirliligi nedeniyle daha az sayida 6gretmen
adaymin katilim gosterdigi ve sorun olarak ifade ettigi konular bu baslik altinda ele alinmstir.
Katilimcilardan 11’1 ilk6gretim ve ortadgretimdeki psikolojik danigma ve rehberlik
hizmetlerini, okul rehber 6retmen saymin azligina ve bazi okullarda hi¢ olmamasmn, yine 11°i
birlestirilmis simf ve tasimal egitim uygulamasini elestirmisler ve egitim sisteminin dnemli
sorunlart arasinda oldugunu belirtmiglerdir. Katilimcilarin 10°u egitim sisteminin asiriri
merkeziyetci yapisini, 9’u egitim programlarmi (mifredat), 7°si okul-aile isbirliginin
yetersizligini, 6’s1t okul oncesi egitimdeki okullasma oranmi ve okul Oncesi 6gretmen
sayisinin yetersizligini, 5’1 de okullarda siddet olaylarmni egitim sisteminin en 6nemli sorunlar1

arasinda oldugunu ifade etmislerdir.

Sonug ve Tartisma

Bu arastirmada, 6gretmen adaylarmin Tark egitim sisteminin sorunlarina iligkin
gorislerinin belirlenmesi amaglanmistir. Ogretmen adaylarmin gorislerine gére Tirk egitim
sisteminin baslica sorunlari; merkezi sinavlar, kalabalik smiflar, ezberci egitim, donanim ve
fiziki yap1 eksikligi, mevcut 0gretmenlerin niteligi, egitime erisimdeki esitsizlikler, siyaset
(ideolojik ayrim ve kayirmalar), Ogretmen atama sistemi, 6zel dershaneler, finansman
sorunlari ve mesleki teknik egitimdir. Bu bulgu konu ile ilgili daha ©nceki arastirma
bulgulariyla értusmektedir.

I ice gecmis bu sorunlarin hangisinin neden, hangisinin sonug oldugunun kestirilmesi
oldukca gugttr. Ornegin en énemli sorun olarak gorilen merkezi sinavlar, yine 6nemli

sorunlar arasinda gorilen 6zel dershanelerin var olus nedenidir. Ayn1 zamanda ilkbgretimden
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yuksekogretime kadar her tirlu egitim kademesindeki planlama eksikligi, egitim kurumlar:
arasindaki kalite farkliliklari, egitim kademelerine geciste etkili bir yonlendirmenin olmamas,
mesleki egitimin niteligi ile ilgili sorunlar nedeniyle 6grencilerin genel liselere yonelmesi bu
sorunlarin nedeni ya da sonucu olabilmektedir.

Turk Egitim Dernegi’nin (TED, 2005) yaptig: bir arastirmaya gore, yasamda basarili
olabilmek icin mutlaka tniversiteye gitmek gerektigine inanan 6grencilerin oran1 % 83.1°dir.
Ozellikle yiiksek ogretimdeki arz-talep dengesizligi merkezi sinavlar: kagmilmaz kilmaktadr.
Dolayisiyla Turkiye bir sinav tlkesidir. Bu sinavlar arasinda en 6nemlisi Universiteye giris
sinavidir. Hatta ortadgretim sonunda yapilan sinavlardaki yarigin amaci bile, 6grencilerin
nitelikli bir ortadgretim kurumunda Ogretimini devam ederek Universiteye giris sinavinda
diger adaylardan daha avantajli olmaya calismasidir. Egitim Sen’in (2008) arastirmasina gore,
lise Ogrencilerinin % 93.8°1 Universite sinavina lise egitimi disinda 6zel ders ya da
dershanelere giderek hazirlanmaktadir. Ogretmen adaylarmin 9. sirada onemli sorun olarak
gordiugl Ozel dershaneler sisteminin neredeyse tek nedeni, 6. sirada 6nemli gorulen egitime
esitsizlikle ilgili sorunlarin da 6zellikle ekonomik olanaklar bakimindan 6nemli bir nedeni
olarak merkezi sinavlarin oldugu soylenebilir. Cunku Gniversiteye giris sinavi igin lise egitimi
disinda hazirhik yaptigimi belirten 6grencilerin % 92’si 6zel dershanelere gitmektedir (Egitim
Sen, 2008). Dershaneye gitmeden sinavi kazanmanin ¢ok zor oldugunu ve mimkin
olmadigin1 distinen 6grencilerin oran1 % 57.6°dir (TED, 2005).

Bagimsiz Egitimciler Sendikasi’nin (2008) arastirmasina gore, 6grenci velilerinin %
42.7°si 0zel dershaneleri egitime erisimdeki dnemli bir sorun olarak gérmekte ve “parasi
olmayan dershaneye gidemiyor” gerekgesiyle istememektedir. Cunkiu 2008 yili igin 6zel
dershane ucretleri yaklasik olarak 1650 Amerikan dolaridir. Oysa Tirkiye nifusunun yaklasik
% 0,54°0 (374.000 kisi) sadece gida harcamalarini igeren acglik smirmmin, % 17,11°i
(11.933.000 kisi) ise gida ve gida dis1 harcamalart iceren yoksulluk smirmin altinda
yasamaktadir (TUIK, 2009). Kayit dis1 calisanlar da dusinildiginde bu rakamlarin daha
yilksek oldugu bilinmektedir. Ozel dershaneler konusu Tiirkiye’de 6zellikle 1980 sonrasinda
en ¢ok tartisilan konulardan biri olmustur. Turkiye’de 6zel dershane sektoriinin yaklasik
olarak 6-8 milyar Amerikan dolar1 gibi ¢cok biytk bir pazara sahip oldugu ileri strtlmektedir.
Ozel dershane sektorii cok bilyiik bir sektér olmasina ragmen bu kurumlarda gérev yapan
ogretmenlerin ¢alisma kosullarinin ¢ok da i¢ agici olmadigr goriilmektedir. Arastirmalar (Ay,
2008; Caglayan, 2008; Gok, 2004b, 2005; Ugras, 2009) is glivencesi, Ucret givencesi ve
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calisma kosullar1 agisindan en olumsuz kosullardaki egitim cahsanlarmin 6zel dershane
ogretmenleri oldugunu gostermektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylari merkezi sinavlarin 6grencilerin okula olan
ilgisini azalttigini, okullar: ikinci plana ittigini, ezberci egitime yonlendirerek egitimin
niteligine olumsuz etkiledigini belirtmislerdir. Alanyazindaki arastirmalar da katilimcilarin bu
gorusu ile ortismektedir. Tlrkiye’de Ozellikle Universiteye giris sinavina yakin tarihlerde
ogrencilerin buylk bir ¢cogunlugu okullara gitmemekte ama dershaneye devam etmektedir.
Ornegin TED’in arastirmasina gore (2010) ilkogretim 6. smif 6grencilerinin % 14’4, 7. sif
ogrencilerinin % 25’1, 8. sinif 6grencilerinin % 42’si, ortadgretim 11. simif 6grencilerinin %
42’si sinav Oncesi rapor alarak okula gitmeyeceklerini ifade etmiglerdir.

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarina gore Tirk egitim sisteminin 6nemli gorilen
ikinci sorunu kalabalik simiflardir. Katilimcilar siniflarin kalabalik olmasmin, 6gretmenlerin
smif yonetimi uygulamalarmi zorlastirdigini, O0gretmenlerin 6grencileri tanima sirecini
uzattigini, 6gretmen merkezli bir egitime zorladigini, ezberci egitime yonelttigi ve dolayisiyla
egitimin niteligini olumsuz etkiledigini belirtmislerdir. 2008-2009 egitim-6gretim yilinda
derslik basina diisen 6grenci sayis1 ortalamasin yaklasik 34°tur. Derslik basina dusen dgrenci
sayist en fazla olan il 50 Ogrenci ile Batman’dir. Ancak bu bilgiyi dogru okumak
gerekmektedir. Derslik basina disen 6grenci sayist Turkiye’deki toplam 6grenci saymin
toplam derslik sayisina bolinmesi ile bulunmaktadir. Oysa istanbul gibi niifusu yogun
sehirlerde, nufus artis hizinin yiksek oldugu dogu illerinde ve 6zellikle ilkdgretim okullarinda
smiflardaki 6grenci sayisinin 60’1 buldugu hatta gegtigi bilinmektedir. Turkiye’de hala ikili
ogretimin devam etmesi de derslik sikintismin devam ettigini gostermektedir. Bu konu
dokuzuncu kalkinma planinda “kalabalik smif mevcutlart dustrilecek, ikili egitim
uygulamasimin azaltilmas:” olarak hedefler arasinda yerini almaktadir.

Ogretmen adaylar1 tarafindan énemli goriillen okullarin fiziki yetersizlikleri ve
donanim eksiklikleri egitim sisteminin 6nemli sorunlari arasindadir. Bu sorunu egitime
ayrilan finansal kaynaklarla ve ezberci egitimle birlikte ele almak daha saglikli olacaktir.
Clnkd Tuark egitim sistemi asir1 merkeziyetci bir yapidadir ve Turkiye’de egitim blyik
Olclide kamu kaynaklar ilse finanse edilmektedir. Her 0gretim duzeyinde gOrece oranlar
dusuk Ozel 6gretim kurumlari bulunmakla birlikte kamu finansmani onemli bir agirlhiga
sahiptir (Tural, 2002). Okullarin harcama kalemleri bile merkez ¢rgutlerince belirlenmektedir.
Dolayisiyla okullarin kendi olanaklar1 ile kismi iyilesmeler olsa bile egitime ayrilan kaynaklar

artirilmadik¢a okullarin fiziki yetersizliklerinin ve donanim gereksinimlerinin azalmas: gug¢
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gortlmektedir. Ancak MEB’in bitgesinin konsolide bitge igindeki orani 2002 yilindan
itibaren artmasina ragmen, milli gelire oran1 ayni sekilde artmamakta hatta 2009 yilinda en
disiik diizeye inmektedir (Egitim Sen, 2009b). Bununla birlikte 6zellikle Bilgi Iletisim
Teknolojileri (BIT) alaninda Tirkiye’de onemli iyilesmelerin oldugu da goriilmektedir. 1984
yilinda baslayan “Bilgisayar Destekli Egitim Projesi” ile birlikte Turkiye’de cesitli projelerle
MEB, 50.000°den fazla 6gretmeni bilgi ve iletisim teknolojileri konusunda egitmis; okulla
internet erisimi saglamis; okullarin bilgiye erisimini kolaylastirmis, 2007 yili itibari ile her
okulda bilgi teknolojileri sinifi bulunmaktadir ve her 6grenciye internet erisimi saglanmstir
(MEB, 2008). Ezberci egitimin de merkezi sinavlardan, 6gretmen niteliginden kaynaklanan
cesitli nedenleri olmasina ragmen egitim teknolojilerinin yetersizligi ve bu teknolojilerin etkili
kullanilamamasi da 6nemli bir nedendir. Clinkl egitim teknolojileri; bilginin somutlastirmast,
kaliciliginin saglanmasi, bireysel 6grenmelere olanak tanimasi, 6grencilerin, gorerek, yaparak
yasayarak 6grenmelerine olanak tanimasi agisindan énemli olanaklar sunmaktadir.

Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarina gore Tlrk egitim sisteminin 6nemli
sorunlarindan biri de 6gretmen niteligi sorunudur. Bu konu, sistem iginde halen gérev yapan
ogretmenlerden 0gretmen yetistirme sistemine kadar genis bir yelpazede incelenebilecek bir
konudur. Ogretmen adaylarina gére halen gérev yapan 6gretmenler kendilerini gelistirmek
icin yeterli cabay:r gostermemektedir. Bazi 6gretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasi icin
gittikleri okullarda bu durumu go6zlemlediklerini ifade etmektedir. Ogretmen adaylars,
Ozellikle ezberci egitimin 6nline gegmek icin uygulanmaya baslanan yapilandirmaci egitim
programlarmin, 6gretmenlerin eski aliskanliklarini strdirmesi ve kendini gelistirmemesi
nedeniyle basariyla uygulanamadigi gorisiundedir. Ogretmen adaylarindan biri bu durumu
sOyle ifade etmistir: “Gercekte uygulamadaki gucluk ogrencilerden kaynaklanmamakta
tamamen 6gretmenlerin eski dgretim alzskanl:klarin: terk etmek istememesinden ve kendisini
gelistirmemesinden kaynaklanmaktad:r (OA 74)”.

Ogretmen niteligi ile ilgili diger onemli sorun 6gretmen yetistirme ve atama sistemidir.
150 yillik Ogretmen yetistirme deneyimine sahip Turkiye’nin maalesef bir Ogretmen
yetistirme gelenegi bulunmamaktadir. Gecmisinde kOy enstituleri gibi cok basarili
uygulamalar olmasina karsin sik sik 6gretmen yetistirme sistemine mudahalelerin oldugu
gorilmektedir. Bu uygulamalar genellikle sistemi iyilestiren degil geriye goturen uygulamalar
olmaktadir. Ogrenmen gereksinimini karsilamak icin egitim fakulteleri bulunmasina ragmen,
plansiz bir buyime sonucu istihdam sorunu yasayan egitim fakdltesi disindaki Universite

mezunlarina “potansiyel 6gretmen adayi” gozuyle bakilmig ve bu da “bilen 6gretir” mantig:
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ile gerekgelendirilmeye calisilmistir. Bu sorun temelde ¢ok 6nemli bir insan giicti planlamasi
sorunudur. Tarkiye’deki bitln universitelere fen edebiyat fakultesi agilmis ve belli bir sire
sonra bu fakultelerin mezunlari ¢ok 6nemli istihdam sorunlari1 yasamaya baslamistir. Son
olarak fen edebiyat fakiltesi mezunlarina ve tgunct siif Ogrencilerine (Akademik not
ortalamas: 2.5 olmak sarti ile) pedagojik formasyon egitimi verilmeye baslamistir. Daha dnce
uygulanan ve basarili olmayan bu sistem tekrar uygulamaya konulmustur. Bu uygulamanin
onemli sorunlarindan biri 6gretmen yetistirmek amaci ile kurulan egitim fakdiltelerinin islevi
ile pedagojik formasyon programlarmin islevinin celismesidir. Baska bir sorun da fen
edebiyat fakultelerinin basarili 6grencilerinin 6gretmen yapilmak istenmesidir. Bunun anlami
basarili 0grenciler 6gretmen olsun, digerleri bilim insan: olarak yetistirilsin demektir. Ancak
bu celiskili durumda, basarili 6grencilerin 6gretmen olmasi ya da bilim insani: olmasi birbirine
feda edilebilecek durumda degildir. Ayrica bu uygulama fen edebiyat fakiltelerinin kurulus
amaci olan bilim insan1 ve arastirmaci yetistirme islevi ile de ¢elismektedir. Oysa Tlrk Egitim
Sen’in arastirmasinda 2010 yili rakamlarina gore Turkiye’de 327 bin issiz 6gretmen
bulunmaktadir ve yilsonu itibariyle bu rakamin 360 bine ulasacagi ongorilmektedir (Turk
Egitim Sen, 2010). Dolayisiyla mevcut dgretmen yetistirme uygulamalarmin bu saymin daha
hizla artiracak bir uygulama oldugu sdylenebilir.

Turk egitim sisteminin en temel sorunlarindan biri, egitimde esitsizligin glin gegtikce
artiyor olmasidir. Bu artis, toplumsal tabakalasmay: derinlestirmektedir. Ozellikle yapilan son
on yildaki yapisal midahaleler, egitimde esitsizligi derinlestirmis ve toplumu kastlastirmistir.
Buna Kkarsilik, egitime erisim konusundaki esitsizligi ¢ozme adina cesitli cabalar da
bulunmaktadir. Egitime erisimdeki esitsizligin ¢ozulmesi politika yapicilar tarafindan
oncelikli bir sorun olarak ele alinmistir. Birinci bes yillik kalkinma planindan sekizinci
kalkinma planina kadar tim planlarda bu sorunun asilmas: oncelikli hedefler arasinda yer
almistir. Btln bunlara ragmen, egitim sisteminin neden oldugu toplumsal tabakalasmay1
engellemeye donlk ciddi adimlar hentiz atiimamistir. Ekonomik ve kiltiirel olarak avantajli
ailelerin cocuklar1, bu avantajlarmi mevcut egitim sistemi sayesinde artirarak kullanmaktadir.
Liselerin hiyerarsik olarak siralanmasi, iyi lisenin Universiteye giriste AOBP dolayisiyla
avantaj saglamasi ve ogrencilerin hangi liselere gideceginin altinci siniftan itibaren tayin
edilmesi, bu tabakalasmay: derinlestirmekte ve Turkiye’nin sosyal devlet olma vasfini hizla
yitirmesine neden olmaktadir (Gur & Celik, 2009). Turkiye’de Adrese Dayali Nufus Kayit
Sistemi (ADNKS) verilerine gore (TUIK, 2007) nifusun % 8,2’si “okuma-yazma

bilmemektedir. Okuma-yazma bilmeyenlerin % 61’ini ise kadinlar olusturmaktadir. Kadin ve
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erkeklerin toplam nifus icindeki oranlari hemen hemen ayni olsa da egitimden yararlanma
konusunda kadinlarin aleyhine bir esitsizlik bulunmaktadir. Alanyazindaki pek ¢ok ¢alismada
da (Akbey, 2006; Akkan, 2000; Bulug, 1997; Buyukozturk, 1992; ERG, 2009; Mete, 2009;
Tanman, 2008; Tezcan, 1991) bdlgesel, ekonomik ve cinsiyete dayal esitsizliklere vurgu
yapilmaktadir. Bu c¢alismalar arasinda Egitim Reformu Girisimi tarafindan yapilan
arastirmanin sonuclar1 oldukca carpicidir. ERG (2009) raporuna gore, kiz ¢ocuklarmin
egitime katilim olasiligi orani, erkek gocuklarmnin egitime katilim olasiligi oranindan % 21
daha dustktir. Gineydogu Anadolu'nun kirsal kesiminde yasayan bir kiz cocugunun
ilkdgretime erisim olasiligi1 % 48-52'dir. Sosyo-ekonomik durum ve cinsiyet, ortadgretime
katilimi belirlemektedir. Kirsal kesimde yasayan, ailesinin geliri sinirli, t¢ kardesi olan,
annesi ve babasi ilkokul mezunu bir kiz ¢cocugunun liseye gitme olasiligi % 1-2'dir. Oysa
kentsel alanda yasayan, annesi ve babasi tniversite mezunu bir erkek ¢ocugun liseye gitme
olasilig1 % 68-70 olarak hesaplanmaktadir. Yuzde yirmilik gelir dilimleri arasinda egitim igin
yapilan harcama miktarlar: bakimindan derin esitsizlikler bulunmaktadir. En zengin kesim, en
yoksul kesimin 21 kati egitim harcamas: yapmaktadir. Buna paralel olarak, en zengin
kesimdeki 7-23 yas aras1 nufusun % 28'i yuksekdgretime erisebilirken, en yoksul kesimdeki
ayn yas grubunun yalnizca % 0,4'U yiksekogretime erisebilmektedir.

Ogretmen adaylarmin tizerinde durdugu diger bir konu mesleki egitime yonlendirme
ve mesleki egitimin niteligi sorunudur. 15. Milli Egitim Surasi’nda da Turkiye’nin gereksinim
duydugu insan gucunun yetistirilmesi i¢in ortadgretim ¢agindaki 6grencilerin % 65’inin
mesleki ve teknik ortadgretime, % 35’inin genel ortadgretime yonelmeleri ve ortadgretimin
bu politikaya hizmet edecek bi¢cimde yapilandiriimas: tizerinde durulmustur. Ancak mesleki
ortadgretime yoOnlendirmede hedeflenen oranlarin tam tersi bir durum soz konusudur.
IIkogretimde yoneltme sorunu yillardr tartisiimakla birlikte ilkogretim okullarmin
programlarinda, meslekleri tanitic1 bilgilere yer verilmesinin disinda herhangi bir politika
gelistirilemedigi soylenebilir (MEB, 1996). MEB 1999 yilindan itibaren 6grencilerin bilgi ve
becerilerini gelistirmek, teknoloji kiltirund olusturmak, meslekleri tanitmak, mesleki
yonlendirme ve (st 6grenime hazirlamak amaciyla “ilkgretim Mesleki Rehberlik Projesi’ni
uygulamaya baglanmistir (Terzi, 2005). Ancak mesleki egitime yonlendirilen 6grenci oranlar:
dikkate ahnarak, Ilkogretim Mesleki Rehberlik Projesi’nin yonlendirmeye iliskin farkli bir
acilim getirmedigi ileri strllebilir. Oysa mesleki egitimin niteligi artirilarak mesleki egitime
yonelmede hedeflenen oranlara ulasiimis olsa, ylksekogretimdeki arz ve talep dengesizliginin

de bu duzeyde olmayacag: s6ylenebilir. Dolayisiyla yukarida tartisilan merkezi sinavlar, 6zel
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dershaneler gibi sorunlarin, mesleki egitime daha ¢ok kaynak ayirarak ve niteligini
yukselterek azaltilabilecegi dustnulebilir.

Yukarida tartisilan sorunlar disinda da 6gretmen adaylarinin énemli gordigu cesitli
sorunlar bulunmaktadir. Siyasi ve ideolojik nedenlerle egitime yapilan miudahaleler ve
Ozellikle yonetici kadrolarina liyakat aranmadan yapilan atamalar bu sorunlardan bir kagidir.
Bu sorun sadece egitim sisteminin degil kamudaki pek ¢ok sistemin ortak sorunudur. Bunun
disinda mesleki ve teknik egitim, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri, birlestirilmis
smif ve tasimali egitim uygulamalari, egitim sisteminin asir1 merkeziyetci yapisi, egitim
programlari, okul-aile isbirliginin yetersizligini, okul 6ncesi egitimdeki okullasma orani ve
okullarda siddet olaylaridir. Bu sorunlar da en az yukarida tartisilan sorunlar kadar énemli
sorunlardir. 2007-2013 yillarint kapsayan Dokuzuncu Kalkinma planinda belirtilen sorunlarin
neredeyse tamamina yonelik hedefler bulunmaktadir. Plamin  “Egitim  Sisteminin
Gelistirilmesi” baslig: altinda egitime iliskin 6nemli kararlar yer almaktadir. Planda mesleki
ve teknik egitimin niteliginin artirilmasi, okuldncesi egitimin yayginlastiriimass, ilkdgretimde
okul terklerinin azaltilmas: icin basta kirsal kesime ve kiz ¢ocuklarina yonelik olmak lzere
gerekli tedbirlerin alinmasi, ortadgretime gecis oranlar1 yikseltilmesi, kalabalik sinif
mevcutlar: disurulecek, ikili egitim uygulamas: azaltilmasi, yaygin egitimin gelistirilmesi
gibi hedefler yer almaktadir. Daha Onceki kalkinma planlarinda da benzer hedefler yer
almaktadir. Bu durum, aslinda sorunlarin bilindigini ancak ayrilan kaynak ve ¢abalarin yeterli
olmadigini1 gostermektedir.

Ozellikle dezavantajli gruplar olarak ifade edilen kiz gcocuklarmin, yoksullarin, dogu
ve kirsal bolgelerdeki ¢ocuklarin egitime erisimdeki engellerin olabildigince azaltilmas: igin
onlemler alinmalidir. Bu 6nlemler gercekte sosyal devlet olmanin da bir kosuludur. Bunun
yaninda Ozellikle 6gretmen yetistirme konusundaki uygulamalarin gézden gecirilmesi ve sik
degisen uygulamalar yerine gelenegi olan ve kurumsallagsmis uygulamalarin yapilmasi
gerekmektir.

Bu arastirmanin énemli bir sonucu da arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin Tirk
Egitim Sisteminin sorunlarina iliskin duyarhilhigidir. Arastirmacilarin  sorunlara iliskin
gorusleri ile daha buyuk gruplar tzerinde gergeklestirilen caligma bulgular: 6rtismektedir.
Dolayistyla bu durum gelecegin 0gretmen adaylarinin sorunlarina iliskin duyarliliklarin

yuksek oldugu anlamina gelmektedir.
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Ek-1:
Extended Abstract

Introduction

The aim of the research is to determine prospective teachers’ views about issues in the
Turkish education system. The Turkish education system is a broad system including about
16,000,000 students and 600,000 teachers. Although there have been various regulations to
improve the system, compensate insufficiencies, and correct improper practices, some issues
in the system are still continuing. These issues have been scientifically defined before by a
number of studies. There has been no improvement particularly in over-central structure of
the system, lack of professionalized educational administration, teacher training system,
unfair access to education and vocational technical training. The system is still over-
centralized because every decision is taken by the central organization. Educational
administration has not been professionalized yet, since there is no need for a special training
to become educational administrators. Teaching is the main criterion in the profession.
Teacher training issues have not been overcome as teachers are not fully trained by faculties
of education. There are problems in access to education because such issues are still seen in
Eastern part and Western part of Turkey, in rural and urban areas for female and male
students. These issues may further be exemplified. In the literature, there are many studies on
the issues in the Turkish education system. However, in most of the studies, prospective
teachers’ views were disregarded. On the other hand, prospective teachers’ views about the
education system are important because these views might give us clues about how many
prospective teachers know the system, their sensibility, readiness to become a part of the
system and their general attitudes. Prospective teachers’ views about the Turkish education
system are important in terms of attitudes. Attitudes, in this sense, are associated with beliefs,
values and behaviors. As attitudes are shaped by experiences, prospective teachers’
experiences during pre-service training are influential on their views about the education
system and attitudes.
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Method

The research was a survey model study. Qualitative research methods were used in the
research. The research group consisted of 91volunteer prospective teachers attending Faculty
of Education, Dumlupinar University. A semi-structured data gathering tool was developed
for data collection. The participants were asked to define the most crucial five issues in the
Turkish education system in writing and explain those issues in a justifiable way. In the study,
data of total 465 pages was reached. Descriptive analysis technique was used for data
analysis.

Result, Discussion and Suggestions

According to the prospective teachers included in the study, the most crucial issues in
the Turkish education system were as follows respectively: Central examinations, crowded
classrooms, rote learning, insufficient equipment and physical structures, quality of the
currently employed teachers, unfair access to education, politics (ideological discrimination
and favoritism), and appointment of teachers, private teaching institutions, finance and
vocational training issues.

It is very difficult to say which issues are causes and which are results. For instance,
central examinations, considered as the most crucial problem, are the reason for private
teaching institutions, another important issue. At the same time, lack of proper planning from
primary schools to university education, differences in quality of educational institutions, lack
of powerful guidance at different educational levels, and students’ tendency towards general
high schools because of poor quality of vocational training might appear as reasons or results
of the currently known issues.

Turkey is a country of examinations. Among these examinations, the most important
one is the university entrance examination. According to a survey by Egitim Sen, the
education trade union (2008), 93.8% of the high school students also attend private teaching
institutes or take private courses for the examination. It could be said that the only reason for
the establishment of private teaching institution system, which was considered as the 9™
important problem by the prospective teachers included in the study, is central examinations,
which also bring educational non-equalization, the 6™ important issue, especially caused by
economic opportunities.

According to the prospective teachers included in the study, the second important
issue in the Turkish education system is crowded classrooms. The participants stated that
crowded classrooms made classroom management difficult for teachers, prolonged the
teacher-student familiarization process, forced teachers to carry out teacher-centered
education, caused rote learning and thus affected the quality of education negatively.

Physical insufficiencies and lack of proper equipment, which were considered as
important problems by the participants, are significant issues in the education system. It
would be sensible to mention these problems together with financial resources allocated to
education and rote learning because the Turkish education system is over-centralized and
education in Turkey is financially supported with public resources. Although there are private
teaching institutions with relatively low rates at every educational level, public finance is
overwhelmingly dominant (Tural, 2002). Even expense items of schools are defined by
central organizations. Therefore, although partial improvements are seen as a result of
schools’ own opportunities, it seems difficult to lower physical insufficiencies and lack of
proper equipment unless resources allocated to education increase.

According to the prospective teachers included in the study, one of the main problems
in the Turkish education system is quality of teachers. This issue might be examined in a
broad scope from the currently employed teachers in the system to teacher training.
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According to the participants, the currently employed teachers did not make enough efforts to
improve themselves. They thought that the newly applied constructivist education programs
in order to prevent rote learning could not be successfully practiced due to maintaining
regular practices of teachers and teachers’ inability to improve them. Another important
problem associated with quality of teachers is teacher training and appointment system.
Turkey, with 150-year-teacher training experience, has no teacher training tradition. Despite
well-functioning formerly teacher training institutes, there have often been intervenes with the
teacher training system. These applications generally carry the system back. Although there
are faculties of education to train teachers, graduates of faculties of education suffer from
unemployment as a result of unscheduled growth, and graduates of other faculties are
regarded as “potential teachers”. This case has been justified with an understanding that
“Those who have knowledge can teach”. This issue is basically caused by labor planning
problem. All the universities in Turkey opened faculties of science and letters, but later,
graduates of these faculties started to experience unemployment problems. Finally, graduates
of faculties of science and letters and third graders were provided with pedagogical education.
However, such an application contradicts with the primary mission of faculties of science and
letters; training scientists and researchers. On the other hand, in the survey by Egitim Sen
(2010), there were 327,000 unemployed teachers in Turkey according to the figures in 2010
and it is estimated that this figure will increase to 360, 000 at the end of the year. As a result,
it could be said that the current teacher training applications will further increase the
unemployment rate.

According to the prospective teachers included in the study, one of the main issues in
the Turkish education system is gradual non-equalization in education. Although population
rates of the female and the male are similar in Turkey, women are less privileged than men in
education. There must be immediate precautions to overcome educational difficulties for the
underprivileged groups such as girls, poor people and children from rural areas and in the east
part of Turkey.

Another issue defined by the prospective teachers included in the study is guidance in
vocational training and quality of vocational training. 15" National Education Council
highlighted a secondary school reform to serve vocational training in order to train students
regarding the labor force needs in Turkey as 65 of secondary school students tend towards
vocational and technical training and 35% of them tend towards general education. However,
the current case in vocational training guidance is just the contrary and the targeted rate has
not been reached yet. It is a fact that unbalanced demand and supply in higher education will
lower if the targeted rates in vocational training are reached by increasing the quality of
vocational training. Therefore, the above mentioned issues such as central examinations and
private teaching institutions will reduce by allocating more funds to vocational training and
increasing the quality of vocational training.



