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Özet 
Bu çal mada, ö retmen adaylar n Türk e itim sisteminin sorunlar na ili kin 

görü lerinin belirlenmesi amaçlanm r. Ara rma tarama modelinde desenlenmi tir. 
Ara rman n çal ma grubu, Dumlup nar Üniversitesi E itim Fakültesi’nde ö renim gören ve 
ara rmaya gönüllü olarak kat lan 91 ö retmen aday ndan olu maktad r. Kat mc lardan 
yaz  olarak, Türk e itim sisteminde sorun olarak gördükleri en önemli be  sorunu 
belirlemeleri ve gerekçeli olarak aç klamalar  istenmi tir. Ara rma verilerinin 
çözümlenmesinde betimsel analiz tekni i kullan lm r. Ö retmen adaylar n görü lerine 
göre Türk E itim Sisteminin en önemli sorunlar  s ras yla öyledir: Merkezi s navlar, 
kalabal k s flar, ezberci e itim, donan m ve fiziki yap  eksikli i, mevcut ö retmenlerin 
niteli i, e itime eri imdeki e itsizlikler, siyaset (ideolojik ayr m ve kay rmalar), ö retmen 
atama sistemi, özel dershaneler, finansman ve mesleki teknik e itim sorunlar  olarak 
belirlenmi tir.  
Anahtar Kelimeler: Türk e itim sistemi; sorunlar; ö retmen adaylar  
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Prospective teachers’ views about the problems of Turkish 

educational system 
 
 
 

Abstract 
The aim of the research is to determine prospective teachers’ views about problems in 

the Turkish educational system. The research is a survey model study. The research group 
consists of 91 volunteer prospective teachers attending Faculty of Education, Dumlup nar 
University. The participants are asked to define the most crucial five problems in the Turkish 
education system in writing and explain those issues in a justifiable way. Descriptive analysis 
technique is used for data analysis. According to the prospective teachers included in the 
study, the most crucial problems in the Turkish educational system are as follows 
respectively: Central examinations, crowded classrooms, rote learning, insufficient equipment 
and physical structures, quality of the currently employed teachers, unfair access to education, 
politics (ideological discrimination and favoritism), and appointment of teachers, private 
teaching institutions, finance and vocational training issues.  
Keywords: Turkish educational system; problems; prospective teacher 
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Giri  

Türk e itim sistemi yakla k onalt  milyon ö rencisi, alt yüzbin ö retmeni olan çok 

büyük bir e itim sistemidir. Bu sistemin geli tirilmesi, eksikliklerin giderilmesi, yanl lar n 

düzeltilmesi için birçok düzenleme yap lsa da e itim sisteminin baz  sorunlar  hala devam 

etmektedir. Bu sorunlar daha önce yap lan birçok çal mada belirlenmi tir (Tablo 1). Bu 

sorunlar aras nda özellikle sistemin a  merkeziyetçi yap , e itim yöneticili inin 

meslekle memesi, ö retmen yeti tirme sistemi, e itime eri imde ya anan e itsizlikler, 

mesleki teknik e itim gibi sorunlarda herhangi bir iyile me görülmemektedir. Sistemin 

merkeziyetçi yap  devam etmektedir çünkü her karar merkez örgüt taraf ndan al nmaktad r. 

itim yöneticili i meslekle ememi tir çünkü hala e itim yöneticisi olmak için herhangi bir 

itime ihtiyaç duyulmamaktad r. Meslekte as l olan ö retmenliktir ilkesi geçerlili ini 

korumaktad r. Ö retmen yeti tirme sisteminin sorunlar  devam etmektedir çünkü Türkiye’de 

retmen yeti tirme i i e itim fakültelerine b rak lamam r. Fen-Edebiyat Fakültesi 

rencilerinin ö retmen yap lmaya çal lmas , “bilen ö retir” dü üncesinin hala 

de medi ini göstermektedir. Bu sorun temelde çok önemli bir insan gücü planlamas  

sorunudur. Türkiye’deki bütün üniversitelere fen edebiyat fakültesi aç lm  ve belli bir süre 

sonra bu fakültelerin mezunlar  çok önemli istihdam sorunlar  ya amaya ba lam r. Fen 

edebiyat fakültesi mezunlar n istihdam sorunu ya amas  fakültenin i levini sorgulan r hale 

getirmi tir. Bu anlamda sorun devam etmektedir. E itime eri imde sorunlar vard r çünkü 

Türkiye’de do u-bat , k r-kent, k z-erkek gibi konularda eri im sorunlar  devam etmektedir. 

Sonuç olarak Türkiye’de de birçok toplumsal sorunun temelinde e itimin yer ald  ve ne 

yaz k ki bu sorunlar n gün geçtikçe daha karma k hale geldi i bilinmektedir (Çelikten, anal 

& Yeni, 2005). 

Tablo 1’de yer alan sorunlar  ço altmak mümkündür. Ancak yap lan ara rmalar 

incelendi inde, en çok vurgu yap lan sorunlar n ö retmen yeti tirme sistemi, okul 

yöneticili inin meslekle memesi, sistemin a  merkeziyetçi yap , mesleki ve teknik e itim, 

yüksekö retim sisteminin sorunlar  oldu u söylenebilir. Gediko lu (2005) “Avrupa Birli i 

Sürecinde Türk E itim Sistemi: Sorunlar ve Çözüm Önerileri” adl  çal mas nda Türk e itim 

sisteminin sorunlar  okulöncesi e itim, ilkö retim, ortaö retim ve yüksekö retim 

kademelerine göre incelemi  ve ilgili kademe ile ilgili sorunlar  tespit etmi tir. 
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Tablo 1. Türk e itim siteminin sorunlar  ile ilgili ara rmalar ve belirlenen sorunlar 
Tespit Edilen Sorun lgili Ara rma 
Bilgi ve ileti im 
teknolojileri  

Demiraslan & Koçak-Usluel, 2005; Gökta , Y ld m & Y ld m, 2009; 
Gülbahar & Güven, 2008; Sadi, ekerci, Kurban, Topu, Demirel, 
Tosun, Demirci & Gökta , 2008 

itim çal anlar n 
sorunlar   

Ar , 2007; E itim Bir Sen, 2006; E itim Sen, 2009a; Erdem, 2010; 
Türk E itim-Sen, 2001, 2007 

itim programlar   A kar, 2007; E itim Programlar  ve Ö retim Alan  Profesörler Kurulu, 
2005; EPÖDER, 2010; im ek, 2006; Türk E itim Sen, 2001 

itime eri imdeki 
itsizlikler  

itim Reformu Giri imi [ERG], 2007a, 2008a, 2009; Gök, 2004b; Gür 
& Çelik, 2009 

Ezberci e itim  Gediko lu, 2005; Okçabol & Gök, 1998; Yolcu & Kartal, 2010 
Fiziki alt yap  
sorunlar   

itim Sen, 2009a; Türk E itim Sen, 2001 

Kademeler aras  
geçi ler  

Arslan, 2004; ERG, 2007b; MEB, 2006b; TED, 2005  

Kalabal k s flar  Güçlü, 2002; Yaman, 2006, 2010 
zlar n e itimi  Dünya Bankas , 1993; ERG, 2008b; MEB, 2005 

Mesleki teknik 
itim  

Demirta  & Küçük, 2008; Kabaday , 1997; Maya, 2009; MEB, 2006a; 
Sönmez, 2008; ahin & F nd k, 2008; im ek & Y ld m, 2000; 
TEKEV, 2007; Türkiye Odalar ve Borsalar Birli i, 2007 

Okul yöneticili inin 
meslekle memesi  

Balc , 2004; Balc , Ayd n, Y lmaz, Memduho lu & Apayd n, 2007; 
Çelik, 2002; Gümü eli, 2003; I k, 2002; im ek, 2002, 2004a, 2004b; 

Okullar n finansman 
sorunlar  

Özdem, 2007; Yolcu, 2007 

Okulla ma oranlar   E itim Sen, 2009a; Gediko lu, 2005 
Okulöncesi e itim 
sorunlar   

Ankara Üniversitesi E itim Bilimleri Fakültesi, 2004; Dereobal  & 
Ünver, 2009; Gediko lu, 2005; Gür & Çelik, 2005; Ural & Ramazan, 
2007 

retim ile ilgili 
sorunlar  

im ek, 2006; TÜS AD, 2006; OECD, 2007; Eraslan, 2009 

retmen yeti tirme 
sistemi  

Ad güzel & Sa lam, 2009; Ankara Üniversitesi E itim Bilimleri 
Fakültesi, 2005; Ayas, 2009; Ba kent Üniversitesi-Tek k Vakf , 2009; 
Duman, 1993; Dünya Bankas , 2004; Özo lu, 2010; Özsoy & Ünal, 
2004; man, 2009; Üstüner, 2004; Yolcu & Kartal, 2010 

Özel dershaneler  Ba türk ve Do an, 2010; Ça layan, 2008; Gök, 2004a, 2005; ahin, 
2002; Y lmaz, 2009 

nav merkezli 
itim sistemi  

ERG, 2010; Gök, 2005; Gündo du, Çimen & Turan, 2008; MEB, 
2006b; im ek, 2006 

Sistemin 
merkeziyetçi yap   

Balc , 2000, 2007; Balc , Ayd n, Y lmaz, Memduho lu & Apayd n, 
2007; Gülcan, 2003; im ek, 2006; Y ld m, 2010 

Yönlendirme  Ankara Üniversitesi E itim Bilimleri Fakültesi, 2004; Erkan, 2007; 
MEB, 2006b 

Yüksekö retim 
sisteminin sorunlar   

Ergüder, Sevük, ahin, Terzio lu & Vardar, 2003; Gediko lu, 2005; 
Küçükcan & Gür, 2009; im ek, 2006; TÜS AD, 2008; YÖK, 2007 
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Gediko lu’na göre (2005) Türkiye’de hiçbir zaman partiler üstü bir e itim politikas  

olu turulamam ; stratejik bir öneme sahip oldu u halde e itim hiçbir zaman devlet 

bütçesinden hak etti i pay  alamam , ço u zaman olanaks zl klar içerisinde mücadelesini 

sürdürmü ; yüksek nüfus art  h  ve k rsal kesimden kentlere göç e itim sistemini ciddi bir 

biçimde zorlam r. Ayr ca, e itim sistemine ezbercilik egemendir ve ö retmen yeti tirmede 

çok ciddi sorunlar ya anm , ö retmenlerimize gerekli olan ya am standard  ve mesleki 

geli me olanaklar  hiçbir zaman sa lanamam r. 

itim Reformu Giri imi’nce (2008) haz rlanan “E itim zleme Raporu 2007” adl  

çal mada ise e itime eri imi art rmak için yap lan yat mlar n her çocu un ilkö retimden 

mezun olmas  için yeterli olmad , e itimin içeri i ve yönteminde yap lan de ikliklerin 

f ortam na yans yabilmesi için ö retmenlerin acilen desteklenmesi gerekti i, okul öncesi 

itime verilen önemin katlanarak art lmas  ve e itim hizmetlerinin çe itlendirilerek 

yayg nla lmas  ihtiyac n sürdü ü belirtilmektedir. Rapora göre son on y ll k de im 

sürecinin ard ndan, herkese kaliteli e itim sa lanmas  için kat edilmesi gereken uzun bir yol 

vard r. Bundan sonraki süreçte özellikle önem kazanacak olan konular e itim hizmetlerinin 

dezavantajl  çocuklar n özel ko ullar na yan t verebilecek biçimde geli tirilmesi, e itim 

alan ndaki insan kayna n kapasitesinin güçlendirilmesi ve e itim yönetimindeki yap  ve 

süreçlerin iyi yöneti im ilkelerini yans tacak biçimde düzenlenmesidir (ERG, 2008a). 

itim Reformu Giri imi (2010) “E itim zleme Raporu 2009” adl  çal mada ise, tüm 

itim düzeylerinde kalite sorunu ve ortaö retimde geciken radikal de im ihtiyac  gibi iki 

temel alanda çok daha h zl  geli meye gerekti ini belirtmektedir. Raporda ayr ca, tüm 

kademelerde ö renme ç kt lar n geli tirilmesine yönelik çabalar n yo unla lmas , e itim 

kalitesini iyile tirmek için kritik faktör olan ö retmenlerin desteklenmesi gerekti i, yenilikçi 

uygulamalardan ö renen, etkile ime dayanan yöntemleri kullanan, akran koçlu unu harekete 

geçiren, okul temelli ve yayg n bir hizmetiçi e itim mekanizmas na yönelik gereksinim 

oldu u belirtilmektedir. Rapor, Türk e itim sisteminin s nav merkezli yap na da vurgu 

yapmakta ve hem e itim kalitesini iyile tirme hem de ortaö retimi yeniden yap land rman n 

önündeki en önemli tehdidin kademeler aras  geçi te uygulanan s navlar oldu unu ileri 

sürmektedir. On yedinci Milli E itim uras  (MEB, 2006b) kararlar nda da Türk Millî E itim 

Sisteminde kademeler aras nda geçi ler, yönlendirme ve s nav sistemi ile ilgili bir tak m 

sorunlar oldu u belirlenmi  ve buna uygun öneriler getirilmi tir. On sekizinci Milli E itim 

uras ’nda ise ö retmenin yeti tirilmesi, istihdam  ve mesleki geli imi, e itim ortamlar , 

kurum kültürü ve okul liderli i, ilkö retim ve ortaö retimin güçlendirilmesi, ortaö retime 
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eri imin sa lanmas , spor, sanat, beceri ve de erler e itimi, psikolojik dan ma, rehberlik ve 

yönlendirme konular  tart lacakt r (MEB, 2010). urada görü ülecek olan konu ba klar  bu 

konularda sorunlar ya and  göstermektedir. Ayr ca tart lmak üzere tespit edilen konular, 

daha önce yap lm  ara rmalar n bulgular  (Tablo 1) ile de örtü mektedir.  

Türk e itim sistemi ile ilgili olarak son zamanlarda yap lan ara rmalardan biri Gür ve 

Çelik (2009) taraf ndan Siyaset, Ekonomi ve Toplum Ara rmalar  Vakf  (SETAV) için 

yap lan “Türkiye’de Millî E itim Sistemi: Yap sal Sorunlar ve Öneriler” adl  ara rmad r. 

Ara rmada Türk e itim sisteminin sorunlar  “Millî e itim sisteminin organizasyonu, yap sal 

müdahaleler ve istikrars zl k, okul öncesi e itimin yayg nla lmas , temel e itimde 

okulla ma, s f geçme, ilkö retimden ortaö retime geçi , ortaö retimde okul türleri, meslekî 

liselerin ortaö retimdeki pay , ortaö retimden yüksekö retime geçi , yeni müfredat ve 

finansman” ba klar  alt nda incelenmi tir. Elde edilen bulgulara dayal  olarak “Türkiye’de 

izlenen e itim politikalar nda, millî e itimin bütüncül bir sistem olarak ele al nmad  ve 

dolay yla sistemin unsurlar  üzerinde yap lan de ikliklerin, sistemin di er unsurlar  

üzerindeki etkisinin yeterince analiz edilmeden yürürlü e konuldu u ileri sürülmektedir (Gür 

& Çelik, 2009).  

Asl nda Milli E itim Bakanl  da bu sorunlar n fark ndad r. Bakanl k “MEB 2010–

2014 Stratejik Plan nda” (MEB, 2009) Bakanl k merkez ve ta ra te kilat  birimlerinin ve d  

payda lar n Bakanl n güçlü ve zay f yönleri olarak gördükleri ve Bakanl k için f rsat ve 

tehdit olarak nelerin alg land  belirlenmi tir. Buna göre Bakanl n zay f yanlar ndan 

baz lar unlard r: 1) Bakanl kta tekrarlanan i ler ve ayn  görevleri gerçekle tiren birimlerin 

olmas , 2) s f mevcutlar n fazlal , ikili ö retimin ve birle tirilmi  s f uygulamas n 

devam etmesi, 3) ö retmen yeti tirme ve istihdam nda arz-talep dengesinin yeterince 

kurulamamas  ve baz  bölgelerde ya anan h zl  ö retmen de imi, 4) e itim planlamalar n 

sa dönemli yap lmas  ve s k s k de iklik yap lmas , 5) s f mevcudu standartlar n 

ülkenin her taraf nda sa lanamamas , 6) e itime eri imde istenilen düzeye ula lamamas  ve 

okullarda sunulan e itim hizmetlerinin niteli inin ayn  düzeyde olmamas , 7) hizmet öncesi 

itim veren yüksekö retim programlar  ile Bakanl n istihdam stratejilerinin örtü memesi. 

Bakanl n yukar da belirlemi  oldu u zay f yönler daha önce yap lm  olan 

ara rmalarda belirlenmi  olan sorun alanlar  ile paralellik göstermektedir. Ancak bu 

sorunlar n kökten çözümü yerine genellikle günü kurtaran geçici düzenlemelerin yap ld  

görülmektedir. Görüldü ü gibi devlet okullar  bünyelerinde reform yapabilmekte, geli me 

gösterebilmekte ancak temel yap sal de ikliklere kalk mamaktad r (Spring, 1997). Bu 
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ba lamda yukar da k saca de inilen ara rmalarda da görüldü ü gibi, sorunlar devam 

etmektedir. Özellikle belirli aral klarla yap lan ara rmalar n raporlar nda benzer sorunlara 

de inildi i görülmektedir.  

Tablo 1’de yer verilen ve yukar da k saca özetlenen ara rmalarda Türk e itim 

sistemine ili kin çe itli sorunlar belirlenmi  ancak çok büyük bir k sm nda ö retmen 

adaylar n görü lerine ba vurulmam r. Ancak gelece in ö retmeni olan ö retmen 

adaylar n e itim sistemine ili kin görü ü çok önemlidir. Çünkü bu görü ler ö retmen 

adaylar n e itim sistemini ne kadar tan klar na, sorunlara ili kin duyarl klar na, 

kendilerini bu sisteme ne kadar haz r hissettiklerine ve genel tutumlar na ili kin ipuçlar  

verecektir. Ö retmen adaylar n görev yapacaklar  Türk e itim sistemi ile ilgili görü leri, 

sahip olduklar  tutum aç ndan önemlidir. Tutumlar, bireylerin nesneler, olaylar ve ki iler ile 

ilgili olarak sahip oldu u inançlar, duygular ve davran sal e ilimlerdir (Aldag & Stearns, 

1990). Bu anlamda tutumlar, inançlar, de erler ve davran lar aras nda önemli bir ili ki vard r. 

Allport’a (1935) göre bir tutum, ya ant  ve deneyimler sonucu olu an, ilgili oldu u bütün 

nesne ve durumlara kar  bireyin davran lar  üzerinde yönlendirici bir etkiye sahip ruhsal ve 

sinirsel bir haz rl k durumudur (Akt. Freedman, Sears & Carlsmith, 2003). Tutumlar ya ant  

ve deneyimler sonucu olu tu una göre, ö retmen adaylar n hizmet öncesi e itimleri 

ras ndaki ya ant  ve deneyimleri, sisteme ili kin görü lerinin ve tutumlar n olu mas  

etkileyecektir. Bu çal mada, ö retmen adaylar n Türk E itim Sistemi’nin sorunlar na 

ili kin görü lerinin belirlenmesi amaçlanm r. 

 

Yöntem 

Model 

Ara rma tarama modelinde desenlenmi tir. Ara rmada nitel ara rma 

yöntemlerinden yararlan lm r. Nitel ara rmalar, ara rma yap lan ya da yap lmas  

planlanan ki ilerin sahip olduklar  öznel görü  ve deneyimlere ba  olarak ortaya ç kan 

anlamlar n sistematik olarak incelenebilmesinde tercih edilen ara rma yöntemleridir (Ekiz, 

2003). Nitel ara rma yöntemlerinin bütüncül bir yakla ma sahip olmas , alg lar n ortaya 

konmas  sa lamas ,  ara rma deseninde esnekli i olmas  ve tümevar mc  bir analize sahip 

olmas  önemli özellikleridir (Uzuner, 1997; Y ld m & im ek, 2005).  
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Çal ma grubu 

Ara rman n çal ma grubu Dumlup nar Üniversitesi E itim Fakültesi’nde ö renim 

gören ve ara rmaya gönüllü olarak kat lan 91 ö retmen aday ndan olu maktad r. 

Ara rmada verilerin toplanmas  için yar  yap land lm  bir veri toplama arac  

geli tirilmi tir. Kat mc lardan yaz  olarak, Türk E itim Sisteminde sorun olarak gördükleri 

en önemli be  sorunu belirlemeleri ve gerekçeli olarak aç klamalar  istenmi tir. Bu soru, 

anla rl  ve ara rma amac na uygunlu u aç ndan iki uzman n görü üne sunulmu  ve 

önerileri dikkate al nm r. Ara rmada 465 sayfa veri elde edilmi tir. Yar  yap land lm  

veri toplama araçlar , sahip oldu u belli düzeydeki standartl  ve esnekli i nedeniyle, belirli 

bir konuda derinlemesine bilgi edinmeye yard mc  olmas  nedeniyle ara rmac lar taraf ndan 

kl kla tercih edilmektedir. Yaz  olarak verilerin toplanmas n yar  yap land lm  

görü melere göre üstün ya da s rl  yönleri bulunmaktad r. Daha çok kat mc ya 

ula labilmesi, kat mc lar n dü üncelerini istedikleri gibi yaz ya dökebilmeleri, veri toplama 

ve çözümleme kolayl  gibi üstünlükleri bulunmaktad r. Ancak kat mc lar n eksik b rakt  

ya da aç klanmaya gereksinim duyulan noktalarda tekrar geriye dönülememesi ve sondaj 

sorular n sorulamamas  en önemli s rl  olarak görülebilir. Ara rma ö retmen 

adaylar n e itim sistemini ne kadar tan klar n ve sorunlara ili kin duyarl klar n 

belirmesi aç ndan önemli oldu u için küçük bir grupla sözlü görü me yapmak yerine daha 

çok say da ö retmen aday n görü ünün al nmas  daha anlaml  bulunmu  ve kat mc  

görü lerinin yaz  olarak al nmas na karar verilmi tir.  

 

Verilerin analizi 

Ara rma verilerinin çözümlenmesinde betimsel analiz tekni i (Y ld m & im ek, 

2005) kullan lm r. Ara rmada elde edilen verilere göre alt temalar n olu turulmas  

sürecinde ara rmac lar ayr  ayr  tüm dökümleri okumu lar ve yine birbirinden ba ms z 

olarak kat mc lar n Türk e itim sistemine ili kin sorun olarak belirledikleri maddeleri belirli 

ba klar alt nda birle tirmi ler ve alt temalar  olu turmu lard r. Daha sonra bir araya gelen 

ara rmac lar, farkl  temalar alt nda de erlendirdikleri görü ler üzerinde tart arak uzla ya 

varm lard r. Ara rman n güvenirli i “Güvenirlik = Görü  birli i / (Görü  Birli i + Görü  

Ayr ) x 100” formülü kullan larak hesaplanm r (Miles ve Huberman, 1994). 

Ara rmac lar aras ndaki güvenirlik oran  % 92 olarak bulunmu tur. 
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Bulgular 

Bu bölümde ö retmen adaylar n Türk E itim Sisteminin sorunlar na ili kin 

görü lerine yer verilmi tir. Öncelikle sorunlara ili kin genel bir tablo verilmi tir. Makaledeki 

sayfa s  nedeniyle frekans  20 ve üstünde olan temalar do rudan al nt larla sunulmu tur.  

Do rudan al nt larda kat mc  görü leri ÖA 1, ÖA 2, … k saltmas yla verilmi tir.  Tablo 2’de 

retmen adaylar n, Türk E itim Sisteminin sorunlar na ili kin görü leri yer almaktad r. 

 
Tablo 2. Türk e itim sisteminin sorunlar na ili kin görü ler 

       Sorun f 
1. Merkezi s navlar 54 
2. Kalabal k s flar 44 
3. Ezberci e itim 44 
4. Donan m ve fiziki yap  eksiklikleri 37 
5. Mevcut ö retmenlerin niteli i 37 
6. retmen atama sistemi 21 
7. retmen say n azl  ve alan d  derse girme 18 
8. retmen yeti tirme sistemi 14 
9. itime eri imdeki e itsizlikler 27 
10. Siyaset ( deolojik ayr m ve kay rma) 22 
11. Özel dershaneler 20 
12. Okullar n finansman sorunlar  20 
13. Mesleki ve teknik e itim 20 
14. Rehberlik 11 
15. Birle tirilmi  s flar, ta mal  e itim  11 
16. Sistemin merkeziyetçi yap  10 
17. itim programlar  9 
18. Okul-aile i birli i 7 
19. Okul öncesi e itim 6 
20. Okullarda iddet 5 
21. Yüksek ö retim mezunlar n istihdam  5 

 
Merkezi s navlar  

retmen adaylar n 54’ü Türk e itim sisteminin en önemli sorunlar ndan biri olarak 

merkezi s navlar  görmektedir. Kat mc lara göre merkezi s navlar, sorun olarak görülen 

di er konular  da etkilemesi bak ndan önemlidir. Merkezi s navlar n insanlar n gelece ini 

2–3 saatlik bir zaman dilimine s rmas , ezberci e itime yönlendirmesi, sadece akademik 

ba ar  ölçmesi nedeniyle sosyal ve bireysel geli imi engellemesi, oyun ça ndaki çocuklar n 

çocukluklar  ya amalar na olanak tan mamas , f rsat e itsizli ine neden olmas , okullar n 

etkili ini azaltarak özel dershane sektörünü beslemesi kat mc lar n vurgu yapt  noktalard r. 

Bununla ilgili olarak kat mc lar a daki görü leri dile getirmi tir: 
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Bu s nav sisteminde insanlar n koskoca e itim hayat  üç saatlik bir s nava 
ba lamak haks zl klar n en büyü üdür (ÖA 25). 
 

Türkiye bu s navlar  ve bu s nav sistemlerini çok seviyor olmal  ki sürekli ad  
de tiriliyor. Ama sistem ayn  sistem çile ayn  çile de en bir ey yok. Milyonlarca 
genç hayat , gelece ini bu s nava ba yor. Sonu ya sevinç ya hüzün… 
Dü ünüyorum neden bir düzenleme gelmiyor, bu insanlar n gelece i bu s nava 
bakmak zorunda m ?  Türkiye’deysen, burada e itim görüyorsan evet maalesef (ÖA 
4). 
 

itim sistemimizde s nav sistemi art k ç ndan ç km r. Küçücük 
çocuklar  alt nc , yedinci, sekizinci s fta s nava sokuyorlar. Çocuklar n 
çocukluklar  ya amalar na bile izin vermiyorlar… Çocuk kurma bir saat gibi 
ya amaya ba yor (ÖA 44).       
 

.. oyun ça nda, oyun oynamas , e lenmesi, ko up gezmesi gereken dönemde 
çocuklar okul yetmiyormu  gibi dershaneye gitmeye ba lamalar  bence sistemin 
bozuklu unu göstermektedir (ÖA 61).  
 

OKS ve ÖSS gibi s navlar ö rencileri ezberci e itime itmektedir. Ö retmen 
ba ar lar  da ö rencilerin bu s navlardaki ba ar na ba  oldu undan, 

retmenlerimiz ö rencileri ya ama de il s nava haz rlamay  tercih etmektedirler 
(ÖA 45).       
 

SBS’nin 6. s fa kadar inmesi, çocuklar n sosyal geli imine fayda sa layan 
derslerin amaç d  geçmesine, sadece test çözülen bo  saatler olarak görülmesine 
neden olmu tur (ÖA 18).      
 

Bu s navlar bilgi ölçmektedir. Ö rencilerin yetenekleri göz ard  
edilmektedir. Ayr ca ö rencilerin yeteneklerini geli mesini de engellemektedir. 

renciler üzerinde olu turdu u psikolojik bask  da cabas  (ÖA 31). 
 

Paras  olanlar her türlü e itim imkân  sunulan özel okullarda okurken, en 
yeni teknolojilerden yararlan rken; yoksullar n e itim gördü ü okullarda b rakal m 
teknik malzemeyi, ö retmen ve derslik sorunu ya an yor. Her iki kategorideki 

renciler de ayn  sorularla ayn  s nav sisteminde yar a sokuluyor  (ÖA 1). 
 

Bir insan n elinden e itim hakk  nas l al r? Bu ülkede ya ayan birçok genç 
bu sorunun yan  çok iyi bilmektedir (ÖA 48).       
 

rencilerin gelece inin bu s navlara ba  olmas  e itim sistemimizin 
adaletsizli inin, çarp kl n bir göstergesidir. Bu s navlar n en adaletsiz yönü, 

rencilerin bu s navlara e it artlarda haz rlanmam  olmas r.. (ÖA 15).         
 

Kalabal k s flar  

Kalabal k s flar ö retmen adaylar n merkezi s navlardan sonra yüksek düzeyde 

sorun olarak alg lad  konudur. Kat mc lar n 44’ü s f mevcudunun kalabal k olmas  

önemli bir sorun olarak alg lamaktad r. Kat mc lar n 11’i kalabal k s flar n nedeni olarak, 

itime ayr lan finansal kaynaklar n azl , 8’i artan nüfus art na paralel olarak okul 
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say n art lmad  belirtmi tir. Ancak ö retmen adaylar n tümü kalabal k s flar n; 

retmenlerin s f yönetimini zorla rd , ö retmenlerin ö rencileri tan ma sürecini 

uzatt , ö retmen merkezli bir e itime zorlad  ve dolay yla e itimin niteli ini 

olumsuz etkiledi ini belirtmi lerdir. Kat mc lar n kalabal k s flarla ilgili görü lerinden 

baz lar na a da yer verilmi tir: 

f mevcudunun altm n alt na dü medi i bir e itim sisteminin yeti tirdi i 
bir genç olarak (hala da dü mü  de il) Türk E itim sisteminde bence en önemli 
sorun, hepsi ile ilgilenilmeyecek kadar çok olan ö rencilerin bir s fta e itim 
görmesi ve onlara e itim verildi i yanl na dü ülmesidir (ÖA 45).   
 

renmeye ayr lmas  gereken sürenin büyük k sm  yoklamaya, s f disiplini 
sa lamaya ayr rken, kalabal ktan dolay  s fta olu an gürültü ö retmen ve 

rencilerin dikkatini olumsuz yönde etkiliyor (ÖA 2). 
retmenlerin kalabal k s flarda ö renciyi tan ma süreci çok daha uzun 

sürmektedir. Bu durum ö retmenin ö rencinin de ik ihtiyaçlar , ö renme 
ekillerini fark ederek yöntem ve stratejilerini buna göre belirlemesini engellemekte 

ve ba ar  dü ürmektedir (ÖA 22).  
 

flar n kalabal k olmas  önemli bir sorun… Kalabal k s flardaki 
itimin olumsuzluklar  maddeler halinde sayfalarca yaz labilir… Kalabal k 

flarda ö rencilerin dikkati kolay da r, s fta düzeni korumak zordur ve büyük 
ölçüde düz anlat m yöntemi kullan lma zorunda kal r (ÖA 51).    
 

Nüfus art na ba  olarak okul say  art lmazsa i te böyle kalabal k 
flar olur (ÖA 27).   

 
Nüfus art na göre e itime ayr lan bütçe de art lmal r (ÖA 30). 

 
Ezberci e itim  

Kalabal k s flar gibi ezberci e itim de ö retmen adaylar na göre Türk e itim 

sisteminin en önemli sorunlar  aras ndad r. Kat mc lar n 44’ü bu sorunun önemi üzerinde 

durmu tur. Ö retmen adaylar , ö rencilerin ya amdan kopuk gereksiz bilgilerle donat ld  

ve zaten bir süre sonra da bu bilgilerin unutuldu unu belirtmi lerdir. Kat mc lar n 15’i ilk ve 

ortaö retimde yap land  e itim anlay na göre e itim programlar n yeniden 

düzenlenmesine ra men k demli ö retmenlerin al kanl klar  devam ettirmesi nedeniyle 

ezberci ve ö retmen merkezli e itimi sürdürdükleri görü ündedirler. Kat mc lar n 10’u ise 

nav sistemleri ile ezberci e itim aras nda ili ki kurmu tur. Konu ile ilgili kat mc  

görü lerinden baz lar na a da yer verilmi tir: 
… da lar , gölleri ezberleriz, formülleri ezberleriz, sava  tarihlerini ezberleriz, 

tan mlar  ezberleriz. Daha sonra s  geçince, en fazla bir ay sonra bu 
ezberlediklerimizin hepsini unuturuz. Peki, ne i imize yarad  bu okul? (ÖA 10).      
 



 
lmaz, K., Alt nkurt, Y. (2011). Ö retmen adaylar n Türk e itim sisteminin sorunlar na ili kin görü leri. 

Uluslararas nsan Bilimleri Dergisi [Ba lant da]. 8:1. Eri im: http://www.InsanBilimleri.com 
 
 

953

.. bize masal anlat r gibi tarihimizi anlatt lar. En korkulu rüyam z oldu tarih 
dersleri. Çünkü ya ö retmenimiz ç kt  tahtaya ses kayd ndan dinletir gibi anlatt  da 
anlatt . Ya da kitab  okuttu sesi gür bir arkada za… S nav zaman  gelip çat nca 

nav öncesi hatmettik kitab . Sonuç ne oldu? S navdan bir gün sonra unuttuk hepsini 
… (ÖA 17).     
 

Ezberci bir anlay la e itim veren ilk ve ortaö retimde ö rencilerin ço u, 
okudu unu anlamayan, yorum yapamayan, dü ünme yetene i zay f, kendini ifade 
edemeyen, kültürel düzeyi dü ük bir hale gelmi tir. Ö retilenlerin ya amdan kopuk 
olu u, ö rencilerin ö rendiklerini uygulayamamalar na neden olmu tur. Ö renciler 
bu sistemde bir papa ana dönü mü tür (ÖA 31). 
 

Ezbercilikten vazgeçilmeye çal lsa bile ayn  sistemin bir parças  olan s nav 
sistemi bizi ezbercili e itiyor (ÖA 70). 
 

Günümüzde müfredat de mi  ö retmen merkezli e itimden ö renci merkezli 
itime geçilmi tir… Ne yaz k ki her ey öyle hemen olmamaktad r. Çünkü eski 

müfredata göre yeti en ö retmenler geleneksel ö retmen merkezli e itim 
yöntemlerinden kurtulamamaktad r ve ezbercilik de devam etmektedir (ÖA 46).       

 
Donan m ve fiziki yap  eksiklikleri  

retmen adaylar na göre okullar n fiziki yetersizlikleri ve donan m eksiklikleri 

itim sisteminin önemli sorunlar  aras ndad r. Kat mc lar n 37’si donan m eksikli ini dile 

getirmi lerdir. Bu kat mc lar n 8’i donan m eksikli i ile birlikte fiziki yap  eksikliklerine de 

vurgu yapm r. Donan m eksiklikleri içerisinde Bilgi leti im Teknolojileri (B T), 

projeksiyon cihazlar , haritalar gibi her türlü e itim teknolojisi araç, gereç ve materyali ifade 

edilmi tir. Fiziki yap  eksiklikleri olarak ise okul binalar n, okul bahçelerinin ve s flar n 

yetersizlikleri vurgulanm r. Baz  kat mc lar n konuya ili kin görü leri a da verilmi tir: 

itimin sa lanabilmesinde en önemli etken materyaldir. Materyaller 
sayesinde, daha etkili, çabuk bir ö renme sa lanabilmektedir. Bizim de e itim 
sistemimizde en temel sorunlardan biri budur (ÖA 47).    
 

zla ilerleyen teknolojiye ra men okullar zdaki bu yoksunluk, üzerinde 
durulmas  gereken önemli bir konu olmas na ra men, yeterince ciddiye 
al nmamaktad r (ÖA 53).          
  

Projeksiyon cihazlar , tepegöz, ak ll  tahtalar, bilgisayarlar gibi materyaller 
etkili kullan ld nda ö renme için çok önemli oldu u görülüyor. Ancak ço u 
okulumuzda bunlar yok (ÖA 56).  
 

Okullar n fiziki durumlar  yetersizdir. Yeteri kadar okul yoktur, s flar 
küçüktür, oyun ve dinlenme alan  olan okul bahçeleri küçük ve bak ms zd r, depreme 
dayan ks zd r (ÖA 51). 
 

Mevcut binalar yetersiz kald ndan s flar kalabal k olup, ders araç-
gereçleri odas , kitapl k, kapal  spor salonu gibi özel maksatlar için yerler yoktur 
(ÖA 79). 
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retmen niteli i  

retmen adaylar na göre ö retmen niteli inin dü üklü ü de e itim sisteminin önemli 

sorunlar aras ndad r. Ö renmen niteli i ba  alt nda toplanan sorunlardan birisi mevcut 

retmenlerin niteli inin dü üklü üdür. Kat mc lardan 37’si bunu sorun olarak 

dü ündü ünü ifade etmi tir. Bu görü teki ö retmenlere göre ö retmenlerin önemli bir bölümü 

kendisini geli tirmemekte, yeniliklere uyum sa lamamakta ve mezun oldu u zamanki 

bilgileriyle ö retmenli ini sürdürmeye çal maktad rlar. Bununla ilgili olarak kat mc lar 

daki dü ünceleri dile getirmi tir: 
Bilmeyen, bilgisini tazelemeyen, geli meyen ö retmen ö renci için bir 

kaynak ve yönlendirici olmaktan ç kar. Günümüzde en büyük sorunlardan biri de 
beklenen kalitenin maalesef çok uza nda kalan ö retmenlerdir (ÖA 50).       
 

Sürekli yay nlar  takip etmeyen, kendi alan ndaki geli meleri izlemeyen, 
hizmetiçi etkinliklere kat lmayan, kimi zaman bu etkinliklerden haberi bile olmayan 

retmenlerin yararl  olmas , ö rencilerine model olmas  nas l beklenebilir? (ÖA 
55).       
 

retmen niteli i ile ilgili olarak ö retmen adaylar n üzerinde durdu u ikinci konu 

retmen yeti tirme sistemidir. Kat mc lar n 28’i bu konuyu önemli bir sorun olarak 

görmektedir. Bu kat mc lar n 9’u e itim fakültelerinin yeti tirdi i ö retmenlerin niteli inin 

yetersiz oldu unu belirtmi tir. Geriye kalan ö retmen adaylar  ise e itim fakültesi d nda, 

özellikle de fen edebiyat fakültesi mezunlar n ö retmen olarak de erlendirilmesini 

ele tirmi ler ve bunun do ru bir uygulama olmad  belirtmi lerdir. Ö retmen adaylar n 

bu konu ile ilgili görü lerinden örneklere a da yer verilmi tir: 
itim fakülteleri kaliteli ö retmen yeti tirmede yetersiz kalmaktad r (ÖA 

68). 
 

itim fakültelerimizde ö rencilere ülkenin e itim olanaklar  
yans tmayan, ö retmenli e ba lad klar nda kar la acaklar  gerçek durumlardan 
uzak, ideal, standartla lm  bir ö retmen e itimi verilmektedir. Örne in anadili 
Türkçe olmayan çocuklara nas l okuma yazma ö retilece i e itim fakültelerinde 
anlat lmamakta. Di er bir örnek ise e itim fakültelerinde okullardaki olanaklar 
mükemmel gösterilmekte, okullardaki materyal, araç-gereç eksiklikleri ile 
kar la ld nda ne yap lmas  gerekti i anlat lmamakta, formasyon derslerine 
yeterli önem verilmemektedir (ÖA 76).    
 

Biz e itim fakültesi okudu umuz halde bence ald z mesleki e itim yeterli 
de il. Fen-Edebiyat mezunlar n bir-bir buçuk y l meslek e itimi alarak 

retmenlik yapmalar  da do ru de il… Ö retmenli in uzmanl k isteyen bir meslek 
oldu u unutulmamal r. Bu noktada ö retmen yeti tirme anlay  yeniden gözden 
geçirilmelidir. Ö retmenlik e itimi E itim Fakültelerince verilmelidir (ÖA 30). 
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Bizde ö retmenlik mesle i genellikle akademik anlamda bilgi sunma, var 
olan bilgiyi aktarma olarak alg lanmaktad r. Oysa ö retmenlik ne ö retti inden çok 
nas l ö retti inle ilgilidir (ÖA 74).    

 
Fen-Edebiyat mezunlar na da haklar tan nmas  birçok kesim taraf ndan son 

bir ans olarak dü ünülmekte “hiçbir ey olamazsan ö retmen olursun” eklinde 
yorumlanmaktad r. Fen-Edebiyat Fakültesi mezunlar na k sa süreli bir e itim 
verilerek ö retmen yap lmas  sorunun katlanarak artmas na sebep olmaktad r (ÖA 
70). 
 

er ö retmen eksi i varsa fen-edebiyat fakültesi mezunlar  ile tamamlama 
yoluna gidilerek de il, e itim fakültesi kontenjanlar  art lmal r ki böyle bir 
durum söz konusu de il. Çünkü birçok e itim fakültesi mezunu atanamad  için 
aç kta beklemektedir (ÖA 71). 

 
retmen niteli i ile ilgili kat mc lar n üzerinde durdu u üçüncü konu ö retmen 

atama sistemidir. Kat mc lar n 21’i bu konuyu sorun olarak görmektedir. Bu kat mc lar n 

7’si genel olarak ö retmen atamalar n azl ndan ve KPSS’den ikâyet etmektedir. 

Kat mc lardan 14’ü ise e itim fakültesi d nda özellikle de fen-edebiyat fakültesi 

mezunlar n ö retmen olarak atanmas  ele tirmi lerdir. E itim fakültesi mezunu ö retmen 

adaylar  fen edebiyat fakültesi mezunlar n ö retmen olarak atanmas n e itimin niteli ini 

olumsuz etkileyece i görü ündedir. Baz  kat mc lar n konuya ili kin görü leri a da 

verilmi tir: 
Art k ö retmenlerde nas l ö retebilirim kayg  de il, nas l atanabilirim 

kayg  olu mu  durumda (ÖA 54).       
 

Sistemin ba nda bulunan ki ilerin hangi bran ta ne kadar ö retmene 
ihtiyac  oldu unu, ö retmen yeti tirmek için hangi bölümlerin aç lmas  gerekti ini 
bilmesi gerekir. Böylece yeti mi  ö retmenin atanmamas  gibi bir sorun da olmaz 
(ÖA 32). 
 

Atanmay  bekleyen ö retmenlerin say  bir hayli fazla olmas na ra men, 
okullarda ya anan ö retmen s nt  büyük bir sorun… Oysa devlet polisleri 
ihtiyac  kadar al yor ve okul bitince direk i e ba lat yor. Ayn eyi ö retmenler için 
söyleyemiyoruz ne yaz k ki   (ÖA 45).       
 

itim fakültesi mezunu ö retmenlerde dahi gerekli nitelikler eksikken, 
retmen olmak için yeti tirilmemi  fen edebiyat fakültesi mezunu ö retmenden nas l 

verim beklenebilir? (ÖA 52).       
 

Mevcut sistemde fen edebiyat fakültesi mezunu ö rencilere ö retmen olma 
imkân  verilmektedir. Yeterli donan ma ve motivasyona sahip olmayan, mesleki 
bilgisi zay f olan ö retmenlerin bulundu u bir sistemden ne beklenebilir ki?  (ÖA 
34).       
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retmen niteli i ile ilgili kat mc lar n üzerinde durdu u di er bir konu ö retmen 

say n azl  ve ö retmenlerin kendi bran lar  d nda derslere girmesidir. Kat mc lar n 

18’i bu durumun önemli bir sorun oldu unu ve e itimin niteli ini dü ürdü ünü 

belirtmi lerdir. Bu görü teki kat mc lar n 11’i de ö retmen aç n kadrolu ö retmenler 

yerine sözle meli ya da ücretli ö retmenlerle azalt lmas  ele tirmektedir. Bu soruna ili kin 

retmen görü lerinden baz lar na a da yer verilmi tir: 
retmen yetersizli inden dolay  din kültürü dersimizi matematik, trafik 

dersimizi müdür yard mc ndan ald k. Resim dersimiz ise ço u zaman bo  geçti. te 
bu yüzden ö retmen atamas n s rl  olmas  e itim sistemimiz aç ndan olumsuz bir 
olayd r… (ÖA 17). 
 

retmen say n az olmas  ve dolay yla ö retmenlerin kendi bran lar  
nda derslere girmek zorunda kalmas  e itimimizin kalitesini önemli ölçüde 

dü ürmektedir (ÖA 60). 
 

Okullarda birçok ö retmen aç  bulunmas na ra men devlet kadrolu ö retmen 
atamas  s rland rmaktad r. Devlet ö retmen aç  ya sözle meli ya da vekil 

retmen atamas  yaparak kapatmaya çal maktad r (ÖA 91). 
 

retmen ihtiyac , kadrolu ö retmen d nda, dü ük ücretle ve bir ö retmenin 
sahip olmas  gereken haklardan yoksun, ücretli ö retmenler yoluyla kar lanmaktad r 
(ÖA 2).     
 

itime eri imdeki e itsizlikler 

Türk e itim sistemindeki en önemli sorunlar n ba nda e itime eri imdeki e itsizlikler 

gelmektedir. Ara rmaya kat lan ö retmen adaylar n 27’si bu konuyu önemli bir sorun 

olarak görmektedir. Bu görü teki kat mc lar n tümü k z çocuklar , yoksul aileleri,  do u ve 

rsal bölgelerde ya ayanlar  e itime eri imde dezavantajl  grup olarak görmektedirler. 

Kat mc  görü lerinden baz lar na a da yer verilmi tir. 
Çok dar ve küçük bir gruba kaliteli e itim verilmektedir. Di er tarafta kalan 

yoksul aileler ve bunun yan nda k z çocuklar  üvey evlat muamelesi görmektedir (ÖA 
25).   
  

Paras  olan tutuyor özel ö retmeni, gidiyor özel dershaneye tamamd r. Yaz k 
paras  olmayan ö renci ne yaps n, öyle ç rp yor bir yerlere ula abilmek için (ÖA 
28). 
 

Özellikle do u bölgelerimizde ve k rsal yerlerimizde k z çocuklar  
okutulmamaktad r. Buralarda “k z çocu u okuyup ta ne olacak” görü ü egemendir. 
Bu görü  çok cahilce ve ba nazca bir görü tür. Buralarda halk bu konuda 
bilgilendirilmelidir…(Ö16). 
 

Ülkemizdeki özellikle k rsal kesimlerde k z çocuklar n e itimine önem 
verilmedi i aç kça ortadad r. K zlar n okutulmamas ndaki ba  etken maddi 
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imkâns zl klar olmakla birlikte gelenek ve göreneklerde önemli yer te kil etmektedir. 
Bu bölgelerde çocuklar i gücü olarak görülmektedir (ÖA 23).        
 

Siyaset (ideolojik ayr m ve kay rmac k) 

Ara rmaya kat lan ö retmen adaylar na göre e itim sistemindeki önemli sorunlardan 

biri de gücü elinde bulunduran iktidar partilerinin sisteme s kl kla ve ideolojik nedenlerle 

müdahalede bulunmas  gelmektedir. Kat mc lar n 22’si bu görü ü ifade etmi tir. 

Kat mc lara göre iktidar partileri, e itim kademelerine yönetici atamalar nda liyakat 

aramamakta kay rmac  bir anlay la kendi dü üncesinde olanlar  yönetim kadrolar na 

getirmektedir. Bu sorun sadece e itim sisteminin de il kamudaki pek çok sistemin ortak 

sorunudur.   Bu soruna ili kin ö retmen görü lerinden baz lar na a da yer verilmi tir: 
ktidardaki partilerin kendi yanda lar  s rf kendi dü üncesinde olduklar  

için e itim sistemindeki önemli kademelere getirmesi önemli bir sorundur  (ÖA 25). 
 

Herkes e itime ideolojik bak yor. Zaten ülkemizde her eye böyle bak yor. 
Her ba a geçen benim ideolojilerin her yerde hâkim olsun istiyor.  Her seçim 
sonras  iktidara gelenler hemen yönetici kadrolar na el at yorlar. Bu da e itim 
sistemimizi olumsuz etkiliyor (ÖA 30). 
 

itim sistemimizde ba a geçen ki iler, gruplar sorunlara hep ideolojik 
olarak yakla r. Bir ba ka ki i e itim sistemi ile ilgili daha iyi sorunlara çözüm 
getirebilecek bir fikir söylese bile o fikir kabul görmez. Çünkü önemli olan egemen 
olan grubun ideolojisidir (ÖA 32).       

  
Ba a geçen liderler yapacaklar  de imlerde zorluk çekmemek için 

kurumlar n ba na kendi adamlar  getiriyorlar… Türkiye’de adam kay rmalar ve 
torpil olaylar  fazla oldu u için, i ini iyi yapan insanlar yerine i in ne oldu unu 
bilmeyen insanlar i  ba na getirilmektedir (ÖA 35).       
 

itim yap p y lan bir bina haline getirilmemelidir. ktidara gelen her 
parti nas l ki kendinden önce yap lan yollar  yeni olsa bile kald p yenisini 
yap yorsa, e itimi de ayn  bu anlay la ekillendirmeye çal yorlar. Yol yap nda 
mali zarar oluyordur fakat e itimde devaml  y p yenisini yapmakla bir millet yok 
ediliyor (ÖA 65).       

 

Özel dershaneler 

Türkiye’de özel dershaneler ilkö retim okulu ö rencilerinden üniversite ö rencilerine, 

yabanc  dilden bilgisayara kadar uzanan geni  bir yelpazede e itim vermektedir. Ayn  

zamanda Türkiye bir s nav ülkesidir. Dolay yla özel dershaneler konusu Türk e itim 

sisteminin önemli bir gerçe idir. Ara rmaya kat lan ö retmen adaylar n 20’si de özel 

dershanelerin önemli bir sorun oldu u görü ündedirler. Kat mc lar n 12’si merkezi 

navlarla özel dershaneleri ili kilendirerek, di erleri ise ba  ba na bir sorun olarak ele 
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alm lard r. Kat mc lara göre özel dershaneler okullara alternatif kurumlar haline gelmekte, 

rsat e itsizli ine yol açmakta, ezberci e itime neden olmaktad r. Kat mc  görü lerinin 

baz lar na a da yer verilmi tir: 
itim-ö retim deyince akla ilk gelen okul de il, dershane geliyor art k (ÖA 

28). 
 

Günümüzde e itim e ittir dershane olarak alg lanmaya ba lanm r. Veliler 
rencileri 4. s ftan itibaren dershaneye göndermeye ba lam lard r... Maddi 

durumu elvermeyen bir veli dahi çocu unu dershaneye göndermektedir. Dershanecilik 
büyük bir sektör haline gelmi tir. Bu sektörde çok büyük paralar dönmektedir (ÖA 8).  
 

Dershane sistemi, bugün ba  ba na bir sektör haline gelmi  ve e itime yeterli 
kaynak ayr lmamas , okullar zda nitelikli e itim verilememesi, özel dershane 
sisteminin her geçen gün büyümesine ve neredeyse okullara alternatif kurumlar haline 
dönü mesine neden olmu tur (ÖA 79).   
 

itim kalitesini art rmaktan uzak olan merkezi s nav sistemi, katma de eri çok 
küçük olan bir s nava haz rl k sektörünü do urmu tur (ÖA 357).       

 
itime ayr lan bütçe 

Ara rmaya kat lan ö retmen adaylar na göre e itim sistemindeki önemli sorunlardan 

biri de bütçeden e itime ayr lan payd r. Kat mc lar n 20’si e itime ayr lan ekonomik 

kaynaklar n yetersiz oldu unu ve bu durumun da e itimin niteli ini olumsuz etkiledi ini 

belirtmi lerdir. Kat mc lardan baz lar  e itime ayr lan pay ile donan m ve fiziksel 

yetersizlikler, s flar n kalabal k olmas ,  f rsat e itsizli i, adaletsiz da m gibi konularla da 

ili kiler kurmu lard r. Ancak bu ba k alt nda genel olarak kaynaklar n yetersizli ine ili kin 

görü lere yer verilmi tir.   
Türkiye’de e itime ayr lan kaynaklar n azl  okullar n e itim kalitesini ve 

gerek idarecilerin gerekse ö retmenlerin kaliteyi yakalama konusundaki çabalar  
baltalamaktad r (ÖA 44).       
 

itim için harcanan her kuru , ülkenin geli mi li ini ve kalk nmas  
sa lamak için bir yat m durumunda iken e itime gereken deste in verilmememsi çok 
ac r (ÖA 31). 
 

Yap lmas  gereken Türk insan na hak edilen de eri vermek ve e itime ayr lan 
bütçenin art lmas r (ÖA 65). 

 

Mesleki teknik e itim 

Ara rmaya kat lan ö retmen adaylar na göre e itim sistemindeki önemli sorunlardan 

biri de mesleki ve teknik e itimdir. Kat mc lar n 12’si mesleki e itime yönlendirmedeki 

sorunlara, 6’s  mesleki e itimin niteli ine, 2’si de katsay  sorununa de inmi tir.  

Kat mc lar n baz lar n konuya ili kin görü leri öyledir: 
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renciler mesleki ve teknik e itimden bucak bucak kaçar oldu. Çünkü 
böyle bir e itim gören ö rencilere i siz gözüyle bak r oldu… Aç kças  y llard r 
tart lan mesleki ve teknik e itim meselesi y llarca bizleri me gul edece e benziyor 
(ÖA 28). 
 

Ülkemizde meslek liseleri genel liselerin gerisinde kalm r. Genel liseleri 
bitiren yüz binlerce gencimiz üniversiteyi kazanamamakta ve vas fs z eleman olarak 
çal maktad r. Oysa bu gençlerimiz meslek liselerine yönlendirilse bu sorun 
çözülebilecek gerekli ara eleman sa lanabilecektir… (ÖA 3).  
 

Türk e itim sistemi mesleki rehberlik konusunda yetersizdir… Meslek 
liselerinin kalitesi art larak ara eleman ihtiyac  do rultusunda bu tür lise 
mezunlar  i  sahibi yap lmal r. Bu üniversite önündeki y lmalar  da 
engelleyecektir (ÖA 31).       

 

Di er sorunlar 

Ara rman n bir makale olmas  ve sayfa s rl  nedeniyle daha az say da ö retmen 

aday n kat m gösterdi i ve sorun olarak ifade etti i konular bu ba k alt nda ele al nm r. 

Kat mc lardan 11’i ilkö retim ve ortaö retimdeki psikolojik dan ma ve rehberlik 

hizmetlerini, okul rehber öretmen say n azl na ve baz  okullarda hiç olmamas , yine 11’i 

birle tirilmi  s f ve ta mal  e itim uygulamas  ele tirmi ler ve e itim sisteminin önemli 

sorunlar  aras nda oldu unu belirtmi lerdir. Kat mc lar n 10’u e itim sisteminin a  

merkeziyetçi yap , 9’u e itim programlar  (müfredat), 7’si okul-aile i birli inin 

yetersizli ini, 6’s  okul öncesi e itimdeki okulla ma oran  ve okul öncesi ö retmen 

say n yetersizli ini, 5’i de okullarda iddet olaylar  e itim sisteminin en önemli sorunlar  

aras nda oldu unu ifade etmi lerdir.  

 

Sonuç ve Tart ma 

Bu ara rmada, ö retmen adaylar n Türk e itim sisteminin sorunlar na ili kin 

görü lerinin belirlenmesi amaçlanm r. Ö retmen adaylar n görü lerine göre Türk e itim 

sisteminin ba ca sorunlar ; merkezi s navlar, kalabal k s flar, ezberci e itim, donan m ve 

fiziki yap  eksikli i, mevcut ö retmenlerin niteli i, e itime eri imdeki e itsizlikler, siyaset 

(ideolojik ayr m ve kay rmalar), ö retmen atama sistemi, özel dershaneler, finansman 

sorunlar  ve mesleki teknik e itimdir. Bu bulgu konu ile ilgili daha önceki ara rma 

bulgular yla örtü mektedir.  

ç içe geçmi  bu sorunlar n hangisinin neden, hangisinin sonuç oldu unun kestirilmesi 

oldukça güçtür. Örne in en önemli sorun olarak görülen merkezi s navlar, yine önemli 

sorunlar aras nda görülen özel dershanelerin var olu  nedenidir. Ayn  zamanda ilkö retimden 
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yüksekö retime kadar her türlü e itim kademesindeki planlama eksikli i, e itim kurumlar  

aras ndaki kalite farkl klar , e itim kademelerine geçi te etkili bir yönlendirmenin olmamas , 

mesleki e itimin niteli i ile ilgili sorunlar nedeniyle ö rencilerin genel liselere yönelmesi bu 

sorunlar n nedeni ya da sonucu olabilmektedir.  

Türk E itim Derne i’nin (TED, 2005) yapt  bir ara rmaya göre, ya amda ba ar  

olabilmek için mutlaka üniversiteye gitmek gerekti ine inanan ö rencilerin oran  % 83.1’dir. 

Özellikle yüksek ö retimdeki arz-talep dengesizli i merkezi s navlar  kaç lmaz k lmaktad r. 

Dolay yla Türkiye bir s nav ülkesidir. Bu s navlar aras nda en önemlisi üniversiteye giri  

nav r. Hatta ortaö retim sonunda yap lan s navlardaki yar n amac  bile, ö rencilerin 

nitelikli bir ortaö retim kurumunda ö retimini devam ederek üniversiteye giri  s nav nda 

di er adaylardan daha avantajl  olmaya çal mas r. E itim Sen’in (2008) ara rmas na göre, 

lise ö rencilerinin % 93.8’i üniversite s nav na lise e itimi d nda özel ders ya da 

dershanelere giderek haz rlanmaktad r. Ö retmen adaylar n 9. s rada önemli sorun olarak 

gördü ü özel dershaneler sisteminin neredeyse tek nedeni, 6. s rada önemli görülen e itime 

itsizlikle ilgili sorunlar n da özellikle ekonomik olanaklar bak ndan önemli bir nedeni 

olarak merkezi s navlar n oldu u söylenebilir. Çünkü üniversiteye giri  s nav  için lise e itimi 

nda haz rl k yapt  belirten ö rencilerin % 92’si özel dershanelere gitmektedir (E itim 

Sen, 2008). Dershaneye gitmeden s nav  kazanman n çok zor oldu unu ve mümkün 

olmad  dü ünen ö rencilerin oran  % 57.6’d r (TED, 2005).  

Ba ms z E itimciler Sendikas ’n n (2008) ara rmas na göre, ö renci velilerinin % 

42.7’si özel dershaneleri e itime eri imdeki önemli bir sorun olarak görmekte ve “paras  

olmayan dershaneye gidemiyor” gerekçesiyle istememektedir. Çünkü 2008 y  için özel 

dershane ücretleri yakla k olarak 1650 Amerikan dolar r. Oysa Türkiye nüfusunun yakla k 

% 0,54’ü (374.000 ki i) sadece g da harcamalar  içeren açl k s n, % 17,11’i 

(11.933.000 ki i) ise g da ve g da d  harcamalar  içeren yoksulluk s n alt nda 

ya amaktad r (TÜ K, 2009). Kay t d  çal anlar da dü ünüldü ünde bu rakamlar n daha 

yüksek oldu u bilinmektedir. Özel dershaneler konusu Türkiye’de özellikle 1980 sonras nda 

en çok tart lan konulardan biri olmu tur. Türkiye’de özel dershane sektörünün yakla k 

olarak 6–8 milyar Amerikan dolar  gibi çok büyük bir pazara sahip oldu u ileri sürülmektedir. 

Özel dershane sektörü çok büyük bir sektör olmas na ra men bu kurumlarda görev yapan 

retmenlerin çal ma ko ullar n çok da iç aç  olmad  görülmektedir. Ara rmalar (Ay, 

2008; Ça layan, 2008; Gök, 2004b, 2005; U ra , 2009) i  güvencesi, ücret güvencesi ve 
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çal ma ko ullar  aç ndan en olumsuz ko ullardaki e itim çal anlar n özel dershane 

retmenleri oldu unu göstermektedir.  

Ara rmaya kat lan ö retmen adaylar  merkezi s navlar n ö rencilerin okula olan 

ilgisini azaltt , okullar  ikinci plana itti ini, ezberci e itime yönlendirerek e itimin 

niteli ine olumsuz etkiledi ini belirtmi lerdir. Alanyaz ndaki ara rmalar da kat mc lar n bu 

görü ü ile örtü mektedir. Türkiye’de özellikle üniversiteye giri  s nav na yak n tarihlerde 

rencilerin büyük bir ço unlu u okullara gitmemekte ama dershaneye devam etmektedir. 

Örne in TED’in ara rmas na göre (2010) ilkö retim 6. s f ö rencilerinin % 14’ü, 7. s f 

rencilerinin % 25’i, 8. s f ö rencilerinin % 42’si, ortaö retim 11. s f ö rencilerinin % 

42’si s nav öncesi rapor alarak okula gitmeyeceklerini ifade etmi lerdir.  

Ara rmaya kat lan ö retmen adaylar na göre Türk e itim sisteminin önemli görülen 

ikinci sorunu kalabal k s flard r. Kat mc lar s flar n kalabal k olmas n, ö retmenlerin 

f yönetimi uygulamalar  zorla rd , ö retmenlerin ö rencileri tan ma sürecini 

uzatt , ö retmen merkezli bir e itime zorlad , ezberci e itime yöneltti i ve dolay yla 

itimin niteli ini olumsuz etkiledi ini belirtmi lerdir. 2008–2009 e itim-ö retim y nda 

derslik ba na dü en ö renci say  ortalamas n yakla k 34’tür. Derslik ba na dü en ö renci 

say  en fazla olan il 50 ö renci ile Batman’d r. Ancak bu bilgiyi do ru okumak 

gerekmektedir. Derslik ba na dü en ö renci say  Türkiye’deki toplam ö renci say n 

toplam derslik say na bölünmesi ile bulunmaktad r. Oysa stanbul gibi nüfusu yo un 

ehirlerde, nüfus art  h n yüksek oldu u do u illerinde ve özellikle ilkö retim okullar nda 

flardaki ö renci say n 60’  buldu u hatta geçti i bilinmektedir. Türkiye’de hala ikili 

retimin devam etmesi de derslik s nt n devam etti ini göstermektedir. Bu konu 

dokuzuncu kalk nma plan nda “kalabal k s f mevcutlar  dü ürülecek, ikili e itim 

uygulamas n azalt lmas ” olarak hedefler aras nda yerini almaktad r.  

retmen adaylar  taraf ndan önemli görülen okullar n fiziki yetersizlikleri ve 

donan m eksiklikleri e itim sisteminin önemli sorunlar  aras ndad r. Bu sorunu e itime 

ayr lan finansal kaynaklarla ve ezberci e itimle birlikte ele almak daha sa kl  olacakt r. 

Çünkü Türk e itim sistemi a  merkeziyetçi bir yap dad r ve Türkiye’de e itim büyük 

ölçüde kamu kaynaklar  ilse finanse edilmektedir. Her ö retim düzeyinde görece oranlar  

dü ük özel ö retim kurumlar  bulunmakla birlikte kamu finansman  önemli bir a rl a 

sahiptir (Tural, 2002). Okullar n harcama kalemleri bile merkez örgütlerince belirlenmektedir. 

Dolay yla okullar n kendi olanaklar  ile k smi iyile meler olsa bile e itime ayr lan kaynaklar 

art lmad kça okullar n fiziki yetersizliklerinin ve donan m gereksinimlerinin azalmas  güç 
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görülmektedir. Ancak MEB’in bütçesinin konsolide bütçe içindeki oran  2002 y ndan 

itibaren artmas na ra men, milli gelire oran  ayn ekilde artmamakta hatta 2009 y nda en 

dü ük düzeye inmektedir (E itim Sen, 2009b). Bununla birlikte özellikle Bilgi leti im 

Teknolojileri (B T) alan nda Türkiye’de önemli iyile melerin oldu u da görülmektedir. 1984 

nda ba layan “Bilgisayar Destekli E itim Projesi” ile birlikte Türkiye’de çe itli projelerle 

MEB,  50.000’den fazla ö retmeni bilgi ve ileti im teknolojileri konusunda e itmi ; okulla 

internet eri imi sa lam ; okullar n bilgiye eri imini kolayla rm , 2007 y  itibari ile her 

okulda bilgi teknolojileri s  bulunmaktad r ve her ö renciye internet eri imi sa lanm r 

(MEB, 2008). Ezberci e itimin de merkezi s navlardan, ö retmen niteli inden kaynaklanan 

çe itli nedenleri olmas na ra men e itim teknolojilerinin yetersizli i ve bu teknolojilerin etkili 

kullan lamamas  da önemli bir nedendir. Çünkü e itim teknolojileri; bilginin somutla rmas , 

kal n sa lanmas , bireysel ö renmelere olanak tan mas , ö rencilerin, görerek, yaparak 

ya ayarak ö renmelerine olanak tan mas  aç ndan önemli olanaklar sunmaktad r. 

Ara rmaya kat lan ö retmen adaylar na göre Türk e itim sisteminin önemli 

sorunlar ndan biri de ö retmen niteli i sorunudur. Bu konu, sistem içinde halen görev yapan 

retmenlerden ö retmen yeti tirme sistemine kadar geni  bir yelpazede incelenebilecek bir 

konudur. Ö retmen adaylar na göre halen görev yapan ö retmenler kendilerini geli tirmek 

için yeterli çabay  göstermemektedir. Baz  ö retmen adaylar  ö retmenlik uygulamas  için 

gittikleri okullarda bu durumu gözlemlediklerini ifade etmektedir. Ö retmen adaylar , 

özellikle ezberci e itimin önüne geçmek için uygulanmaya ba lanan yap land rmac  e itim 

programlar n, ö retmenlerin eski al kanl klar  sürdürmesi ve kendini geli tirmemesi 

nedeniyle ba ar yla uygulanamad  görü ündedir. Ö retmen adaylar ndan biri bu durumu 

öyle ifade etmi tir: “Gerçekte uygulamadaki güçlük ö rencilerden kaynaklanmamakta 

tamamen ö retmenlerin eski ö retim al kanl klar  terk etmek istememesinden ve kendisini 

geli tirmemesinden kaynaklanmaktad r (ÖA 74)”.   

retmen niteli i ile ilgili di er önemli sorun ö retmen yeti tirme ve atama sistemidir. 

150 y ll k ö retmen yeti tirme deneyimine sahip Türkiye’nin maalesef bir ö retmen 

yeti tirme gelene i bulunmamaktad r. Geçmi inde köy enstitüleri gibi çok ba ar  

uygulamalar olmas na kar n s k s k ö retmen yeti tirme sistemine müdahalelerin oldu u 

görülmektedir. Bu uygulamalar genellikle sistemi iyile tiren de il geriye götüren uygulamalar 

olmaktad r. Ö renmen gereksinimini kar lamak için e itim fakülteleri bulunmas na ra men, 

plans z bir büyüme sonucu istihdam sorunu ya ayan e itim fakültesi d ndaki üniversite 

mezunlar na “potansiyel ö retmen aday ” gözüyle bak lm  ve bu da “bilen ö retir” mant  
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ile gerekçelendirilmeye çal lm r.  Bu sorun temelde çok önemli bir insan gücü planlamas  

sorunudur. Türkiye’deki bütün üniversitelere fen edebiyat fakültesi aç lm  ve belli bir süre 

sonra bu fakültelerin mezunlar  çok önemli istihdam sorunlar  ya amaya ba lam r. Son 

olarak fen edebiyat fakültesi mezunlar na ve üçüncü s f ö rencilerine (Akademik not 

ortalamas  2.5 olmak art  ile) pedagojik formasyon e itimi verilmeye ba lam r. Daha önce 

uygulanan ve ba ar  olmayan bu sistem tekrar uygulamaya konulmu tur. Bu uygulaman n 

önemli sorunlar ndan biri ö retmen yeti tirmek amac  ile kurulan e itim fakültelerinin i levi 

ile pedagojik formasyon programlar n i levinin çeli mesidir. Ba ka bir sorun da fen 

edebiyat fakültelerinin ba ar  ö rencilerinin ö retmen yap lmak istenmesidir. Bunun anlam  

ba ar  ö renciler ö retmen olsun, di erleri bilim insan  olarak yeti tirilsin demektir. Ancak 

bu çeli kili durumda, ba ar  ö rencilerin ö retmen olmas  ya da bilim insan  olmas  birbirine 

feda edilebilecek durumda de ildir. Ayr ca bu uygulama fen edebiyat fakültelerinin kurulu  

amac  olan bilim insan  ve ara rmac  yeti tirme i levi ile de çeli mektedir. Oysa Türk E itim 

Sen’in ara rmas nda 2010 y  rakamlar na göre Türkiye’de 327 bin i siz ö retmen 

bulunmaktad r ve y lsonu itibariyle bu rakam n 360 bine ula aca  öngörülmektedir (Türk 

itim Sen, 2010). Dolay yla mevcut ö retmen yeti tirme uygulamalar n bu say n daha 

zla art racak bir uygulama oldu u söylenebilir.  

Türk e itim sisteminin en temel sorunlar ndan biri, e itimde e itsizli in gün geçtikçe 

art yor olmas r. Bu art , toplumsal tabakala may  derinle tirmektedir. Özellikle yap lan son 

on y ldaki yap sal müdahaleler, e itimde e itsizli i derinle tirmi  ve toplumu kastla rm r. 

Buna kar k, e itime eri im konusundaki e itsizli i çözme ad na çe itli çabalar da 

bulunmaktad r. E itime eri imdeki e itsizli in çözülmesi politika yap lar taraf ndan 

öncelikli bir sorun olarak ele al nm r. Birinci be  y ll k kalk nma plan ndan sekizinci 

kalk nma plan na kadar tüm planlarda bu sorunun a lmas  öncelikli hedefler aras nda yer 

alm r. Bütün bunlara ra men, e itim sisteminin neden oldu u toplumsal tabakala may  

engellemeye dönük ciddi ad mlar henüz at lmam r. Ekonomik ve kültürel olarak avantajl  

ailelerin çocuklar , bu avantajlar  mevcut e itim sistemi sayesinde art rarak kullanmaktad r. 

Liselerin hiyerar ik olarak s ralanmas , iyi lisenin üniversiteye giri te AOBP dolay yla 

avantaj sa lamas  ve ö rencilerin hangi liselere gidece inin alt nc  s ftan itibaren tayin 

edilmesi, bu tabakala may  derinle tirmekte ve Türkiye’nin sosyal devlet olma vasf  h zla 

yitirmesine neden olmaktad r (Gür & Çelik, 2009). Türkiye’de Adrese Dayal  Nüfus Kay t 

Sistemi (ADNKS) verilerine göre (TÜ K, 2007) nüfusun % 8,2’si “okuma-yazma 

bilmemektedir. Okuma-yazma bilmeyenlerin % 61’ini ise kad nlar olu turmaktad r. Kad n ve 
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erkeklerin toplam nüfus içindeki oranlar  hemen hemen ayn  olsa da e itimden yararlanma 

konusunda kad nlar n aleyhine bir e itsizlik bulunmaktad r. Alanyaz ndaki pek çok çal mada 

da (Akbey, 2006; Akkan, 2000;  Buluç, 1997; Büyüköztürk, 1992; ERG, 2009; Mete, 2009; 

Tanman, 2008; Tezcan, 1991) bölgesel, ekonomik ve cinsiyete dayal  e itsizliklere vurgu 

yap lmaktad r. Bu çal malar aras nda E itim Reformu Giri imi taraf ndan yap lan 

ara rman n sonuçlar  oldukça çarp r. ERG (2009) raporuna göre,  k z çocuklar n 

itime kat m olas  oran , erkek çocuklar n e itime kat m olas  oran ndan % 21 

daha dü üktür. Güneydo u Anadolu'nun k rsal kesiminde ya ayan bir k z çocu unun 

ilkö retime eri im olas  % 48-52'dir. Sosyo-ekonomik durum ve cinsiyet, ortaö retime 

kat  belirlemektedir. K rsal kesimde ya ayan, ailesinin geliri s rl , üç karde i olan, 

annesi ve babas  ilkokul mezunu bir k z çocu unun liseye gitme olas  % 1-2'dir. Oysa 

kentsel alanda ya ayan, annesi ve babas  üniversite mezunu bir erkek çocu un liseye gitme 

olas  % 68–70 olarak hesaplanmaktad r. Yüzde yirmilik gelir dilimleri aras nda e itim için 

yap lan harcama miktarlar  bak ndan derin e itsizlikler bulunmaktad r. En zengin kesim, en 

yoksul kesimin 21 kat  e itim harcamas  yapmaktad r. Buna paralel olarak, en zengin 

kesimdeki 7–23 ya  aras  nüfusun % 28'i yüksekö retime eri ebilirken, en yoksul kesimdeki 

ayn  ya  grubunun yaln zca % 0,4'ü yüksekö retime eri ebilmektedir.  

retmen adaylar n üzerinde durdu u di er bir konu mesleki e itime yönlendirme 

ve mesleki e itimin niteli i sorunudur. 15. Milli E itim uras ’nda da Türkiye’nin gereksinim 

duydu u insan gücünün yeti tirilmesi için ortaö retim ça ndaki ö rencilerin % 65’inin 

mesleki ve teknik ortaö retime, % 35’inin genel ortaö retime yönelmeleri ve ortaö retimin 

bu politikaya hizmet edecek biçimde yap land lmas  üzerinde durulmu tur.  Ancak mesleki 

ortaö retime yönlendirmede hedeflenen oranlar n tam tersi bir durum söz konusudur. 

lkö retimde yöneltme sorunu y llard r tart lmakla birlikte ilkö retim okullar n 

programlar nda, meslekleri tan  bilgilere yer verilmesinin d nda herhangi bir politika 

geli tirilemedi i söylenebilir (MEB, 1996). MEB 1999 y ndan itibaren ö rencilerin bilgi ve 

becerilerini geli tirmek, teknoloji kültürünü olu turmak, meslekleri tan tmak, mesleki 

yönlendirme ve üst ö renime haz rlamak amac yla “ lkö retim Mesleki Rehberlik Projesi”ni 

uygulamaya ba lanm r (Terzi, 2005). Ancak mesleki e itime yönlendirilen ö renci oranlar  

dikkate al narak, lkö retim Mesleki Rehberlik Projesi’nin yönlendirmeye ili kin farkl  bir 

aç m getirmedi i ileri sürülebilir. Oysa mesleki e itimin niteli i art larak mesleki e itime 

yönelmede hedeflenen oranlara ula lm  olsa, yüksekö retimdeki arz ve talep dengesizli inin 

de bu düzeyde olmayaca  söylenebilir.  Dolay yla yukar da tart lan merkezi s navlar, özel 
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dershaneler gibi sorunlar n, mesleki e itime daha çok kaynak ay rarak ve niteli ini 

yükselterek azalt labilece i dü ünülebilir. 

 Yukar da tart lan sorunlar d nda da ö retmen adaylar n önemli gördü ü çe itli 

sorunlar bulunmaktad r. Siyasi ve ideolojik nedenlerle e itime yap lan müdahaleler ve 

özellikle yönetici kadrolar na liyakat aranmadan yap lan atamalar bu sorunlardan bir kaç r. 

Bu sorun sadece e itim sisteminin de il kamudaki pek çok sistemin ortak sorunudur.  Bunun 

nda mesleki ve teknik e itim, psikolojik dan ma ve rehberlik hizmetleri, birle tirilmi  

f ve ta mal  e itim uygulamalar , e itim sisteminin a  merkeziyetçi yap , e itim 

programlar , okul-aile i birli inin yetersizli ini,  okul öncesi e itimdeki okulla ma oran  ve 

okullarda iddet olaylar r.  Bu sorunlar da en az yukar da tart lan sorunlar kadar önemli 

sorunlard r. 2007–2013 y llar  kapsayan Dokuzuncu Kalk nma plan nda belirtilen sorunlar n 

neredeyse tamam na yönelik hedefler bulunmaktad r. Plan n “E itim Sisteminin 

Geli tirilmesi” ba  alt nda e itime ili kin önemli kararlar yer almaktad r. Planda mesleki 

ve teknik e itimin niteli inin art lmas ,  okulöncesi e itimin yayg nla lmas , ilkö retimde 

okul terklerinin azalt lmas  için ba ta k rsal kesime ve k z çocuklar na yönelik olmak üzere 

gerekli tedbirlerin al nmas , ortaö retime geçi  oranlar  yükseltilmesi, kalabal k s f 

mevcutlar  dü ürülecek, ikili e itim uygulamas  azalt lmas , yayg n e itimin geli tirilmesi 

gibi hedefler yer almaktad r. Daha önceki kalk nma planlar nda da benzer hedefler yer 

almaktad r. Bu durum, asl nda sorunlar n bilindi ini ancak ayr lan kaynak ve çabalar n yeterli 

olmad  göstermektedir.  

Özellikle dezavantajl  gruplar olarak ifade edilen k z çocuklar n, yoksullar n, do u 

ve k rsal bölgelerdeki çocuklar n e itime eri imdeki engellerin olabildi ince azalt lmas  için 

önlemler al nmal r. Bu önlemler gerçekte sosyal devlet olman n da bir ko uludur. Bunun 

yan nda özellikle ö retmen yeti tirme konusundaki uygulamalar n gözden geçirilmesi ve s k 

de en uygulamalar yerine gelene i olan ve kurumsalla  uygulamalar n yap lmas  

gerekmektir.  

Bu ara rman n önemli bir sonucu da ara rmaya kat lan ö retmen adaylar n Türk 

itim Sisteminin sorunlar na ili kin duyarl r. Ara rmac lar n sorunlara ili kin 

görü leri ile daha büyük gruplar üzerinde gerçekle tirilen çal ma bulgular  örtü mektedir. 

Dolay yla bu durum gelece in ö retmen adaylar n sorunlar na ili kin duyarl klar n 

yüksek oldu u anlam na gelmektedir.  
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Ek–1: 
 

Extended Abstract 
 
Introduction 

The aim of the research is to determine prospective teachers’ views about issues in the 
Turkish education system. The Turkish education system is a broad system including about 
16,000,000 students and 600,000 teachers. Although there have been various regulations to 
improve the system, compensate insufficiencies, and correct improper practices, some issues 
in the system are still continuing. These issues have been scientifically defined before by a 
number of studies. There has been no improvement particularly in over-central structure of 
the system, lack of professionalized educational administration, teacher training system, 
unfair access to education and vocational technical training. The system is still over-
centralized because every decision is taken by the central organization. Educational 
administration has not been professionalized yet, since there is no need for a special training 
to become educational administrators. Teaching is the main criterion in the profession. 
Teacher training issues have not been overcome as teachers are not fully trained by faculties 
of education. There are problems in access to education because such issues are still seen in 
Eastern part and Western part of Turkey, in rural and urban areas for female and male 
students. These issues may further be exemplified. In the literature, there are many studies on 
the issues in the Turkish education system. However, in most of the studies, prospective 
teachers’ views were disregarded. On the other hand, prospective teachers’ views about the 
education system are important because these views might give us clues about how many 
prospective teachers know the system, their sensibility, readiness to become a part of the 
system and their general attitudes. Prospective teachers’ views about the Turkish education 
system are important in terms of attitudes. Attitudes, in this sense, are associated with beliefs, 
values and behaviors. As attitudes are shaped by experiences, prospective teachers’ 
experiences during pre-service training are influential on their views about the education 
system and attitudes.  
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Method 
The research was a survey model study. Qualitative research methods were used in the 

research. The research group consisted of 91volunteer prospective teachers attending Faculty 
of Education, Dumlup nar University. A semi-structured data gathering tool was developed 
for data collection. The participants were asked to define the most crucial five issues in the 
Turkish education system in writing and explain those issues in a justifiable way. In the study, 
data of total 465 pages was reached. Descriptive analysis technique was used for data 
analysis. 
 
Result, Discussion and Suggestions 

According to the prospective teachers included in the study, the most crucial issues in 
the Turkish education system were as follows respectively: Central examinations, crowded 
classrooms, rote learning, insufficient equipment and physical structures, quality of the 
currently employed teachers, unfair access to education, politics (ideological discrimination 
and favoritism), and appointment of teachers, private teaching institutions, finance and 
vocational training issues. 

It is very difficult to say which issues are causes and which are results. For instance, 
central examinations, considered as the most crucial problem, are the reason for private 
teaching institutions, another important issue. At the same time, lack of proper planning from 
primary schools to university education, differences in quality of educational institutions, lack 
of powerful guidance at different educational levels, and students’ tendency towards general 
high schools because of poor quality of vocational training might appear as reasons or results 
of the currently known issues.  

Turkey is a country of examinations. Among these examinations, the most important 
one is the university entrance examination. According to a survey by E itim Sen, the 
education trade union (2008), 93.8% of the high school students also attend private teaching 
institutes or take private courses for the examination. It could be said that the only reason for 
the establishment of private teaching institution system, which was considered as the 9th 
important problem by the prospective teachers included in the study, is central examinations, 
which also bring educational non-equalization, the 6th important issue, especially caused by 
economic opportunities.  

According to the prospective teachers included in the study, the second important 
issue in the Turkish education system is crowded classrooms. The participants stated that 
crowded classrooms made classroom management difficult for teachers, prolonged the 
teacher-student familiarization process, forced teachers to carry out teacher-centered 
education, caused rote learning and thus affected the quality of education negatively.  

Physical insufficiencies and lack of proper equipment, which were considered as 
important  problems  by  the  participants,  are  significant  issues  in  the  education  system.  It  
would be sensible to mention these problems together with financial resources allocated to 
education and rote learning because the Turkish education system is over-centralized and 
education in Turkey is financially supported with public resources. Although there are private 
teaching institutions with relatively low rates at every educational level, public finance is 
overwhelmingly dominant (Tural, 2002). Even expense items of schools are defined by 
central organizations. Therefore, although partial improvements are seen as a result of 
schools’ own opportunities, it seems difficult to lower physical insufficiencies and lack of 
proper equipment unless resources allocated to education increase.  

According to the prospective teachers included in the study, one of the main problems 
in the Turkish education system is quality of teachers. This issue might be examined in a 
broad scope from the currently employed teachers in the system to teacher training.  
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According to the participants, the currently employed teachers did not make enough efforts to 
improve themselves. They thought that the newly applied constructivist education programs 
in order to prevent rote learning could not be successfully practiced due to maintaining 
regular practices of teachers and teachers’ inability to improve them. Another important 
problem associated with quality of teachers is teacher training and appointment system. 
Turkey, with 150-year-teacher training experience, has no teacher training tradition. Despite 
well-functioning formerly teacher training institutes, there have often been intervenes with the 
teacher training system. These applications generally carry the system back. Although there 
are faculties of education to train teachers, graduates of faculties of education suffer from 
unemployment as a result of unscheduled growth, and graduates of other faculties are 
regarded as “potential teachers”. This case has been justified with an understanding that 
“Those who have knowledge can teach”. This issue is basically caused by labor planning 
problem. All the universities in Turkey opened faculties of science and letters, but later, 
graduates of these faculties started to experience unemployment problems. Finally, graduates 
of faculties of science and letters and third graders were provided with pedagogical education. 
However, such an application contradicts with the primary mission of faculties of science and 
letters;  training  scientists  and  researchers.  On  the  other  hand,  in  the  survey  by  E itim  Sen  
(2010), there were 327,000 unemployed teachers in Turkey according to the figures in 2010 
and it is estimated that this figure will increase to 360, 000 at the end of the year. As a result, 
it could be said that the current teacher training applications will further increase the 
unemployment rate.  

According to the prospective teachers included in the study, one of the main issues in 
the Turkish education system is gradual non-equalization in education. Although population 
rates of the female and the male are similar in Turkey, women are less privileged than men in 
education. There must be immediate precautions to overcome educational difficulties for the 
underprivileged groups such as girls, poor people and children from rural areas and in the east 
part of Turkey.  

Another issue defined by the prospective teachers included in the study is guidance in 
vocational training and quality of vocational training. 15th National Education Council 
highlighted a secondary school reform to serve vocational training in order to train students 
regarding the labor force needs in Turkey as 65 of secondary school students tend towards 
vocational and technical training and 35% of them tend towards general education. However, 
the current case in vocational training guidance is just the contrary and the targeted rate has 
not been reached yet. It is a fact that unbalanced demand and supply in higher education will 
lower if the targeted rates in vocational training are reached by increasing the quality of 
vocational training.  Therefore, the above mentioned issues such as central examinations and 
private teaching institutions will reduce by allocating more funds to vocational training and 
increasing the quality of vocational training. 


