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Ozet

Ankara ilinde bir ilkdgretim okulu 8. simnifa devam eden 12 (6 erkek 6 kiz) dgrenci ile bu
calisma yiritilmistlr. Gruba katilan 6grencilerin yaglar1 14 ile 16 arasinda degismektedir.
Calismaya katilan Ogrenciler, okul rehber O6gretmenin yapilacak calisma hakkinda bilgi
vermesi sonucunda goniillii olarak katilmiglardir. Oturumlar altt haftalik bir siirede
tamamlanmustir.

Programin etkililigini degerlendirmek amaciyla Kuzgun ve Bacanli (2005) tarafindan
hazirlanan Mesleki Olgunluk Olgegi grup iiyelerine on-test ve son-test uygulanarak
belirlenmeye ¢aligilmistir. On-teste ki grup iiyelerinin 6 sinmn (143 puandan asag: olanlar)
mesleki olgunluk diizeyine ulasmamis yani mesleki olgunluk diizeyi diisiikk oldugu
goriilmektedir. 3 grup tyesinin (143-155 puanlar1 arasinda olanlar) kendilerinden beklenen
mesleki olgunluk seviyesine ulastiklar1 ancak daha isabetli mesleki secim yapabilmeleri i¢in
mesleki olgunluk diizeylerini gelistirmeye ihtiyaglar1 vardi. 3 grup iiyesinin (155 puandan
yukar1) kendilerinden beklenen mesleki olgunluk diizeyine ulagmis 6grencilerdir.

Son-testte grup tiyelerinin 2 sinin mesleki olgunluk diizeyine ulasmadig: goriilmektedir.
Bu grup tiyelerinden biri grup etkinliklerine pek katilmadiklar1 ve ilkdgretim bittikten sonra
babasinin meslegi olan insaat sektdriinde hayatimi siirdiirecegini ve meslegini o boyutta
diistindiigii i¢cin grup oturumlart pek ilgisini ¢ekmedigi ve 2 grup oturumuna katilmadigi
gozlemlenmistir. Buda yapilan ¢calismadan yararlanamamasinin nedeni olarak diisiiniilebilir.

Diger grup iyesi, ilkogretim sonrasi orta Ogretime devam etmeyecek olmasi, grup
oturumlarindaki ¢aligmalara istekli katilmamasi, yapilan ¢aligmalarin etkili olmamasina etken
oldugu diisiiniilebilir.

Uygulanan program sonrasinda ontest ve sontest arasinda anlamlhi bir fark oldugu
goriilmektedir. Grup iiyelerinin uygulama oncesi MOO puan ortalamalari 145.83 iken
uygulanan program sonrasinda bu ortalamalar 153.25°e yiikselmistir. Bu bulgu yapilan
calismanin grup iiyelerinin MOO puanlarini yiikselterek mesleki olgunluklarini artirmada
onemli bir etkiye sahip oldugunu gosterir.
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Ginzberg and his associates' developmental theory
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Abstract

This study was conducted on 12 (6 male 6 female) 8™ grade students of a primary school
in Ankara. The age of the students varied between 14 and 16. Students participated in the study
valuntarily after the school counsellor had informed them about it. Sessions were completed in
six weeks.

Vocational maturity inventory which was developed by Kuzgun and Bacanli (2005) was
administered to group member before and after the program in order to assess the
effectiveness of the program. It was found that 6 of the group members did not reach due
level of vocational maturity in the pretest, in other words their vocational maturity was low
(below 143 points). Three (those between 143-155 points) reached the expected vocational
maturity level, yet they needed to increase it in order to make a more appropriate vocational
decision. The other three groups members (those above 155 points) were the ones who had
reached the expected vocational maturity.

Posttest results showed that two of the group members had not reached the targeted
vocational maturity. One of these students stated that since he would work at the building
sector in which his father was working the sessions had not picked up much of his interest and
it was observed that he had not attended to two of the group activities. This may be
considered as the reason why he did not benefitted from group works.

Lack of improvement in other group member's maturity level may be the result of the
fact that he will not continue his education after primary school and his reluctance to attend to
activities in group sessions.

After the implementation of the program, a significant difference was observed between
pretest and posttest scores. Mean vocational maturity inventory scores before the program
was 145.83 while it increased to 153.25. This finding shows that the study had an important
influence on the improvement of vocational maturity by raising group members' vocational
maturity inventory scores.
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Ginzberg’in meslek se¢imi kurami, asﬁ;rlll(‘lias bir ekonomist, psikiyatrist, sosyolog ve bir
psikologun ortak ¢abasini temsil eden bir mesleki gelisim kuramidir. Ginzberg ve arkadaslari,
bir meslek se¢im kuramina ilk defa gelisimsel a¢idan bakan kisiler olarak kabul edilirler
(Zunken 2002).

Meslek secimi, bir kerede alinan bir karardan degil de, yillar1 kapsayan bir siireg
icerisinde alinan bir ¢ok karardan olusur. Siire¢ icerisindeki her bir adim bir 6nceki ve bir
sonraki adimla baglantilidir.

Meslek secimini etkileyen dort unsur vardir:

1) Bireysel degerler,

2) Duygusal etmenler,

3) Egitim siiresi ve tiiri,

4) Cevresel baskilar araciligiyla realitenin etkisi (6rn. cografi konum, istihdam firsatlari,
vb.).

Bu faktorler tutumlarin belirlenmesini etkiler ve bu da ardindan meslek se¢imini
sekillendirir. Ginzberg ve arkadaslar1 secimi, genglerin ve yetiskinlerin belirli sorumluluklarla
karsilastigi, hayattaki asamalar tarafindan yonlendirilen bir siire¢ olarak goriirler. Karsilasilan
bu sorumluluklardan; istekler ve olanaklar arasindaki uzlasma, bireyin kararinda ve
tercihlerinde ters etki yaratabilir ( Peterson, Gonzales, 2000).

Ginzberg ve arkadaslar1 ¢aligmalarinda mesleki se¢im siirecini detayli bir sekilde (daha
cok beyaz yetigkinlerde orta ve iist siniflar1) incelemislerdir. Arastirmalart 6grencilerle
yapilan goriismelerden ve mevcut literatiiriin gézden gecirilmesinden olusmaktadir (Sharf,
1992).

Ginzberg, 1952 yilinda yaptig1 arastirmalar 15181nda  kurami yeniden bigimlendirmistir.
Bu arastirma biiylik 6l¢iide Protestan veya Katolik, Anglo Sakson ge¢misi olan ve oldukga
zengin ailelerden gelen beyaz Amerikan erkekleri o6rneklemine dayanmaktadir. Egitim
siirecinin sekiz asamasinin her birinden farkli bireylerle ( ilkokul 6. sinif, lise 9.,10. ve 11.
smuflar, tiniversite birinci ve son sinif, lisans {istii birinci sinif ve ileri diizey 6grencileri) sekiz
goriisme yapilmistir. Ayrica yoksul Ekonomik c¢evreden 17 erkek Ogrenci ve Barnard
kolejinden 10 kiz 6grenciyle goriisme yapilmistir. Bu veri kaynaklari tahmin edilecegi gibi

bulgulan etkilemistir.
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Kadinlar iizerinde de arastirma yapan Ginzberg ve arkadaslari, kizlarin 17 yaslarinda
genellikle evlenmeye yoneldiklerini, meslek sahibi olmayi ikinci planda diisiindiiklerini
saptamiglardir. Kizlar da erkekler gibi sozii edilen gelisim basamaklarindan gegmektedirler
ama meslek planlarint kesinlestirememekte, bunu hep evlilige gore ayarlamaya
calismaktadirlar (Kugun, 2000).

Kuram biiyiik agirlikta, gelisim psikolojisinde bulunan genel kavramlara baghidir. Bu
temel kavramlarin yaninda goze ¢arpmayacak sekilde ¢ok az Freudian kisilik gelisimi
modelinden etkilenmis gibi goziikiir ( Osipow, Fitzgerald 1996).

Ginzberg ve arkadaglarinin gelistirmis oldugu bu kuramda {i¢ 6ge bulunmaktaydi:

1 Meslek secimi bir siirectir

2 Bu siireg biiylik oranda geri doniilmezdir.

3 Secim siireci daima bir ‘uzlagsmayi igerir’( Peters, Hansen, 1971)

Ginzberg mesleki karar verme siirecinin ‘Fantezi’,* Gegici se¢cim’ ve gerceke¢i olmak

lizere 3 donem olarak analiz edilebilecegini belirtir (Yesilyaprak, 2003).

Hayal donemi (fantasy stage)

Bu donem genel gelisimin Cocukiuk (7-12 yas.) donemine rastlar. Bu donemin en

onemli gelisim gorevi ¢ocuk oyunlarini yavas yavas, terk edip ise yonelmektedir.

Ginzberg ve arkadaslarina gore c¢ocuklar olduk¢a kiigiik yaslarda agik ve belirgin
meslek tercihleri ifade ederler. Ancak bu tercihlerde zevk ilkesi (pleasure principle)
onemli rol oynar, yani ¢ocuklar hoslandiklar: mesleklere girmek istediklerini sdylerler.
Cocuk, bir faaliyeti, sadece ondan hoslandig1 i¢in yapar, etkinligin 6ziine duydugu yakinlk
nedeni ile o etkinligi yapmaya yonelir. Bir davranis ya da etkinlik sonunda yetiskinlerin
begenisini kazanma ya da baska bir 6diil elde etme diislincesi ¢ocuk i¢in s6z konusu
degildir. Ancak fantezi doneminin sonuna dogru ana-babanim onay1 ya da buna benzer baska
ihtiyaglarm doyum dikkate alinmaya baslar. Ornegin bir etkinlikten, bir isten basari elde
etme olasiligi o etkinlige yonelme ya da ondan uzaklasmay etkileyebilir.

Cocuklukta meslek tercihlerini belirleyen bir diger etmen de dzdesim (identification)
dir. Cocuk bedence kii¢lik oldugu i¢in kendini yetersiz hisseder ve bu yetersizligini giiglii
yetiskinlerle (6rnegin babasi) 6zdesim kurarak gidermek ister. Yetiskin rolleri de kendini bir

15 de en 1yi bicimde gosterir. gocuk bdylece yetiskinlerin is etkinliklerini oyunlarinda temsil
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eder ve bu yolla yetiskinlerle 6zdestigine inanir. Boylece yetersizlik duygusunu kismen
gidermis olur ve yetiskinlerin degerlerini i¢sellestirir. Hayal doneminde ¢ocugun gercek
ile pek ilgisi yoktur; yeteneklerini, mali olanaklarin1 diisinmez. zaman perspektifi
gelismemistir. Bu oyun faaliyetleri cocuga daha sonraki asamada meslek secimi donemlerine
hazirlar (Kuzgun, 2000).

Gegici Se¢cim Donemi (tentative stage)

Se¢im yaparken, ilgiler, yetenekler ve degerlerden yararlanilir. Se¢imler gegicidir. Ciinkii
gercek faktorler yeterince géz oniinde bulundurulmamaktadir.

Ilgi basamag:

Ginzberg ve arkadaglar1 (1951), 11 yaslarindaki g¢ocuklarin fantas: se¢imler yapmay1
biraktigin1 ve bunu yerine segimlerini ilgilerine gore yaptiklarini diisiinmiislerdir. Ozellikle
de, bir cok erkegin segimlerinin, bir sekilde, babalarmin kariyeri ile baglantili oldugunu
gormiislerdir. O anki ilgilerine dayali olarak, 11 yasindaki erkek ¢ocuklari, babalarininki gibi
bir meslege sahip olmak isteyip istemedikleri seklinde yorum yapmaktadir. Cocuklar
ilgilerinin degisebileceginin ve daha farkli bir se¢im yapabileceklerinin farkindaydilar. Ancak,
alternatif secimler konusunda emin degildiler ve bununla ilgilenmiyorlardi, ¢ilinkii se¢im
yapmak i¢in daha ¢ok zamanlarinin oldugunu biliyorlardi. Bu noktada, yeteneklerini
degerlendirme kabiliyetleri sinirliyd: ve onlar ig¢in bu 6nemsizdi.

Ortaokula baslayan 06grencilerle konustuklarinda, danmismanlar, ¢ocuklarin neyi
yapabildiklerinden daha ¢ok neyi yapmaktan hoslandiklart hakkinda daha rahat
konusabildiklerini fark edebilir. Cocuklar, bulunduklar1 topluma bagli olarak, cok sayida
meslekle kargsilasabilir. Televizyonda gordiikten sonra detektiflik veya doktorluk gibi
mesleklerle ilgilenebilirler. Ebeveynlerinin veya onlarin  arkadaglarimin  rollerini
gozlemleyebilirler. “Bu benim yapmaktan hoslanacagim bir sey mi?” diye kendilerine
sorabilirler. Spor yapmak ve cocuklukta yapilan ¢im bigme, bebek bakicilifi gibi isler,
cocuklarin kendi ilgilerini test etmelerini saglayabilir. Yeteneklerini degerlendirme becerisini
heniiz gelistirmemis olan ¢ocuklar, 6rnegin, profesyonel bir atlet olmak isteyebilirler fakat

performanslarinin niteligini dikkate alamayabilirler (Sharf, 1992).

Yetenek basamag

Ginzberg ve arkadaslarina gore (1951), yetenek asamasi 13 ve 14 yaslarini kapsar

(ortaokul). Danmigmanlarla yaptiklar1 konusmalarda, yetiskinler, kendi yeteneklerini iki yil
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oncesine oranla genellikle daha iyi degerlendirmektedir. “Iki yil énce basketbol oyuncusu
olmak istiyordum, fakat simdi bunun i¢in asla yeterli olamadigmi fark ettim.” Seklinde
konusabilir veya “Tipki babam gibi bir miithendis olabilecegimden emin degilim; matematigi
cok iyi bilmek gerekiyor” diyebilirler.13-14 yaslarinda, meslek hazirliklarin1 yapmalari
agisindan egitimsel siire¢ daha 6nemli bir hal alir. iki y1l dncesinde bu siireci ¢cok fazla dikkate
almamis olabilirler. Bu noktada zaman perspektifleri gelisir ve kendileri ve gelecekleri
hakkinda daha ger¢ekei bir goriise sahip olurlar

Yetenegini belirlemek i¢in bir yetigskinin yeteneklerini tanimak, danisman igin yararl
olabilir. Eger yetenegini degerlendiremiyorlarsa, sekizinci siniftaki ¢ocuklar icin miifredatla
ilgili secimlerde karar almak cok zordur. Bu noktada onlarin se¢imleri ilgilerine veya
ailelerinin onlara soOylediklerine dayalidir. Cocuk, kismen, heniiz kendi kapasitesini
degerlendirme kabiliyetini gelistirmedigi i¢in, genellikle aileler ortaokul ¢agindaki ¢ocuklari
adina karar verirler.

Degerler basamagi

15 ve 16 yaslarinda, yetiskinler hedeflerini belirleyebilir ve kariyer karar1 alirken
degerlerini goz Oniinde bulundururlar. flgileri, yetenegi ve degerlerini nasil tartmalari
gerektigini bilemeyebilirler, fakat se¢im yapmak i¢in gerekli gereclere sahiptirler. Bir se¢im
yapmalar1 gerektiginin farkina varmaya baglarlar ve bdylece karmasik bir diinyaya uyum
saglayabilirler. Gelisen biligsel yetenekleriyle birlikte “Para kazanmak mi yoksa bagkalarina
yardim etmek mi daha iyidir?” gibi soyut sorular iizerinde diisiinmeye baslayabilirler.
Bagkalarmma yardim etmenin verdigi memnuniyet veya ekolojiye katkida bulunmak gibi
konular, onlarim iki yil 6nce hi¢ diistinmedikleri konular olabilir. Diinyaya katkida bulunmak
veya toplum i¢in bir seyler yapmak gibi faktorler artik diisiiniilmeye baslanabilir. Akilda
herhangi bir es aday1 olmasa dahi evlilik konusu ve hayatla ilgili planlar ortaya ¢ikabilir. Bu
tiir soyut kavramsallagsma, yetiskinlerin bir sonraki asamaya ilerlemelerini saglar.

Gegis basamagt

Bu noktada, meslek seciminde realite kosullar1 6nemli bir rol oynar. Bu asama
genellikle lise son sinifta 17 veya 18 yaslarinda gergeklesir. Koleje gidip gitmeme ve eger
koleje gidilecekse, hangi dalin secilecegi hakkinda karar verilir. Tiim bunlar ger¢ek ve acil
yanit bekleyen sorulardir. Yetiskinler, is bulup bulamama gibi konulara 6énem vermelerinin

farkindadirlar. 17-18 yaslarindaki yetiskinler onlerindeki birka¢ yil icin bir karar almak
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zorunda olmadiklarinin farkindadirlar, 6rnegin tip fakiiltesi konusunda. Fakat kararin acili
yetinin farkindadirlar. Kendi geleceklerini kendilerinin belirleyebilecegini ve hemen
yapamasalar dahi bunun icin harekete gecmeleri gerektigini bilirler. Bu asamada, maas,
gerekli egitim ve g¢alisma kosullar1 hususlarinda diisiinmek, iki yil Oncesine oranla daha
Oonemli bir hale gelir.

On yedi ve 18 yaglarindaki kisiler i¢in kariyer danismanligi, ilgilerin, kapasitenin ve
degerlerin degerlendirilmesini igerir. Danigsmanlar, bir 6grencinin ig diinyast ve kendisinin
yetenekleri ve istekleri konusunda konustugunu duyduklarinda, test uygulamasinin ve ayrintilt
danismanligin yardimecr olabilecegini hissedebilirler. Bu konu Super ve meslektaslari
tarafindan, kariyer olgunlugu tartigmalarinda detayli olarak ele alinmistir. Bir 6nceki tartisma
konusu, Ginzberg’in ¢alismasini kritik etmek i¢in bir baslangi¢ noktasi teskil etmektedir ve

kariyer olgunlugunu olusturan bazi etmenlerin anlasilmasina yardimei olacaktir (Sharf, 1992).
Gergekgi donem (Reality stage)

Deneme donemini izleyen bu donem 18-22 yaslarim kapsar. Bu donemin zaman siireci,
digerlerinden daha fazla farklilagsma (varyasyon) gosterir. Ciinkii mesleklerin gerektirdigi egitim
diizeyleri ve bireylerin is yasamina atilma yaslar1 farklidir. Deneme doneminde fiziksel
bakimdan olgunlagsma genel gelisim agisindan 6nemli rol oynarken bu dénemde bu etmenlerin

etkisi iyice azalmistir (Kuzgun, 2000).

Diisiik gelirli ailelerin ¢ocuklart muhtemelen koleje gidebilmis daha varlikli ergenlere
gore, gercekei doneme daha erken yaglarda girerler. Bunun en biiylik sebebi fakir ¢ocuklarin
yasamlar1 i¢in para kazanma gorevi ile daha kisa stirede yiiz ylize geldikleri i¢indir. Kismi
sebebi ise , maruz kaldiklar kiiltlirel degerlerin, onlari, orta ve yliksek sinif gruplarina gore

daha erken bir yasta bir yetiskin rolii kazanmaya sevk etmesidir.

Gergekg¢i donem su alt basamaklara ayrilir:

Arastirma (exploration) basamagi: Arastirma basamag liniversiteye girisle baslar,
hedeflerin giderek daralmasi ile sonlanir. Universite ¢evresinde gen¢ daha ozgiirdiir ama
belirsizligi ve kararsizligi da yogunlukla yasar. Heniiz kesin bransini segmemis olup, temel
bilim egitimi gérmekte oldugundan yeni yasantilar kazandikga ilgilerinde degismeler olur.

Ayni zamanda en son kararini verme an1 yaklagsmaktadir. iki ya da ii¢ ilgi alanindan birine
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karar vermek zorundadir. Ayrica mesleklerin saglayacaklar1 kazang diizeyi hakkinda da

kesin ve saglikl bilgisi yoktur. Bu konuda arastirmalara devam eder.

Billurlasma (crystallisation) basamagi: Bu asamada delikanli ana dalin1 segme sorunu
ile cok yakindan ilgilenir. Kararlar1 giderek kesinlik kazanir. Ornegin lisans egitimine
basladig1 zaman artik kesin olarak bransini segmis olmasi gerekir.

Belirleme(specification) basamagi: Bu, bireyin 0zgiil bir is tutarak se¢imini daha da

pekistirdigi bir gelisim asamasidir.

Meslek davranisi, ¢ocugun yasaminin ilk yillarinda ortaya ¢ikar ve zamanla gelisir
(Ginzberg ve arkadaslari, 1951). Ancak, Ginzberg, 1971 yilinda ii¢ temel noktay:r eklemek
icin teorisini yeniden diizenlemistir:

1) meslek se¢imi bir kimse isi ve kariyeri hakkinda kararlar aldig: siirece hayat boyu
devam eden bir siirectir;

2) erken donemlerde (5-17 yaslar1) alinan kararlar kariyer se¢imlerini sekillendirmeye
yardimc1 olur, fakat bir kimsenin isinde ve hayatinda meydana gelen degisiklikler de kariyer
se¢imini ve modellerini etkiler; son olarak

3) is ve kariyerle ilgili kararlar, kisisel ihtiyaclar/istekler ve is firsatlari/sinirlamalar
arasinda bir uyum saglamaya calisir.

Zamanla gercegin baskisi, ve zaman, para, enerji harcamalariyla ilgili savunmaci
davraniglar bir¢ok meslege ulasmanin yollarini sinirlar. Dahasi birey kronolojik ve psikolojik
olarak Onceden verdigi karar noktasina asla donemez. Boylelikle meslek se¢imi geri
doniilemez bir karar olur (Zaccaria, 1970).

Birey verdigi kararlardan geri donmekten genellikle su nedenlerden dolay: kagar:

Egitim igin gerekli aile destegi: Cocugun egitim masraflarini ailesi karsiladigi i¢in karar
degistirmenin yaratacagi mali yiikiin aile tarafindan karsilanip karsilanmayacagi karar
degistirme istegini uygulamaya koymayi engelleyebilir.

Bir programdan vazge¢menin yaratacagi zaman kaybi: Bir programi birakip diger bir
programa baglamaya karar vermek zaman kaybina neden olacaktir.

Evlenme: erken yaslarda evlenme mesleki kararlarda degisiklik yapmay1 engelleyebilir.
Karar degisikligi hayata atilmayi, ise grip aile kurmayr engelleyebilir. Erken evlenme

isteginde olan kimseler karar degistirmekte tereddiit edebilirler
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Hata yaptigimi kabul etmekten kaginma: karar degistirme bir kimsenin hatali karar
verdigi anlamina gelir ki buda bir¢ok kimseye zor gelir (Kuzgun, 2000).

1984 yilina kadar, Ginzberg, insanlarin isleriyle ilgili tatminlerini belirli araliklarla
yeniden gdzden ge¢irdigini ve boylelikle meslek se¢iminin hayat boyu bir siire¢ oldugunu
fark ederek, teorisinde birka¢ degisiklik daha yapmustir. Insanlar kariyer hedeflerini
degistirmeye ve bunlan is diinyasindaki degisen realitelere uydurmaya ¢alisirken alinan ilk
kararlar, daha sonrakileri sinirlandirmaktadir.

Ginzberg ve arkadaslari, kariyer gelistirme kavramini, bir kimsenin ¢aligma hayatini
kapsayan aktif ve dinamik bir siire¢ olarak tanimlamislardir. Bu tanimdan sonra, diger
gelisimsel kariyer kuramcilart ortaya ¢ikmistir (Peterson, Gonzales, 2000).

Kuramla ilgili yapilan arastirmalar

Bagkalarinin yapmis oldugu arastirmalar, 6zellikle de mesleki gelisimin bir siire¢ olmasi
kavrami hususunda, yasla birlikte artan gergekcilik, uzlasma ve tercih edilen is roliiniin
secilmesinde degerlerin ve kisisel faktorlerin etkili oldugu konularinda bu teoriyi
desteklemektedir. Small (1952, 1953) gergeklik ve fantezinin etkilesimini arastirmistir. Elde
ettigi sonuglara gore, uzlagsma kavrami desteklenmekte fakat tercihin daha gergek¢i olmasi
yoniindeki ilerleme desteklenmemektedir. Small, tercihteki gercekligin ego giicliniin bir
fonksiyonu oldugu sonucuna varmistir. Davis, Hagan ve Strouf (1962) farkli ekonomik
diizeylerdeki 6. sinif 6grencileri ile yaptiklar1 ¢calismada, teorinin de 6ne siirdiigii gibi, gegici
tercihlerin fantasi tercihlerini asti§i sonucunu elde etmislerdir. Ayrica Hollander’in ¢aligmasi
(1967) da Ginzberg’in teorisinin yagsla-birlikte-artan-gergeklik unsuruna destek saglamaktadir.
Hollander, altinc1 sinif 6grencilerini on ikinci sinifa kadar bir denek olarak incelemis ve artan
gercekeiligin yasa ve sinifa bagl oldugu sonucunu bulmustur. Jepsen’in c¢alismasi (1975)
gercekeilikteki artist dogrular niteliktedir, fakat Howell, Frese ve Sollie (1977), kuramin
ortaya attif1 hedeflerin Onlenmesinin beklentileri azaltacagini, yani, tercihlerin artan
gercekeiligi yoniindeki sayiltiyr dogrulayan bir sonug elde edememislerdir. (AktE.L.Tolbert,
1980)

Birgok arastirmaci ( Davis, Hogen & Stouf, 1962; Gribbonz & Lohnes, 1968; Hollender,
1967; Kelso,1975) tarafindan yapilan arastirmalar kuramin temel prensipleriyle uyumlu
bulunmustur. Bu calismalarin sonuglari, 6grencilerin farkli yaslardaki mesleki gelisim

donemlerinde farkliliklarin oldugunu gosteren sonuglar bulunmustur(Akt.osipow,1996)
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Meslek se¢iminin geri doniilmez bir siire¢  oldugu  goriisliniin de  gergekleri
yansitmadigina iliskin arastirma bulgulart mevcuttur. Gesell ve arkadaglar1 belirleme
doneminde bulunan bir grup gencin, bir siire sonra, yeni segeneklerle karsilaginca billurlagma

donemine dondiiglinlin saptamislardir.(Akt. Kuzgun,2000)

Yetiskinlerin ve c¢ocuklarin ilgilerini, kapasitelerini ve degerlerini ne zaman
gelistirdiklerini tanimlayan arastirmalar yapilmistir. 9 Yasindaki cocuklarla yaptigi bir
calismada, Miller (1997), cocuklarin bir ¢ogunun etkinliklerde ve islerde ilgilerini ifade
edebildiklerini gdrmiistiir. Aubyer (1977), c¢ocuklarin neyi yapabileceklerini neyi
yapamayacaklarini soyleye bildiklerini ve kiz ¢ocuklarin bu konuda erkekler oranla daha
basarili oldugunu ortaya koymustur. Degerlerle ilgili olarak, Kapes ve Strickler (1975) lise
Ogrencilerinin g¢aligma degerleri arasinda ¢ok az bir tutarlilik bulmustur. Farkli lise
miifredatlarinin ¢aligma degerlerinde farkli degisiklikleri dogurabilecegini One siirmiislerdir
Hales ve Fener (1972,1973) 11 yasinda meslege kars1 bir tutumun bulundugunu ve 11. sinifa

kadar devam ettigini ortaya koymugslardir (Akt. Sharf, 1992).
Kuramin iistiin ve eksik yonleri

Ginzberg ve arkadaslarinin kurami, farkli disiplinlerden gelen arastirmacilar tarafindan
gelistirilmis olmasinin avantajlarina sahiptir. Disiplinler arasi bir yaklagima sahip olmas1 ve
cevre faktoriine onem vermesi kuramin giiclii yanlarindandir. Ayrica bu kuram kariyer
gelisimi calismalari i¢in bir alt yap1 saglamaktadir. Gelisme siirecini agiklayict ve mesleki
gelisimi kolaylastiric1 stratejiler sunamamasi, kuramla ilgili uygulamali ¢aligmalarin azligi,
yapilan ¢alismalarda yontemsel sorunlar, meslek se¢imini geri doniilmez bir siire¢ olarak
nitelemesi ve mesleki gelisim donemleri hakkinda bireylerde goriilebilecek farkliliklara
deginmemesi, ¢alisma grubunun genelleme yapmaya imkan vermeyecek kadar kiiciik olmast,
higbir istatistiksel analiz rapor edilmemis olmasi, sadece ergenler ve birkag yetiskin {izerinde
calisilmas1 yaggca biiylik kisiler {iizerinde c¢alisma yapilmamis olmasi bu kuramin
siirlililarindandir.( Osipow, Fitzgerald, 1996 ; Erdogmus, 2003)

Mesleki Grup Rehberligi Program
Program Ginzberg ve arkadaslar1 tarafindan Onerilen siire¢ ve asamalarin grup

formatina uyarlanmasiyla gergeklestirilmistir.
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Uygulamaya baslamadan Once gruba katilan iiyelere mesleki olgunluk envanteri
uygulanmistir. Gruba katilan {iyelerin bu envanterden diisiik puan alacaklari,
dolayisiyla iiyelerin bir mesleki karar vermede hazir bulunmadiklar1 var sayilmaktadir.
Program Ilkogretim 8. siif 6grencilerine uygulanmistir.

Ogrenciler, rehber 6gretmenin siniflarda yapilacak ¢alismayr duyurmasi sonucunda
gonilli olarak ¢alismaya katilmislardir.

Gruba katilan 6grencilerin yaglar1 14 ile 16 arasinda degigmektedir.

Oturumlar mart ayinda baslayip nisan ortalarina kadar siirmiistiir.

Grubun tiiye sayisi 6 s1 kiz 6 s1 erkek olmak lizere 12 kigiden olusmaktadir.

Oturumlarin stiresi 90 dakika olarak planlanmstir.

1.0turum

Amac: Grup lyelerine grup yasantist ve isleyisi hakkinda bilgi vermek ve grup

tiyelerinin tanismas1 saglanarak kisisel amaclariin belirlenmesi

Hedefler
1- Grup tyeleri uygulanacak program hakkinda bilgi sahibi olurlar
2- Grup tyeleri grupta uyulmasi gereken kurallar hakkinda bilgi sahibi olurlar

3- Grup tyeleri birbirlerini tanirlar.

Grup tliyeleri gruptan beklentilerini netlestirirler.

Etkinlikler

1-Tanigsma i¢in “Top Sende” etkinligi uygulanir.

2-Grup kurallarinin grupla paylasilarak belirlenmesi.

Grup kurallar1

a- Cok onemli bir neden olmadik¢a gruba devam zorunludur.
b- Grupta s6z alinarak konusulacaktir

c- Gruptaki 6zel konugmalar grup disinda konusulmamalidir.
d- Gruptaki her birey gruptaki etkinliklere katilmalidir.

e- Grup tiyeleri birbirine kars1 saygili olmalidir.

3-Grup siireci hakkinda grup tiyelerine bilgi verilmesi.

4-Grup tyelerinin gruba katilma nedenleri ve gruptan beklentileri konusunda grup

etkilesimi.

5-Oturumun 6zetlenmesi
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2. Otirum

Amag: Temel mesleki kavramlar1 6grenebilme ve bireysel farkliliklarin farkina
varabilme

Hedefler

1- Mesleki kavramlari ifade etme

Her bireyin dogustan farkli 6zelliklere sahip olduklarin1 6rneklerle agiklama

Etkinlikler
1- Bir onceki oturum ozetlenir.
2-Temel mesleki kavramlar agiklanarak daha once sahip olduklar bilgilerle ortak olan
ve olmayan yonler tartigilir.
3-Her bireyin digerinden farkli 6zelliklere sahip oldugunu 6rneklerle agiklama
4- Grup tlyeleri diger iyelerin farkli 6zelliklerini sdyleye bilme ve bunu grupla
paylagma
5- Oturumun 6zetlenmesi
3. Oturum
Amag: Grup iyelerinin ilgi ve yeteneklerine yonelik farkindalik kazanmalarini
saglamak
Hedefler
1- Grup tiyeleri ilgileri hakkinda bilgi sahibi olurlar.
2- Grup tyeleri yetenekleri hakkinda bilgi sahibi olurlar.

Etkinlikler

1 Bir 6nceki oturumun 6zetlenmesi.

2 Grup iiyelerine ilgiler konusunda bilgi verilir.

3. Akademik benlik envanteri uygulanir sonuglart hakkinda bilgi verilir.

4 “Ilgilerimizi tantyalim” etkinligi uygulanir

5. Grup iyelerinin ilgileri ve yetenekleri arasindaki iliski konusunda grup
etkilesimi baglatilir.

6. Oturumun 6zetlenmesi.
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4. Oturum
Amag: Grup iiyelerinin mesleki degerler konusunda bilingclenmesini saglayarak se¢cmeyi
diisiindiikleri meslegi segerken bu degerlerden hangilerine onem vererek sectiklerinin
Ogrenilmesi
Hedefler
1- Grup tiyelerinin mesleki degerler hakkinda bilgi kazanmasi
2- Grup lyelerinin 6énem verdikleri degerlerin farkina varmalari
3- Grup tiyelerinin mesleki karar vermede mesleki degerlerin farkina varmalari
4- Grup iyelerinin mesleki degerleri belirlerken bireysel gereksinimlerini
gorebilmeleri.
Etkinlikler
1- Bir onceki oturum ozetlenir.
2- Mesleki degerler etkinligi yapilir.
3- Bir sonraki oturuma kadar yapmalar icin, ilgilendikleri ve kendilerine uygun
oldugunu diistindiikleri mesleklerle ilgili bilgi edinmeleri istenir.
4- Oturumun Ozetlenmesi.
5. Oturum
Amag: Grup tiiyelerinin ilgi, deger ve yeteneklerine uygun meslekleri gore bilme ve bu
meslekler hakkinda daha ayrintili bilgi edinmek i¢in kimlere ve nerelere bagvurabilecekleri
konusunda karar verebilme
Hedefler
1- Kendi ilgi, deger ve yeteneklerini taniyabilme
2- Sahip olduklar1 bu ilgi, deger ve yeteneklerine uygun meslekleri sece bilme
3- Sec¢mis olduklari meslekler hakkinda ayrintili bilgi 6grenme konusunda neler
yapabileceklerini 6grenme.
Etkinlikler
1- Bir 6nceki oturum tekrar hatirlanir.
2- Gruba ilgi yetenek ve degerlerinizi ve sahip oldugunuz bu ozelliklere uygun
meslekleri tanimak i¢in kimlere, nerelere basvurabilirsiniz? Sorusunu sorarak ev 6devi
hatirlatilir.

3-Akademik benlik kavrami envanteri sonuglar1 degerlendirilir
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4- Neden bu meslek etkinligi yapilir.

5- Grup iiyelerinin, ilgilendikleri mesleklerle ilgilerinin ve degerlerinin bagdasip

bagdasmadigi konusunda grup etkilesimi baslatilir.

1
2
3

6- Oturum Ozetlenir.
6. Oturum
Amag: Grup iiyelerinin ilgi duydugu meslekleri sinirlandirarak belirleme

Hedefler

Se¢mis oldugu meslegi sdyleye bilme ve bu meslegi segme nedenlerini agiklaya bilme
Se¢mis oldugu meslegin liyesi olabilmek i¢in neler yapmasi gerektigini sdyleye bilme
Bu meslege girebilmesi icin hangi yollar1 izlemesi gerektigini sdyleye bilme
Grup yasantisinin degerlendirilmesi

Etkinlikler
Bir 6nceki oturumun 6zetlenmesi.
Her {iyenin sectigi meslegin lise egitimi icindeki hangi alanda yer aldiginin
belirlenmesi ve sonug olarak bir alan se¢iminin netlestirilmesi.
Alan se¢iminin ardindan segtikleri mesleklere yonelik nasil bir hazirlik yapmalarinin
gerektigi konusunda konugulmasi.
Duygu bombardimani etkinligi yapilmasi
Oturumun Ozetlenmesi ve grupla birlikte programin genel bir degerlendirilmesinin

yapilmasi.

Yontem

Bu bdliimde arastirmanin modeli, kullanilan 6lgme araci ve verilerin analizinde

kullanilan istatistiksel teknik hakkinda bilgi verilecektir.

Arastirmanin Modeli
Bu arastirma Ontest ve sonteste dayali deneysel bir ¢caligmadir.
Veri Toplama Araci

Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerini belirlemek amaciyla Kuzgun ve Bacanli

(1996) tarafindan gelistirilen mesleki olgunluk o6l¢egi kullanilmistir. Besli likert tipi

dereceleme Olcegi olarak gelistirilen Slcekte 40 madde bulunmaktadir. Olgek, “bana hig

uygun degil” (1), “bana pek uygun degil” (2), “bana biraz uygun” (3), “bana uygun” (4),
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“bana ¢ok uygun” (5) seceneklerinden olusmaktadir. Mesleki olgunluk dlgeginden elde edilen
puanlar artik¢a bireylerin mesleki olgunluk diizeyi de artmaktadir. Bu dlgekte, ham puani
“143” e ulagsmis bir 6grencinin kendisinden beklenen mesleki olgunluk diizeyine ulastigt
belirtilmektedir. Ancak bu 6grencinin kendisinden beklenen mesleki tutum ve davraniglari
geregi gibi yerine getirdiginden s6z edebilmek i¢in “155” puana ulagmasi gerekmektedir. Bu
nedenle ham puani “143” ‘e ulasmamis bir 6grencinin mesleki olgunluk diizeyi diislik olarak
kabul edilmekte, puan1 “143” ile “155” arasinda olan Ogrencilerin mesleki olgunluk
diizeylerine gelistirmeye ihtiyag duydugu, “155” puana ulasan ve gecen Ogrencilerin ise
mesleki olgunluk diizeyleri yliksek olarak kabul edilmektedir. Mesleki olgunluk &lgeginin
deneme formunu olusturan maddelerin ayirt etme giiciinii saptamak i¢in madde analizi
yapilmis ve 6grencilerin alt ve iist gruplarinin puan ortalamalari arasindaki farklar t testi ile
kontrol edilmistir. Olgek tek faktorliidiir. Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi. 89
olarak hesaplanmistir. Test tekrar test yontemi kullanilarak hesaplanan korelasyon katsayisi
ise. 82’dir. Bu sonug dlgegin 6lgmek istedigi degiskeni dlgmede oldukg¢a kararli oldugunu

gostermektedir.

Bulgular
Grup lyelerinin mesleki olgunluk 6l¢eginin dntest ve sontest puanlari arasindaki fark: test

etmek amaciyla uygulanan Wilcoxon testi sonuclari asagida verilmistir.

Tablo 1 Deney Oncesi Ve Sonrasi Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarinin Wilcoxon

Isaretleri Testi Sonuclar:

Sontest-Ontest n

Siralar Ortalamasi Sira Toplam1 z p
Negatif Sira 3 4.17 12.50 2.08* .03
Pozitif Sira 9 7.28 65.50
Esit 0 -

*Negatif siralar temeline dayali
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Tablo, arastirmaya katilan c¢ocuklarin mesleki olgunluk o6l¢eginden aldiklar1 deney
Oncesi ve deney sonrasi puanlari arasinda anlamli bir fark oldugunu gostermektedir. (z= 2.08,
p<.05). fark puanlarinin sira ortalamasi ve toplamlar1 dikkate alindiginda, gézlenen bu farkin
pozitif siralar, yani sontest puani lehinde oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore, uygulanan

programin 0grencilerin mesleki olgunluk diizeyine olumlu bir etkisinin oldugu s6ylenebilir.

Tartisma

[Ikdgretim 6grencileri igin gelistirilen programin etkisini incelemek amaciyla yiiriitiilen
bu caligmanin sonucunda, gelistirilen programin ilkogretim Ogrencilerinin kendilerini
tanimada etkili oldugu yoniindedir.

Mesleki rehberlik boyutunda yapilan ¢aligmalar incelendiginde ilkdgretim 6grencilerine
yonelik deneysel calismalarin kisith oldugu gériilmektedir. Ogrenciler mesleki kararlarini
orta Ogretimde verdigi i¢in bu tiir calismalar daha cok orta Ogretim Ogrencileriyle
yiirlitiilmektedir. Yapilan bu ¢alismadan elde edilen bulgunun psikolojik danisman olarak
ilkogretim kurumlarinda calisanlar i¢in katki saglayacagi disliniilmektedir. Yiriitilen bu
calismada kontrol grubu kullanilmadigi i¢in elde edilen sonuglarin yorumlanmasinda bu
siurliliga dikkat edilmesi gerekmektedir.

[Ikdgretim grencileri icin yiiriitiilecek grup rehberligi calismalarinin artirilmasi
ilkogretimdeki 6grencilerin kendilerini ve meslekleri daha iyi tanimalarina yardimer olacaktir.
Kendilerini ve meslekleri daha i1yi taniyan bireyler mesleki karar verme siirecinde daha dogru
karar vererek meslek yasami siiresince daha mutlu olacaklardir.

Ozetle, ilkdgretim okullarinda yiiriitiilecek mesleki rehberlik programlarinin
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerini artirmak, kendi ilgi, yetenek ve degerlerini
tanimalarinda, mesleklere yonelik amaglarinin  belirlenmesine yardimci  olacagina
inanilmaktadir.
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Ek 1-
Extended Abstract

Summary

Actually Ginzberg’s vocational choice theory is a developmental theory that represents
the common efforts of an economist, a psychiatrist and a sociologist. Ginzberg and his friends
are considered as the first researchers who handled vocational choce from a developmental
view (Zunken 2002).

A careeer choice consists of several decisions that have been taken in years instead of
one. In the process each step is related to the preceding and following step.

There are four important factors that influence vocational choices:

1) Personal values,

2) Affective factors,

3) Length and type of education,

4) Reality influences through environmental pressures (e.g.; geographical position,
employment opportunities, etc.).

These factors influence their attitudes and their attitudes form their vocational choice.
Ginzberg and his friends regard the choice as a process that is led by stages in life in which
adolescents and adults encountered specific responsibilities. Conflicts among desires and
opportunities while fulfilling those responsibilities may create a negative effect on
individual's choices and decisions ( Peterson, Gonzales, 2000).

In a study on women, Ginzberg and his associates found that women focesed on
marriage around the age of 17 and career making lost its ground. Women also pass those
same developmental stages as men but they are not able to make their occupational plans
definite and they always try to adjust those plans to the marriage (Kugun, 2000).

The theory mostly depend on the general concepts of developmental psychology. In
addition to these general concepts, the model seems to be a little bit influenced from Freud's
personality development theory ( Osipow, Fitzgerald 1996).

There are three elements in Ginzberg and his associates' theory:

1 Vocational choice is a process

2 This process is to a great extent irreversible.
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3 Decision process always “involves a compromise” ( Peters, Hansen, 1971)
Ginzberg states that occupational decision-making process can be analyzed in three

periods: ‘fantasy’,‘ tentative’ and 'realistic' stage (Yesilyaprak, 2003).
Fantasy Stage

This stage takes place in middle childhood (7-12 ages). The most important

developmental task of this period is to give up child plays and become more career

oriented gradually.

Tentative Stage

During the career decision process, people take their interests, abilities and values into
consideration. Choices are temopary. Since real factors have not been considered yet.

Interest Stage

Ginzberg and his associates (1951) suggested that at the age of eleven, children
quitted fanciful choices and made their choices depending on their interests instead.

Ability Stage
According to Ginzberg (1951) and his associates, ability stage covers the ages of 13 and 14.

Value Stage

At the age of 15 and 16, adults are able to determine their objectives and consider their
values while they are making career decisions.

Transition Stage

At this point, real conditions play an important part in chosing vocation. This period

generally oocurs in the last year of high school at the age of 17 or 18.

Reality stage
The period which follows tentative stage covers the ages of 18-22. The actual length of the

period shows greater variability than other stages.

Realistic stage has the following substages:

Exploration stage: Exploration stage begins upon entering the university and ends up
with the narrowing down of goals.

Crystallisation Stage: In this stage the adolescent takes a close interest in selecting his or

her major.
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Specification Stage: This is the developmental stage at which the individual holds a
specific job and reinforces his or her vocational decision.

Vocational behaviors appear in the first years of life and mature in time (Ginzberg ve
arkadaglari, 1951). However, Ginzberg modified his theory in 1971 in order to add three
essential points:

1) Vocational choice is a process that continues as long as the individual makes
decisions on his or her job and career;

2) in the early stages (5-17 years) decisions help to shape career choices, yet changes in
one's job or life in general also affect his or her career choices and models in return; finally

3) the person tries to compensate among decisions on career, personal needs/desires and
career opportunities/limitations.

Vocational Group Guidance Program

The program was an adaptation of the processes and stages suggested by Ginzberg and
associates to the group format.

e Before implementing the program group members were given the vocational maturity
inventory. It was assumed that students who joined the group would get low scores
from the inventory, and therefore were not ready to make a vocational decision.

e The program was applied to 8" grade students.

e Students volunteered to join the group after their counsellors had announced the
program which was to be conducted in the classroom.

e Ages of the students in the group changed between 14 and 16.

e Sessions started in the middle of March and continued until the middle of April.

e There were group members and it consisted of 6 male and 6 female.

e Each session was planned as 90 minutes.

1% SESSION

AIM: Informing group members about the group experience and process, introducing
group members with each other, and determining the personal goals.

2" SESSION

AIM: Learning occupational concepts and being able to realize individual differences.

3" SESSION
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AIM: raising group member's awareness about their interests and abilities.
4" SESSION
AIM: Raising awareness of students about vocational values and understanding which of
these values they emphasize in their decisions.
5" SESSION
AIM: Realizing occupations that are compatible with each group member's interests,
values and abilities and deciding on whom and where they could apply to in order to get more

detailed information.

6" SESSION
AIM: Identifying occupations by reducing their choices into those they are interested in.

Method

Study method, assessment instruments and statistical techniques used in data analyses
are described in this section.

Design of the Study

This is a pretest-posttest experimental study.

Instruments

Vocational maturity scale which was developed by Kuzgun and Bacanli (1996) was
used in order to assess students' vocational maturity.

Results
It was found that there were significant differences between students' pretest and

posttest vocational maturity scores.

Discussion and Suggestions
As a result of the study implemented in order to investigate the effect of the program
developed for the elementary students, it was found that the program was found to be

influential for students to know themselves.

Increasing the group guidance activities will help elementary students to know
themselves and occupations better and will be happier during their careers since they will

make better occupational decisions.
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It is believed that vocational guidance programs that would be implemented in primary
schools would enhance students' vocational maturities, get them know their own interest,

abilities and values and help determine their vocational goals.



