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18. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi’nin ardindan
degetlendirme ve éneriler'

IIki 1993 yilinda gergeklestirilen Ulusal Yo6netim ve Organizasyon Kongrelerinin on sekizincisine
Cukurova Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi isletme Bélimii Yonetim ve Organizasyon
Anabilim (Y/O) Dah Baskanhgi ev sahipligi yapmistir. 20-22 Mayis 2010 tarihlerinde Adana'da
HiltonSA’da gerceklestirilen kongreye Turkiye’nin cesitli illerindeki Universitelerden yaklasik 400

bilim insani katilmistir.

Bilindigi gibi bilimsel toplantilarin, yil boyunca bilim insanlarinin yaptiklari ¢calismalari tartismaya
ve paylasima agmak Uzere arastirmaci ve akademisyenleri bir araya getirme, bilimsel etkilesim ve bilgi
paylasimi saglama gibi bir misyonlari vardir. Bu toplantilar sayesinde belli bir disiplin gevresinde
toplanan bilim insanlari, kimlerin hangi konularda calistigindan haberdar olur, gen¢ akademisyenler
calismalarini kendi hoca ve mesai arkadaglarinin 6tesinde biitin hocalarin hazir bulundugu ortamda
sunma ve onlarin elestirisini alarak kendilerini gelistirme ve daha kaliteli caligmalar yapma olanagini
bulur. Yine ayni disiplinde calisan insanlar birbirlerinin hangi konular tzerinde galistigini 6grenir,

kuramcilar ve uygulamacilar karsilikli birbirlerinin deneyimlerinden yararlanirlar.

Butin bu yararlarinin yani sira, ¢ok yogun calisan bilim insanlari igin boylesine biyik
organizasyonlari diuzenlemek, onun igin kaynak temin etmek, ¢ok sayida bildiriyi tek tek okuyarak
secmek, dahasi bunu her yil yapmak ¢ok kolay bir is degildir. Bu nedenle bilimsel toplantilarin diizenli
cevrimlerinin ¢ok kolay olmadigi ve sik sik aksayarak yil atladigi bilinen bir gergektir. Yonetim ve
Organizasyon Kongresine basindan beri emek veren hocalarimiz kongreyi her yil baska bir
tniversitenin ev sahipliginde yapmay! kararlastirarak bunun tedbirini daha en bastan almiglardir. Bu
nedenle devamlilik anlaminda Yo6netim ve Organizasyon Kongrelerinin bir ayricaligi oldugunun altini
cizmekte fayda vardir. 18 yildir hi¢ aksamadan surdirilen ender kongrelerden biri olmasinin yani sira,
Kongreye bilim insanlarinin ilgisi ve destegi de her gecen yil katlanarak biiyiimektedir. Ornegin
baslangicta 30-40 akademisyen ile sinirli kalan katilimci sayisi ilk on yilda 200’e ve 18. yilinda ise
400’e yukselmistir. Buna kosut olarak sunulan bildirilerin bilimsel kalitesinin de yildan yila énemli
Olcide yukselmesi tGlkemiz bilimi adina ¢ok sevindirici gelismelerdir. Agirlikli olarak 6zgun ve alana
yonelik arastirmalarin sunuldugu Yo6netim ve Organizasyon Kongreleri, tilkemizde faaliyette bulunan

isletmelerin yonetim sorunlarina ve uygulamalarina da 6nemli katkilar saglamaktadir. 18. Kongrede is
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dinyasinin da pratiklerini paylastigi bir ortam yaratilmis, boylece is diinyasinin 6nemli temsilcilerinin

deneyimlerini geng arastirmacilarin izleme imkani olmustur.

18. Ulusal Y06netim ve Organizasyon Kongresi Aile Fotografi

Yonetim ve Organizasyon Kongreleri, her yil aldigi kaliteyi artirici tedbirlerle ve yaptigl
yeniliklerle hizla kurumsallasmis ve bu giderek kalabaliklasan grubun iletisim ve ortaklasa calisma
baglari saglamlasmistir. Ornegin 5. kongrede, ilk dort kongre boyunca izlenen ilkeler netlestirilerek
tizerinde goris birligine variimig ve en 6nemlisi bir “Danisma Kurulu” olusturulmustur. Boylece,
bildiri degerlendirmeleri kongrenin ev sahipligini tstlenen tek tniversitenin tekelinden cikarilarak ¢cok
sayida dniversitenin sorumluluguna yayilmistir. Yine bu kongrede, izleyen kongrelerde sunulacak
Ornek calismalarin yayinlanacagi bir dergi olusturulmasina karar verilmis, bu derginin yayin
sorumlulugunu Prof Dr. Selami Sargut onciliigiinde Baskent Universitesi istlenmistir (Ozen ve
Kalemci, 2009). 9. Kongrede Ydnetim ve Organizasyon dalinda ¢alisan insanlarin daha sik ve saglikh
iletisim ve dayanismasini saglamak Uzere bir iletisim platformu kurulmasi ¢agrisi, hemen ardindan 10.
Kongrede hayata gecirilmistir Daha kongrenin hazirhk asamasinda, "yon-org e-group”
olusturulmasiyla yonetim ve organizasyon alaninda calisan akademisyenlerin kongreden kongreye
gerceklesen bilimsel paylasiminin bu platform sayesinde buttin bir yila yayilmasi saglanmistir (Sarvan,

2002a). E-grup Uyelerinin sayisinin daha kuruldugu anda 300'e ulasmast, bu grubun ne kadar etkili bir



463
Golbasl, S. (2010). 18. Ulusal Yo6netim ve Organizasyon Kongresinin ardindan degerlendirme ve Oneriler.
Uluslararasi /nsan Bilimleri Dergisi [Baglantida]. 7:2. Erisim: http://www.InsanBilimleri.com

platform olacagini daha en bastan gostermistir. Sekiz yildir mikemmel bir bicimde isleyen e-
grubumuz, yonetim-organizasyon arastirmacilari arasinda aninda haberlesme saglayarak yaygin

bicimde bilgi paylasimini mimkin kilan dinamik bir ortam yaratmistir.

10. Kongrenin yaptigi bir baska yenilik ise “Bildiri Degerlendirme Komiteleri” nin olusturulmasi
olmustur. Boylece giderek sayisi artan bildirileri degerlendirme yiki, Danisma Kurulu’ndan ¢alisma
alanlarina gore olusturulmus alt komitelere aktarilarak sorumluluk dagitilmistir. izleyen kongrelerde,
Onerilen bildiriler degerlendirilmek Uzere, “6rgit kurami”, “insan kaynaklari yonetimi”, “drgltsel
davranis” ve “stratejik yonetim” olmak Uzere olusturulan bu dort alt komiteye paylastiriimistir
(Sarvan, 2002b). Yine 10. Kongre sirasinda, yabanci dilden alinan y6netim-organizasyon terimlerinin
Turkce karsiliklarinin tartigilabilecegi Yonetim/Organizasyon (Y/O) Terimleri Tartisma Ortami adi
verilen bir web sayfasi olusturulmasi kararlastiriimistir. Bu sayfadan akademisyenlere, Tirkce
karsilig bulunamayan terimlerin karsthiklarini meslektaslarina sormak, alanyazinda kullanilan Tikce
karsiliklari begenmiyorsa kendi 6nerisini agiklamali olarak sunmak, baskalarinin Tikge’sini aradigi
terimlere Kkarsilik 6nermek ve tim bu terminoloji tartismalarini glncel olarak izleme imkani
saglanmak istenmistir. Bu terminoloji sayfasi sayesinde yerlesik Tirkce karsihigl olmayan terimler
tzerinde terminoloji birligi saglanarak birbirinden cok farkh terimlerin kullaniimasinin dnine
gecilecek, ortak kabul goren terimlerin yonetim-organizasyon gruplari iginde tartisilarak ve yine e-
grup aracthgiyla duyurulmasi saglanacakti (Sarvan, 2002a). Web sayfasi, Y/O camiasinin tartismalari
e-grup tzerinden yapmayi tercih etmeleri nedeniyle islerlik kazanmadiysa da 6nerilen misyon e-grup
tzerinden y(rGtilen terminoloji tartismalari ile hayata gegmistir. izleyen yillarda yayimlanan Yonetim
Terimleri S6zIugunid, Ydnetim organizasyon akademisyenleri arasindaki terminoloji tutarsizliklarinin
giderilebilmesi ve Tirkge bilim dilinin gelismesi icin bir ilk adim olan bu 6nerinin bir dogurgusu
sayabiliriz. izleyen kongrelerde, bu giine kadar emegi gecen hocalarimizin katkilari ve anlatimiyla
kongrenin tarihgesi CD olarak ¢ikariimis, kim ne calisiyor seklinde ydnetim-organizasyon alaninda bir
bibliyografya olusturulmustur. Bu kongrede ise digerlerinden farkli olarak, Prof. Dr.Sukrii Ozen ve
Doc.Dr. Arzu Wasti’nin Ustlendigi “Makale Yazma ve Yayinlama” basligl adi altinda bir seminer

duzenlenmistir.

19 Mayis guni makale yazma seminerleri ile baglayan 18. Ulusal Yodnetim ve Organizasyon
Kongresi 22 Mayis 2010’da bitmistir. Kongre, dénem baskani Prof.Dr.Huseyin Ozgen, Prof.Dr.Azim
Oztiirk, Cukurova Universitesi Rektorii  Prof.Dr.  Alper Akinoglu, 1IBF Fakiltesi Dekani
Prof.Dr.Muammer Tekeoglu ve Adana Valisi Ilhan Atis’in acilis konusmalariyla baslayan kongre,

paralel oturumlarda sunulan bildirilerle 3 giin stirmustdr.

Kongrede is dunyasinin sorunlarina ¢6zim olabilecek bilgi ve yaklagimlari iceren paneller de
dizenlenmigtir. 20 Mayis 2010 Persembe giinu saat 11.00-12.30 arasinda Prof.Dr. Tamer Kogel’in
oturum baskanhgi altinda dizenlenen “Glnumizden Gelecege YoOnetim Uygulamalari” temah agilis

paneline, Sayistay Baskani Dr. Recai Akyel, Isken Enerji A.S. Genel Mudurt Dr. Sirri Uyanik,
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Pennsylvania State lniversitesinden Prof. Dr. Refik Culpan konusmaci olarak katilmistir. Ayni gin
saat 16.00-18.0 arasinda dlzenlenen “Basarili Sirket ve Yénetici Oykileri” temali panelin oturum
baskanhgini Cukurova Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Veysel Parlak yapmistir. Onatca Motorlu
Araclar A.S. Yodnetim Kurulu Bagkani Suleyman Onatca, Gizerler A.S. Yonetim Kurulu Baskani Ali
Gizer, Gindogdu Okullari CEO’su Gokhan Glndogdu, Abdiogullari Tekstil San. A.S. Yonetim
Kurulu Bagkani Bekir Siitcii, SUNAR Misir Grubu Yo6netim Kurulu tiyesi Huiseyin COMU ve Ozmaya
Sanayi A.S. Genel Ticaret Midurs Dr. forahim INAN panele konusmaci olarak katilarak kendi basari

oykdlerini anlatmiglardir.

Bunlar disinda bu sene kongrede “Orgiit teorisi”, “Insan Kaynaklari Yénetimi”, “Orgiitsel
Davranis ve Liderlik” ve “Stratejik Yonetim” basliklari altinda diizenlenen oturumlarda gruplanan
toplam 114 bildiri sunulmustur. Kongrelerin, karsilikli bilimsel ve insani iletisimin giclendirilmesi
adina, bilimsel programlari oldugu kadar sosyal programlari da énemli bir isleve sahiptir. Cukurova
Universitesi 1IBF Yénetim ve Organizasyon Anabilim Dali Baskanhgi, yaptigi dizenlemelerle bu
konuda da ¢ok basarili bir ev sahipligi yapmistir. Bilimsel toplantilar disinda ¢ok fazla gezmeyen ve
alanindan bilim insanlari ile tanisip kaynasma imkani olmayan bilim insanlarinin, bilimsel toplantilar
digindaki zamanlarini mimkun oldugu kadar otel diginda ve Adana’nin en giizel seyirlik mekanlarinda
degerlendirmelerini saglayarak katilimcilarin  diger Universitelerden katilimcilari  ve onlarin
calismalarini daha yakindan tanimalarina ve kaynasmalarina imkan vermistir. Y0netim-Organizasyon
Kongrelerinin, ilkeleri, olusturdugu gelenek ve hatta rittelleri ile artik kurumsallagsmis oldugunu

sOyleyebiliriz.

Yonetim- Organizasyon Kongreleri, Sargut’un degerlendirmesine gore Y/O alaninin alt dallarini
belirlemek ve bir disiplin olarak Y/O alaninin sinirlarini ¢izmek suretiyle, isletmecilik alani iginde
kaybolmasini 6nlemistir ve alana sosyal bilim olarak farkli bir mesruiyet kazandirmistir. Usdiken’e
gore, akademisyenlerin kendi dar cevrelerinde konusulmayan tartisiimayan konulardan haberdar
olmasi, farkli kavram, konu ve bakis acilarini tanimasi anlaminda kongreler 6nemli acilimlar
sunmaktadir. Leblebici’ye gore ise, 0zellikle ¢evre Universitelerinden katihmcilar icin bu acilimin
O6nemi ¢ok bulydktar. Bunlarin yani sira kongrelerin, alandaki gorgil calismalarin sayisini artirmak

suretiyle alanin bilimlesmesine katki sagladigi belirtilmektedir (Ozen ve Kalemci, 2009).

18. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresinde de digerlerinde oldugu gibi, ¢ok yetkin
calismalarin yani sira, ¢cok elestiri alan calismalar da sunulmustur. Kongreler zaten bilim insanlarinin
bir anlamda boy aynasi degil midir? Kendi ¢alismalarini diger ¢alismalarla yan yana gordigu, kendi
eksiklerini konusunda geri bildirim aldigi yegane ortamlar degil midir? Bu anlamda, elestiriler
karsisinda savunmaya gecmek yerine, elestirinin isaret ettigi eksiklige dikkat cevirip calismalarimizi
yetkinlestirmek konusunda elimize yilda bir kez gecen bu firsati dikkatli degerlendirmek gerekir.
Siiphesiz cevre Universitelerle, yerlesmis ve gelenegi oturmus metropol dniversitelerin insan yetistirme

diizeni ve olanaklari birbiriyle kiyaslanamaz, bu anlamda elestirilerin yapici, arastirmaciya eksigini
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nasil giderecegi konusunda yoOn gosterici olmasina 6zen gosterilmesinde fayda vardir, esasinda
yapilagelen de budur. Bilindigi gibi Y06netim ve Organizasyon Kongrelerinin bu islevi daha iyi yerine
getirebilmesi igin esasinda alinan bir takim tedbirler de vardir. Ornegin, Anadolu’dan génderilen
bildirilere belli bir kontenjan ayrilmasi bu tedbirlerden biridir, fakat gevreden gelen katilimcilarin
degerlendirmelerinden bunun yeterli olmadigini anhiyoruz. Bildirilerin tartismaya agilmasi, bilimsel
iletisim anlaminda 6nemli bir islevi yerine getirmekle birlikte, metropol disindan yetisip gelen
arastirmacilarin belli ki kendi Oniversitelerinde asamadiklari bazi énemli sorunlarini bir ol¢iide
hafifletmek icin baska neler yapilabileceginin de disintlmesi gerekir. Tabii bu tirden ek
diizenlemeler kongrelerin islevlerinden biri olabilir mi, konusu tartisilabilir. Cukurova Universitesi

duzenledigi “Makale Yazma ve Yayinlama Semineri” ile bu konuda ¢ok énemli bir adim atmistir.

Sunulan bildiriler arasinda, az sayida da olsa ciddi eksikleri olan c¢alismalar olabilmektedir.
Sorunsali, amaci, yontemi, baglami ve temel varsayimlari yeterince belirginlestirilmemis arastirmalar
oldugu gibi, aragtirmasinin farkli bélimlerinde birbirine taban tabana zit paradigmalarin kavramlarini
hicbir agiklama getirmeksizin bir arada kullanan, ayni sekilde arastirmasinin kavramsal gercevesinde
konusunu az cok ilgilendiren butin kuramlari 6zetleyip hangisini arastirmasina model aldigini
belirtmeyen arastirmacilar oldugunu gorlyoruz. Tabii ki bu kongreden kongreye ¢6ziimlenebilecek bir
sorun degildir. Bu sorun, dogrudan yiiksek dgretimin kalitesi ile ve mifredat programlarinin igeriginin
nasil doldurulduguyla ilgili bir sorundur, fakat surekliligi saglandigl takdirde “Makale Yazma ve
Yayinlama Semineri”nin bu konuda ¢ok 6nemli bir acigi giderecegi anlastimaktadir. Gerek seminere
katilma sansi bulan az sayida bilim insaninin degerlendirmeleri, gerekse katilimci olarak kabul
edilmeyenlerin seminer notlarini edinme telagi ve kabul edilmemelerine iliskin kapanis oturumunda
uzuntdlerini dile getirmeleri bu seminerin de kongrenin bir pargasi haline getirilip her yil yinelenmesi

yoénunde kuvvetli bir geri bildirim olarak degerlendirilmelidir.

Daha 6nce doktora Ogrencilerine yonelik Y/O Seminerlerindeki izlencenin bir devami gibi
disunilmus olan “Makale Yazma ve Yayinlama” seminerine sinirli sayida gen¢ akademisyenlerin
kabul edilmesi kararinin, bu anlamda yeniden gézden gecirilmesinde fayda oldugu sdylenebilir. Bu
seminerin, gerekirse alt basliklara ayrilarak daha fazla sayida hocanin gorev aldigi paralel oturumlar
seklinde dizenlenmesi ve yas ve diger sinirlamalar kaldirilarak herkesin ihtiyacina yonelik olanlara

katilmasina imkan saglanan oturumlar seklinde drgutlenmesi dustndlebilir.

Hayatinda hi¢ proje yazmamis, kabul edilebilir bir proje nasil yazilir, hangi konularda yazilir,
hangi kurumlara dnerilir bilmeyen ve bunu bilen bir hoca yaninda yetiserek dgrenme imkani olmamig
pek cok bilim insani oldugunu dusunecek olursak, bu seminerlerin kapsaminin benzer ihtiyaclar

yonunde genisletilerek her yil yinelenmesi yonunde bir karar alinabilir.
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Ornegin,

- Bir proje, bildiri, alanyazin incelemesi (literature review), gorgil arastirma ve deneme

tirinden yazilarin kaleme alinmasinda ne turden farkliliklar oldugu,

- Bir arastirmada, 6zet, genisletilmis 0zet, giris, tartisma ve sonu¢ kisimlarinin ne tirden

bilgileri kapsayip ne turden bilgileri dislayacagi,

- Bir arastirmanin sorunsali, amaci ve alana katkisinin nasil tespit edilip belirginlestirilecegi,

- Bir arastirmanin neden bir modeli olmasi gerektigi ve bunun nasil kararlastirilacagi,

- Arastirmanin sorunsali, yontemi ve temel varsayimlari arasinda tutarlihgin nasil saglanacagi,
gibi cogaltilabilecek konularin bir ¢cok arastirmada tatmin edici bicimde karsilanmadigi disuintlecek
olursa bu seminerlerin ana basliklarinin da kendiliginden ortaya ¢iktigi gorilebilir. Seminerlere sadece
gen¢ bilim insanlarinin kabul edilmesi gibi bir kriterin de gézden gegirilip yasi doktora ¢agini gegmis
bilim insanlarinin kendilerince eksik gordukleri yoénlerini tamamlama imkanlarinin ellerinden

alinmamasi gerekir.

Geng bilim insanlarinin kongrelere katilimini tesvik ederken, bir yandan da onlari izleyen bilim
insanlarinin gordigu hatali 6rnekleri cogaltmamak ve degerlendirme kurulundaki hocalarin yikinu
azaltmak adina baska bazi tedbirler de almak mimkindiir. Ornegin kongreler icin bildiri zetleri
toplanirken, doktorasini heniiz bitirmemis arastirmacilarin bildiri 6zetlerini géndermeden kendi
alanlarindan en az bir hocaya okutup paraflatmalari sarti aranabilir. Bu tir bildiriler ayri bir cok amagh
oturumda toplanabilir. Kongrenin saglgi agisindan ve geng bilim insanlarini daha yolun basinda dogru
yonlendirmek adina, bu oturumda sunum sonrasi onlara yardim sunacak hocalarin hazir bulunmasi
saglanabilir. Boylece vahim eksikleri olan bildiri sahiplerine daha toleransl yaklasiimasi, bildirilerinin
daha saglikh hale gelmesi igin oturum sirasinda bes on dakikalik elestiriler yerine sunum sonrasi
onlarin ilgili hocalara emanet edilmesi saglanabilir. BOyle bir oturumun ardindan, bildiri sahipleri bir
masa etrafinda toplanarak 40-50 dakikalik tartismalarla sunum sirasinda tespit edilen eksik ve
hatalarinin nasil giderilecegi konusunda okuma Onerileri de dahil olmak Uzere kendilerine katki
sunulmasi ve kongreden eksiklerinin giderilerek ayrilmalari saglanabilir. Belki de bu konuda
elektronik ortamda zaman zaman yetkin hocalarin gorusini alabilecekleri ve kaynak paylasimi
yapabilecekleri yon-org e-grup disinda bir platform (6rnegin makale yazma, yayinlama e-grubu gibi)

olusturulmasi disinilebilir.

Genellikle 3 giin gibi kisa suren bir bilimsel paylagim saglayan kongrelerin ardinda, diizenlemeciler
acisindan aylar suren bir ugras ve emek, arastirmacilar agisindan okumasi, arastirmasi ve yazmasiyla
neredeyse bir yillik bir siire¢ s6z konusudur. Bu anlamda, basta Cukurova Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Isletme Bolumii Y6netim ve Organizasyon Anabilim Dali adina 18. Ulusal Yénetim
ve Organizasyon Kongresi Dénem Bagkanligini yiriten Prof. Dr. Hiiseyin OZGEN’e olmak iizere
kongre Sekreteri Prof. Dr. Azmi Yalcin’a, Dog.Dr. Ali Danigsman’a, Danisma Kurulu, Yritme Kurulu
ve Kongre Bildiri On Degerleme Kurulu Uyelerine buradan bir kez daha tesekkiirlerimizi sunuyoruz.
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Bir sonraki kongreye ev sahipligi yapacak olan Canakkale Universitesi temsilcisi,
temsili kongre devir teslim flamasini devralirken

Bilim insanlarinin ¢abasi ve emegi yani sira, 6nemli oranda kaynak gerektiren kongreleri, kaynak
sikintist icinde varolma savasl veren (niversitelerin, yerel yonetimler ve bilime gonll veren
kuruluslarin katkisi olmadan gergeklestirmesinin neredeyse imkansiz oldugu herkes tarafindan
bilinmektedir. Bu anlamda, sadece kaynak saglamanin 6tesinde kongrenin hazirliginin her safhasinda
toplantilara katilarak icten desteklerini sunduklari belirtilen Adana Valisi Sayin ilhan Atis ve Adana
Metropol Seyhan Belediye Baskani Prof.Dr. Azim Oztirk’e ve bilime goénil vermis kongre
sponsorlarina bilim camiasi olarak bir kez de bu platformdan tesekkdirlerimizi iletiyor, bir sonraki

kongrenin ev sahipligini tistlenmis olan Canakkale Universitesi’ne kolayhklar diliyoruz.



468

Golbasl, S. (2010). 18. Ulusal Yo6netim ve Organizasyon Kongresinin ardindan degerlendirme ve Oneriler.
Uluslararasi /nsan Bilimleri Dergisi [Baglantida]. 7:2. Erisim: http://www.InsanBilimleri.com

Tablo 1. Y6netim ve Organizasyon Kongreleri Tarihgesi

Tarih

Dizenleyen Kurum

Sunulan Bildiri Sayisi

1. YONETIM VE ORGANIZASYON
KONGRESI
Tarih 20-22 mayis 1993

Istanbul Universitesi Isletme Fakiltesi ve
Bogazigi Universitesi

Bildiri Sayisi 37
(Yayimlanmadi)

2. YONETIM VE ORGANIZASYON Dokuz Eyliil Universitesi Isletme Fakiiltesi Bildiri Sayisi 38
KONGRESI

Tarih 16-18 May!1s 1994

3. YONETIM VE ORGANIZASYON ITU Isletme Fakiiltesi isletme Mihendisligi | Bildiri Sayisi 84

KONGRESI
Tarih 29-31 May1s 1995

Bolumu

(Yayimlanmadi)

4, YONETIM VE ORGANIZASYON
KONGRESI
Tarih 29-31 May1s 1996

ODTU IiBF Isletme Bélimii

Bildiri Sayisi 19
(Yayimlanmadi)

5. YONETIM VE ORGANIZASYON
KONGRESI
Tarih 29-31 May1s 1997

Baskent Universitesi [IBF Isletme Bolumi

Bildiri Sayisi 41
(Yayimlanmadi)

6. YONETIM VE ORGANIZASYON
KONGRESI
Tarih 21-23 May1s 1998

Anadolu Universitesi

Bildiri Sayisi 31 (Yayimlandr)

7. YONETIM VE ORGANIZASYON
KONGRESI
Tarih 27-29 Mayis 1999

istanbul Bilgi Universitesi

Bildiri Sayisi 45
(Yayimlanmadr)

8. YONETIM VE ORGANIZASYON
KONGRESI
Tarih 25-27 Mayis 2000

Erciyes Universitesi IIBF

Bildiri Sayisi 62 (Yayimlandr)

9. YONETIM VE ORGANIZASYON
KONGRESI
Tarih 24-26 May1s 2001

Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi

Bildiri Sayisi 72 (Yayimlandr)

10. YONETIM VE ORGANIZASYON
KONGRESI
Tarih 23-25 Mayis 2002

Akdeniz Universitesi IIBF

Bildiri Sayisi 79 (Yayimlandi)

11. YONETIM VE ORGANIZASYON
KONGRESI
Tarih 22-24 May1s 2003

Afyon Kocatepe Universitesi [IBF

Bildiri Sayisi 88 (Yayimlandr)

12. YONETIM VE ORGANIZASYON
KONGRESI
Tarih 27-29 Mayis 2004

Uludag Universitesi IIBF Isletme BSlumii

Bildiri Sayisi 96 (Yayimlandi)

13. YONETIM VE ORGANIZASYON
KONGRESI
Tarih 12-15 Mayis 2005

Marmara Universitesi

Sunulan Bildiri Sayisi 85
(Yayimlandr)

14. YONETIM VE ORGANIZASYON
KONGRESI
Tarih 25-27 Mayis 2006

Bildiri Sayisi 103
(Yayimlandr)

15. YONETIM VE ORGANIZASYON
KONGRESI
Tarih 25-27 Mayis 2007

Bildiri Sayisi 122
(Yayimlandr)

16. YONETIM VE ORGANIZASYON
KONGRESI
Tarih 16-18 Mayis 2008

Bildiri Sayisi 141
(Yayimlandi)

17. YONETIM VE ORGANIZASYON
KONGRESI
Tarih 21-23 Mayis 2009

Atattirk Universitesi

Sakarya Universitesi

Istanbul Kiiltar Universitesi

Eskisehir Osmangazi ~ Universitesi  IIBF
Isletme Bolimii

Bildiri Sayisi 130
(Yayimlandr)

18. YONETIM VE ORGANIZASYON
KONGRESI
Tarih 20-22 Mayis 2010

Cukurova Universitesi 1IBF Isletme Bolimii

Bildiri Sayisi 114
(Yayimlandi)

Kaynak: Y6netim Ve Organizasyon Kongresi bildiri kitabi, 2010 Cukurova Universitesi Basimevi
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