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Ozet

Bu arastirmanin amaci 6gretmen adaylarinin mizah tarzlari, problem ¢6zme becerileri
ve benlik saygilarinin cinsiyet degiskeni agisindan farklilasip farklilasmadigini, mizah tarzi,
problem ¢dzme ve benlik saygisi arasinda bir iligki olup olmadigini ortaya koymaktir.
Aragtirma verileri Mizah Tarzlar1 Olgegi, Problem C6zme Envanteri, Benlik Saygis1 Olgegi
ve Kisisel Bilgi Formu araciligiyla toplanmistir. Arastirmanin drneklemi, Selguk Universitesi
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi’nin ¢esitli boliimlerinde 6grenim gérmekte olan toplam
442 (251 kiz, 191 erkek ) Ogretmen adayindan random olarak belirlenmistir. Verilerin
istatistiksel analizinde bagimsiz t testi ve pearson momentler ¢arpim korelasyon katsayisi
teknigi kullanilmistir. Bu arastirmada O6gretmen adaylarinin mizah tarzlari cinsiyete gore
incelendiginde, katilimci mizah ve kendini gelistirici mizah tarzlar1 puan ortalamalari
arasindaki farkin anlamli olmadig1 goriilmektedir. Saldirgan mizah ve yikict mizah tarzlar
puan ortalamalar1 arasindaki farkin ise anlamli oldugu bulunmustur. Ayrica arastirma
sonucunda benlik saygist ile katilimcer ve kendini gelistirici mizah arasinda pozitif, saldirgan
mizah ve yikici mizah arasinda negatif yonde anlamli iligki bulunmugtur. Olumlu problem
¢ozme yaklasimi arttik¢a benlik saygisi, katilimer mizah, kendini gelistirici mizah kullanma
artmakta, saldirgan mizah ve yikic1 mizah ise azalmaktadir.
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Analysis of humor styles, problem solving and self- esteem
of prospective teachers

Zeliha Tras”
Coskun Arslan™
Ayse Mentis Tas"™

Abstract

The purpose of this study is to determine whether there is a difference among
prospective teachers in terms of humor styles, problem solving skills and self- esteem in
regard to gender variable and whether there is a relation among humor styles, problem solving
and self- esteem. The data of the study have been gathered through Humor Styles Scale,
Problem Solving Inventory, Self- Esteem Scale and Personal Information Form. The sample
of the study is composed of randomly selected 442 prospective teachers (251 female, 191
male) studying at various departments of Education Faculty of Selcuk University. Statistical
analysis of the data has been carried out by independent t test and Pearson product-moment
correlation coefficient. It is observed that there is not a significant difference between the
average scores of affiliative humor and self-enhancing humor styles, when the humor styles of
prospective teachers are analysed in regard to gender. However it is observed that the
difference between the average scores of aggressive humor and self-defeating humor is
significant. Moreover, a significant and positive relation has been observed between self-
esteem and affiliative and self-enhancing humor and a significant and negative relation has
been observed between self- esteem and aggressive and self-defeating humor. Through an
increase of positive problem solving approach, self- esteem, affiliative and self-enhancing
humor are also increasing and aggressive and self-defeating humor are decreasing.
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Giris

Toplumsal hayattaki degisimlerin egitime yansimasiyla birlikte simdiye kadar
stiregelen 6gretmen profilinde de bazi degisiklikler oldugu gozlenmektedir. Bir 6gretmenin
sahip olmasi beklenen 6grenme stilleri, bireysel farkliliklar, problem ¢6zme, dahi ¢cocuklarin
Ozelliklerinin neler oldugu (yaraticilik, mizahilik, mucitlik vb. gibi), yaraticilig1 gelistirme
(Saban, 2002) gibi o6zellik ve bilgilerin edinilmesi Ogretmenlik mesleginin uygulamasini
kaliteli hale getirecektir. Bu nedenle 6gretmen olacak bireylerin kazanmasi gereken 6zellikler
hakkinda yapilan aragtirmalar bilgi saglayici olabilir. Bu arastirmada da 6gretmen adaylarinin

mizah tarzi, problem ¢ézme ve benlik saygis1 6zellikleri ele alinmustir.

Biligsel, duygusal, fizyolojik ve davranigsal yonleri olan mizah, biligsel agidan bir
durumu mizahi olarak agiklama ve yapilan sakayi anlama olarak tanimlanabilir (Solomon
(1996). Mizah, sosyal ortamlarda bireysel ifade tarzi olarak, kisinin kendisinden veya
digerlerinden kaynaklanabilir; destekleyici, yikict veya uyumlu, uyumsuz olabilir (Martin,
Puhlik-Doris, Larsen, Gray ve Weir, 2003). Literatiir incelendiginde mizah tarzlarinin kendini
gelistirici mizah, katilimci1 mizah, saldirgan mizah ve kendini yikicit mizah olarak ele alindig1
goriilmektedir (Tiimkaya, 2007; Chen ve Martin 2007; Cecen, 2007; Kazarian ve Martin,
2004). Kendini gelistirici ve katilimc1 mizah uyumlu kategoride iken, saldirgan ve kendini
yikict mizah uyumsuz kategoride yer almaktadir. Kendini gelistirici mizah, bireylerin kendi
kisisel Ozellikleriyle birlikte baskalarinin ihtiyaclarin1 da dikkate alarak olumsuz duygulari
azaltmada aktif olan mizah tiiriidiir. Katilimc1 mizah, kisinin kendi ihtiyaglarinin farkinda
olarak, kendi sahsiyetine ve baskalarina saygi duyarak gelistirdigi mizah tarzidir. Saldirgan
mizah tarzi, bireyin bagkalarina saygi duymaksizin kendi {istiinliik ihtiyacini kargilamak
amactyla kullandig, sosyal normlara uygun diismeyen bi¢imdir. Kendini yikici mizah, bireyin
kendi ihtiyaglarin1 hige sayarak, baskalarimi eglendirmek amaciyla, kendisini alaya alma
durumudur (Martin, Puhlik-Doris, Larsen, Gray ve Weir, 2003).

Literatiirde mizah duygusu ile iliskili olabilecegi diisiiniilen ¢esitli degiskenler ile
mizah duygusu bir arada arastirllma geregi duyuldugu anlasilmaktadir. Bu ¢aligmalar
incelendiginde daha ¢ok kisilik ozellikleri, iletisim becerileri ve ruh sagligi basliklarinda
yogunlastigr goriilmektedir. Mizah ve kisilik ozellikleri arasindaki iligkileri inceleyen

aragtirmalara gore, duygusal zeka (Timkaya, Hamarta, Deniz, Celik ve Aybek, 2008),
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duygulu kisilik 6zelligi, savunma mekanizmasi (Martin, Puhlik-Doris, Larsen, Gray ve Weir,
2003), kisilik, 6znel iyi olus (Kazarian ve Martin; 2004) gibi faktorlerle iligkili oldugu
sonucuna varilmstir. fletisim yoniiyle bakildiginda ise, erkeklerin kadinlara gore (Kazarian ve
Martin 2004), Cinli 6grenciler, Kanadali 6grencilere gore (Chen ve Martin, 2007) saldirgan
mizah tarzin1 daha fazla kullanmaktadirlar. Ayrica es se¢imi (McGee ve Shevlin, 2009) ile

mizah arasinda da anlaml iliski bulunmustur.

Mizah tarzlarinin ruh saghgr ile ilgili degiskenlerle iliskisi incelendiginde oldukca
fazla aragtirma ile karsilasilmaktadir. Mizah duygusu ile stres (Durmus ve Tezer, 2001),
yagsam doyumu (Timkaya ve digerleri, 2008), tikenmiglik (Timkaya, 2007), ruh saghg
(Chen ve Martin 2007), yalmizlik (Cegen, 2007), baglanma, (Cann, Norman, Welbourne ve
Calhoun, 2008) ve 6znel iyi olus (Kazarian ve Martin, 2004) arasinda anlaml iliski oldugunu
gostermektedir. Ayrica mizah duygusunun, diisiik yalnizlik ile depresyon diizeyi ve yliksek
benlik saygisiyla iliskili oldugu bulunmustur (Overholser, 1992). Olduk¢a kapsamli ve ¢ok
boyutlu bir kavram olan mizah; biligsel yetenek, estetik tepki, alisilmis davranig, duygulu
kisilik oOzelligi, tutum, basa c¢ikma stratejisi ve savunma mekanizmasi gibi faktorlerle
iligkilidir (Martin, Puhlik-Doris, Larsen, Gray ve Weir, 2003). Thorson, Powell, Sarmany-
Schuller ve Hampes (1997) tarafindan yapilan ¢alismada mizah duygusu ile problem ¢ézme
arasindaki iliskiye bakilmistir. Bu arastirmada mizah duygusu ile kisilik 6zellikleri agisindan
iligkili oldugu belirlenen benlik saygisi ve iletisim becerisinin gostergesi olarak problem
¢ozme degiskenleri ele alinmistir. Arastirma sonuglarina gore depresyon ve mizah arasinda
negatif yonlii anlamh bir iligki bulunmustur. Ayrica gosterim, birlikte yasama, atilganlik ve

yaraticilik arasinda ise pozitif yonlii iliskiler bulunmustur.

Problem ¢6zme, bir sorunu ¢ozmek icin Onceki yasantilar araciligr ile Ogrenilen
kurallarin basit bigimde uygulanmasinin 6tesine giderek yeni ¢oziim yollar1 bulabilme olarak
da tanimlanabilir. Problemler karsisinda insanlarin farkli tepkileri olabilmektedir. Probleme
1yi bir ¢6ziim yolu bulmak, baska deyisle karar vermek yerine problemi gérmezden gelmek,
problemin kendiliginden yok olmasimi ya da ¢6ziilmesini ummak, bagkalarimin o problemi
¢ozmesini beklemek, karar vermeyi ertelemek, sorumlulugu bagkalar1 iizerine atmak gibi
yollarin denendigi bilinmektedir (Korkut, 2002). Bilissel, duyussal ve davranigsal yonleriyle
problem ¢ozme, gore problem ¢b6zme, problemlerle basa ¢ikma kavrami ile es anlamlidir.

(Heppner ve Petersen,1982). Bireyin kendi problem ¢dzme becerilerini degerlendirme ve
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algilama bi¢imi yasaminda karsilagtigi giicliiklere nasil yaklastigini ve onlarla nasil basa
ciktigini etkilemektedir. (Heppner, Reeder ve Larson, 1983; Heppner ve Krauskopf, 1987).
Problem ile basa ¢ikma siireci; kisinin problemli durumlar1 ¢6zebilme yetenegi, kendini
biligsel olarak degerlendirmesine ve biiyilk Ol¢lide probleme yogunlagmasina baglidir
(Heppner, Baumgardner ve Jakson, 1985). Problem ¢6zmenin ve basa ¢ikmanin birgok yonii

vardir. Bunlari Heppner ve Baker (1997) soyle siralamaktadir:

- Genel olarak basa ¢ikabilme yonii: Probleme odaklanmis basa ¢ikma ve duyguya odaklanmis
basa ¢ctkma.

- Problemi tanimayla ilgili bazu yeterlikler: Segenek tretebilme ve karar verebilme gibi.
- Bilzssel siirecler: Sonugsal diisinme gibi.

- Problem cizen olarak kendine deder bigme: Bireyin kendisini problem ¢6zme konusunda yeterli

gormesi ve kendisine glivenmesidir.

Problem ¢ézme ve mizah duygusu, Iyilik Hali Cemberi Modeli’nde kendini yénetme
yasam gorevlerinin i¢inde yer almaktadir (Witmer ve Sweeney, 1992). Yukaridaki arastirma
ve aciklamalardan da gorildiigii gibi kisinin kendine bakisi ve kendini degerlendirmesi
bireyin hem mizah tarzi hem de problem ¢6zme becerisi ile iliskilidir. Kisinin kendini

degerlendirmesi ve kendine bakisini ilgili kavramlardan birisi de benlik saygisidir.

Rosenberg (1965) benlik saygisin1 bireyin kendisine karst olumlu ve olumsuz
degerlendirmesi olarak tanimlarken, Coopersmith (1967) benlik saygisini, kisinin kendisine
ilisgkin onem, yeterlilik, basari, degerlendirmesine iliskin tutumu olarak tanimlamaktadir.
Buna gore bireyin kendisine karsi olumlu ve olumsuz tutumlarinin toplami olan benlik
saygisi, sosyal yeterlilik, kisisel deger ve beden algisinin bilesimidir (Rosenberg, 1965;
Cuhadaroglu, 1986). Coopersmith (1967) benlik saygisinin cinsiyet ve yasa gore degiskenlik
gosterebilecegini  belirtmistir. Benlik saygisinin  gelisiminde kendini degerli goérme,
potansiyelini ortaya koyabilme, kabul gérme, begenilme, sevilme, kendi 6zelliklerini kabul
edebilme gibi 6zellikler 6nem tasimaktadir (Yoriikoglu, 1986). Yiiksek benlik saygisina sahip
bireyler kendilerini degerli olarak algilamaktadirlar (Kaya ve Sagkes, 2005). Bireyin
yasaminda onemli bir yere sahip olan insanlardan gordiigli ilgi, kabul edici ve saygili

muamelenin miktar1 benlik saygisinin gelisiminde etkilidir (Coopersmith (1967).
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Yukaridaki agiklamalar ve aragtirmalar mizah duygusu, problem ¢dzme ve benlik
saygist kavramlarinin bireyin sagligi ve yasantisi agisindan ¢ok dnemli kavramlar oldugunu
gostermektedir. Bireyin yasantisinda Onemli bireylerden aldigi yaklagimlar onun
davraniglarinda etkili olabilmektedir. Bu bireyler anne-baba, arkadas ve ogretmenler gibi
bireylerdir. Bu aragtirmada da bu amagcla 6gretmen adaylarinin mizah tarzlari, problem ¢d6zme

becerileri ve benlik saygilarinin incelenmesi amaglanmastir.
Y ontem
Cahisma Grubu

Bu aragtirma genel tarama modeline uygun olarak yapilmistir. Arastirmanin ¢alisma

grubu Selguk Universitesi, Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesinde 6grenim gormekte olan

yaslar1 20-29 arasinda (X= 21.97, Ss=1.29) olan 251’i kiz ve 191°i erkek olmak 442

Ogretmen aday1 6grenciden olusmaktadir.
Veri Toplama Araglari
Mizah Tarzlar Olgegi

Mizah kullanimindaki bireysel farklara iligkin dort farkli boyutu 6lgmek amaciyla
gelistirilmis 32 maddelik bir kendini degerlendirme Olgegidir. Yedili likert tipi bir
derecelemenin kullanildig1 dlgegin Katilimer mizah ve Kendini gelistirici mizah alt dlgegi
uyumlu, Saldirgan mizah ve Kendini gelistirici mizah alt dlcekleri ise uyumsuzdur. Olgegin i¢
tutarlik katsayisi; Katilimc1 mizah 0.80, Gelistirici mizah 0.81, Saldirgan mizah 0.77 ve
Kendini yikict mizah i¢in 0.80’dir (akt: Tiimkaya, Hamarta, Deniz, Celik ve Aybek; 2008).
Mizah tarzlar olg¢egi Yerlikaya (2003) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanmistir. HSQ nin alt
Olceklerine iligkin Cronbach alpha katsayilari; Katilime1 mizah i¢in 0.74, Kendini gelistirici
mizah i¢in 0.78, Saldirgan mizah i¢in 0.69 ve Kendini yikic1 mizah i¢in0.67 olarak
bulunmustur. ki hafta arayla uygulanan dlgegin (n=63) test-tekrar test korelasyon katsayilari
sirasiyla; Katilimcr mizah 0.88, Kendini gelistirici mizah 0.82, Saldirgan mizah 0.85 ve
Kendini yikict mizah 0.85 olarak belirlenmistir. Olgegin Tiimkaya (2007) tarafindan
giivenirliginin (n=283) incelendigi arastirmada HSQ’nin alt dlceklerine iliskin Cronbach
alpha katsayilari; Katilimcr mizah i¢in 0.76, Kendini gelistirici mizah icin 0.76, Saldirgan

mizah i¢in 0.54 ve Kendini yikict mizah i¢in 0.71 seklindedir. Test-tekrar test korelasyon
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katsayilarini sirastyla; Katilimer mizah 0.74, Kendini gelistirici mizah 0.81, Saldirgan mizah

0.76 ve Kendini yikict mizah i¢in 0.70 olarak bulunmustur.
Problem Cozme Envanteri

Heppner ve Petersen (1982) tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢e’ye uyarlamasi Sahin,
Sahin ve P.P. Heppner (1993) tarafindan yapilan Problem C6zme Envanteri’nin giivenirligi
testin tekrari ve i¢ tutarlik yontemleri ile hesaplanmistir. Problem Cézme Envanteri, Bireyin
problem ¢6zme becerileri konusunda kendisini algilayisini 6lgen, kendini degerlendirme tiirti
bir Olgcektir. Ergen ve yetiskinlere uygulanir. 35 maddeden olusur ve 1-6 arasi puanlanan
Likert tipi bir dlgektir. Olgekten alman toplam puanlarin yiiksekligi, bireyi problem ¢dzme
becerileri konusunda kendini yetersiz olarak algiladigini gostermektedir. Yapilan c¢aligma
sonucunda 6l¢egin tiimii i¢in elde edilen Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi .90, alt dlgekler
icin elde edilen katsayilar ise .72 ile .85 arasinda bulunmustur. Olg¢egin madde- toplam puan
korelasyonlarinin ranj1 ise .25 ile .71 arasinda degismektedir. Olgegin alt Slgeklerinin test-
tekrar test giivenirlik katsayilart r = .83 ile r = .89 arasinda degismektedir. Toplam 244
tiniversite 6grencisi lizerinde yapilan ¢alismada 6l¢egin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi
.88 olarak bulunmustur. Tek ve Cift sayili maddeler ayrilarak, yariya bolme teknigi ile elde
edilen giivenirlik katsayisi ise r = .81 olarak bulunmustur. Yapilan faktor analizi sonucunda
Olcegin; Aceleci yaklasim, diisiinen yaklasim, kagingan yaklasim, degerlendirici yaklasim,
kendine giivenli yaklasim, planli yaklasim olarak 6 faktér oldugu bulunmustur. Olgek alt
boyutlarina dayali olarak degerlendirilebilecegi gibi, tek bir toplam puan temelli de

degerlendirilebilmektedir.
Rosenberg Benlik Saygisi1 Olcegi

Rosenberg (1965) tarafindan gelistirilmis olan o6lcegin Tiirkce uyarlamasi
Cuhadaroglu (1986) tarafindan yapilmustir. Olcek coktan segmeli sorulardan olusmaktadir.
Benlik saygis1 dlgegi 10 sorudan olusmaktadir. Olgek “kesinlikle katiliyorum”dan, “kesinlikle
katilmiyorum™a kadar 4’lii bir derecelemeye sahiptir. Cuhadaroglu (1986) calismasinda test-
tekrar test calismasinda Olgegin, dort haftalik bir periyoda .75 korelasyona sahip oldugunu
bulmustur. Olgekten alinan yiiksek puan benlik saygismin yiiksekligini gostermektedir.
Ulkemizde ergenler ve yetiskinler iizerinde benlik saygisi ile yapilan pek ¢ok ¢aligmada

Rosenberg Benlik Saygist Envanteri”nin kullanildigi ve giivenirlik degerlerinin .75 ve .93
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arasinda degisen diizeylerde yiiksek degerlere sahip oldugu belirtilmektedir (Stimer ve
Glingdr, 1999b; Cegen ve Kogak, 2007; Dereboy, Dereboy, Coskun ve Coskun, 1994).

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde bagimsiz gruplar igin t testi, ve Pearson momentler ¢arpimi
korelasyonundan yararlamlmistir. istatistiksel islemler SPSS 15.0 paket programi aracilifiyla

yapilmustir.
Bulgular

Arastirmada dgretmen adaylarinin mizah tarzlari, problem ¢ézme ve benlik saygisi
puan ortalamalarinin cinsiyete gore karsilastirilmasinda bagimsiz t testi, mizah tarzlari,
problem ¢6zme ve benlik saygisi arasindaki iligkinin ortaya konulmasinda pearson momentler

carpim korelasyonu teknigi kullanilmistir. Aragtirmanin ilgili bulgular1 asagida verilmistir.

Tablo 1: Cinsiyete gore mizah tarzlar1 puanlarina iliskin bagimsiz t testi karsilastirmasi
Ortalam Standar

Mizah tarzlar1 Cinsiyet N t p
a t sapma
Katilime1 mizah Kiz 251 41.48i 8.3009Ir
1.302 .194
Erkek 191 40.36% 9.4402[1
Kendlrr;lif;:]lstmcl Kiz 251 36.018 9.2403
1.129 .260
Erkek 191 35.032 8.9382
Saldirgan Mizah Kiz 251 21.215 7.5319
1 0 4.677 .000*
' *
Erkek 191 24'91(23 8741?
Yikict Mizah Kiz 51 25.247 8.0021
0 7 .3.008 .003*
Erkek 191 27.596 8.2347 *
9 0
*p<.01

Ogrencilerin cinsiyetine gére mizah tarzlar incelendiginde, katilimec1 mizah ve kendini
gelistirici mizah tarzlar1 puan ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli olmadig goriilmektedir.
Saldirgan mizah ve yikict mizah tarzlar1 puan ortalamalar1 arasindaki fark ise 0.01 diizeyinde

anlamli oldugu bulunmustur.
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Tablo 2. Cinsiyete gore problem ¢6zme puanlarina iliskin bagimsiz t testi karsilastirmasi
Ortala Standart

Cinsiyet N t p
ma Sapma
Kiz 251 75'6844 24.40778
_703 483
Erkek 191 77'244 25.77018

Cinsiyete gore problem ¢dzme puan ortalamalar1 arasindaki farkin .05 diizeyinde
anlamli olmadigr bulunmustur. Bu sonucglar kiz ve erkek oOgrencilerin problem ¢6zme

konusunda benzer bir 6zellige sahip oldugu sonucunu gostermektedir.

Tablo 3: Cinsiyete gore benlik saygis1 puanlarina iliskin bagimsiz t testi karsilastirmasi

Ortala Standart

Cinsiyet N t p
ma Sapma
Kiz 251 33'394 4.88538
687 493
Erkek 101 33'2183 4.57947

Tablo 3 incelendiginde Ogrencilerin cinsiyeti acisindan, benlik saygisi puan
ortalamalar1 arasindaki farkin .05 diizeyinde anlamli olmadig1 goriilmektedir. Bu durum kiz
ve erkek O0gretmen adaylarinin benlik saygisi diizeyleri agisindan benzer o6zelliklere sahip

oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 4: Benlik saygisi, problem ¢6zme ve mizah tarzlarinin puanlarina iliskin pearson
momentler ¢carpim korelasyonu sonuclari

1 2 3 4 5
1. Benlik saygis1 -
2. Problem ¢ozme -350** -
3. Katilimci mizah 184** - 146** -
4. Kendini gelistirici
v B 221%%  .133%*  45Q** -
5. Saldirgan mizah -147*F*  244%*  -200*%*  -.143** -
6. Yikici mizah -219**  186** -003 .054 A46**
**p<.01

Tablo 4 incelendiginde Ogrencilerin benlik saygisi ile katilimci mizah (.184*%),
kendini gelistirici mizah (.221**) arasinda pozitif yonde anlami bir iliski oldugu, benlik
saygist ile problem ¢ozme (-.350**), saldirgan mizah (-.147**) ve yikici mizah (-219**)
arasindaki iligkinin ise negatif yonde anlamli oldugu goriilmektedir. Ayrica problem ¢ézme

ile katilime1r mizah (-.146**),kendini gelistirici mizah (-.133**) arasindaki iliskinin pozitif
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yonde anlamli, problem ¢ézme ile saldirgan mizah (.244**),yikict mizah (186**) arasindaki
iligkinin ise pozitif yonde anlamli oldugu bulunmustur. Problem ¢6zme envanterinde diisiik
puan bireylerin daha olumlu bir problem ¢6zme yaklagimina sahip oldugunu gostermektedir.
Bu nedenle, bu sonuglar, 6grencilerin daha olumlu bir problem ¢ézme yaklagimina sahip
olmasinin, daha fazla benlik saygisina, daha fazla katilimei bir mizah anlayigina ve kendini
gelistirici mizah tarzina, daha az saldirgan ve yikici mizah tarzina sahip olmasiyla iligkili

oldugunu gostermektedir.

Mizah tarzlarimin kendi aralarindaki iligkiler incelendiginde ise, katilimci mizah ile
kendini gelistirici mizah (.450**) arasindaki iliskinin pozitif yonde anlamli oldugu, katilime1
mizah ile saldirgan mizah (-.200**) arasindaki iliskinin negatif yonde anlamli oldugu
bulunmustur. Kendini gelistirici mizah ile saldirgan mizah (-.143**) arasindaki iliski negatif
yonde anlamli, saldirgan mizah ile yikict mizah (.446**)arasindaki iliskinin ise, pozitif yonde

anlamli oldugu gorilmektedir.
Tartisma ve Sonuc¢

Bu arastirmada ilk olarak 6gretmen adaylarinin cinsiyet degiskenine gore mizah
tarzlari, problem ¢ézme ve benlik saygisi puan ortalamalarinin anlaml diizeyde farklilasip
farklilagsmadig1 incelenmis, daha sonra ise mizah tarzlari, problem ¢ézme ve benlik saygisi
puanlar1 arasindaki iligski incelenmistir. Arastirmanin tartisma kisminda bu siralamaya uygun
olarak once cinsiyet degiskeni ile ilgili bulgular, daha sonra ise bu kavramlar arasindaki

iliskilerle ilgili bulgular tartisilacaktir.

Ogretmen adaylarinin mizah tarzlar cinsiyete gore incelendiginde, katilime1 mizah ve
kendini gelistirici mizah tarzlar1 puan ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli olmadigi,
saldirgan mizah ve yikict mizah tarlar1 puan ortalamalar1 arasindaki farkin anlamli oldugu
bulunmustur. Saldirgan mizah ve yikici mizah tarzlari puan ortalamalar1 incelendiginde, erkek
O0gretmen adaylarinin saldirgan mizah ve yikict mizah tarzlar1 puan ortalamalarinin kiz
O0gretmen adaylarinin saldirgan mizah ve yikici mizah tarzlar1 puan ortalamalarindan daha
yiiksek oldugu bulunmustur. Elde edilen bu sonug, Kazarian ve Martin (2006) tarafindan
yapilan, erkeklerin kadinlara gore 6zellikle saldirgan ve yikict mizahi tarzini anlaml diizeyde
daha fazla kullandiklarmi goésteren arastirma bulgular ile desteklenmektedir. Ayn1 zamanda
Chen ve Martin (2007) yaptiklar1 arastirmada cinsiyet yoniinden Cin 6grenciler arasinda

mizah tarzlarinda anlamli farklilik goriilmemesine karsin, Kanada Ogrencilerde, erkekler
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kizlara gore saldirgan ve kendini yikict mizah tarzini daha fazla kullanildig1 rapor edilmistir.
Ancak aragtirma bulgusunu desteklemeyen calismalar da bulunmaktadir. Aslan (2006)
tarafindan yapilan arastirmada, ortadgretim kurumlarinda gorev yapan O6gretmenlerin
cinsiyetlerine gore mizah tarzlarinin incelendigi ¢alismada cinsiyetin anlamli bir farklilik
olusturmadigi bulunmustur. Buna sonuglara gore, her iki cinsin mizah kullaniminin
toplumsal yasam ve kiiltiiriin etkisiyle daha desteklenebilir olan ve kabul edilebilen katilimci
mizah ve kendini gelistirici mizah tarzin1 kullanma agisindan fark olmadigi ifade edilebilir.
Cinsiyet degiskenine acisindan elde edilen bir diger bulgu ise; benlik saygisi ve problem
¢ozme yaklagimlar1 puan ortalamalarinin cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilasmadigidir.
Ogrencilerin problem ¢ézme yaklasimlar ile ilgili sonug bazi arastirma bulgulariyla (Deniz,
Arslan ve Hamarta, 2002) tutarlilik gostermektedir. Ancak baz1 aragtirmalarda (Korkut, 2002)
ise cinsiyet agisindan farkliliklarin oldugu goriilmektedir. Bu nedenle bu konu ile ilgili daha

kapsamli arastirmalara ihtiyag¢ oldugu diisiintilebilir.

Arastirmada elde edilen diger bir bulgu ise; benlik saygisi ve katilimcit mizah ve
kendini gelistirici mizah arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski bulunmasidir. Daha 6nceki
bazi ¢aligmalarda da mizah duygusunun benlik saygisiyla anlamli iliskili oldugu (Overholser,
(1992) ortaya ¢cikmistir. Bu bulgu ve diger arastirma bulgulari bireyin kendisine olumlu bakisi
arttikca olumlu mizah yaklasimlar1 olarak nitelendirilebilecek katilime1 ve kendini gelistirici

mizah kullaniminin da arttigin1 gostermektedir.

Arastirmada ayrica, Ogrencilerin olumlu problem ¢6zme yaklasimina sahip olmasi
arttikga katilimci mizah, kendini gelistirici mizah tarzlarmi kullanmanin arttigi olumsuz
problem ¢ozme yaklagimina sahip olmasi ile saldirgan ve yikict mizah tarzini kullanmanin
arttigr bulunmustur. Kendini gelistirici mizah, bireylerin kendi kisisel 6zellikleriyle birlikte
basgkalarinin ihtiyaglarin1 da dikkate alarak olumsuz duygular1 azaltmada aktif olan mizah
tiirtidiir. Katilimc1 mizah, kisinin kendi ihtiyaclarinin farkinda olarak, kendi sahsiyetine ve
baskalarina saygi duyarak gelistirdigi mizah tarzidir (Martin ve digerleri, 2003). Olumlu bir
problem ¢6zme yaklagimi bireyin karsisina ¢ikan problemleri ¢ézebilecegine inanma, buna
uygun c¢oziimler gelistirme ve uygulamay:1 icermektedir. Bu nedenle olumlu bir problem
¢ozme yaklagimina sahip bireylerin kendini gelistirici ve katilimer mizaht daha fazla

kullanmasi, saldirgan ve yikic1 mizah tarzlarini1 daha az kullanmasi beklenebilir.
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Benlik saygisi ile problem ¢6zme yaklagimi arasindaki iligki incelendiginde ise; benlik
saygisinin yiiksek olmasinin olumlu problem c¢ozmeye sahip olmayla iliskili oldugu
goriilmektedir. Benlik saygisinin olusmasi ve gelismesinde onde gelen etkenler; kendini
degerli hissetme, yeteneklerini, bilgi ve becerilerini ortaya koyabilme, basarma, begenilir
olma, kabul gorme, sevilmedir (Yoriikoglu, 1986). Bu nedenle benlik saygisi yiiksek
bireylerin daha olumlu bir problem ¢ézme yaklagimina sahip olmasi beklenebilir. Daha 6nce
bu benlik saygisi ile problem ¢dozme arasindaki iligskinin incelendigi arastirmalarda (D’ Zurilla,
Chang, & Sanna, 2003: Uniivar, 2003; Hamarta, 2009) etkili problem ¢6zme becerisine sahip
bireylerin benlik saygilarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu sonuglar arastirmanin

sonucunu destekler niteliktedir.

Arastirma sonuglar1 genel olarak, mizah tarzlari, problem ¢ézme ve benlik saygisi
arasinda pozitif ve negatif yonde iliskilerin oldugunu gostermektedir. Bu sonuglar
degerlendirildiginde 6gretmenlik meslegi gibi bireylerin yasantisinda 6énemli bir yeri olan bir
meslegi yapacak olan 6grencilerin olumlu bir benlik saygisi ve problem ¢dzme yaklagiminin,
olumlu mizah duygusu olusturma ve ortaya koyma agisindan Onemli oldugunu
gostermektedir. Bu nedenle Ogretmenlerin egitiminde Ozellikle, benlik saygisi, problem
¢ozme yaklagimlarmin gelistirilmesinin 6nemli oldugu goriilmektedir. Bu amagla 6grenim
siirecinde, 0gretmen adaylarinin bu 6zelliklerini gelistirici sekilde yaklasimlar sergilenmesi,

ogretmen adaylarinin olumlu yaklasimlar kazanmasi i¢in desteklenmesi uygun olacaktir.
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Ek-1:

Extended Abstract
Introduction: Self-esteem is a state of appreciation which emerges from the approval of the
self concept that the individual reaches after self-evaluation. The individual who find himself
incompetent can criticize himself/herself or can either find others completely positive or like
himself/herself. Self-esteem is a state of appreciation which emerges from the approval of the
self concept that the individual reaches after self-evaluation. The individual who find himself
incompetent can criticize himself/herself or can either find others completely positive or like
himself/herself. For self-appreciation and self-esteem, the individual do not have to possess
superior qualities. Rather than considering oneself beter or worse than the real situation, self-
esteem is the feeling of self- ppreciation. Self-esteem means finding oneself positive, worth
appreciation and liking. Self-esteem is an important state of mind which allows individuals to
accept themselves as they are and to allow self-confidence. Rosenberg (1965) considered self-
esteem as the positive or negative attitude of the individual towards himself. Problem solving
IS a cognitive and behavioral process which includes setting effective alternatives and
choosing the most effective solutions to deal with problematic situation. Problem solving is a
cognitive process since it involves the recognition and appraisal of problem and the ability to
cope with that problem. There are many aspects of problem solving and coping. These aspects
are coping (problem-focused and emotion-focused), competencies related
to problem recognition, cognitive processes, and self-perception. Humor has
cognitive, emotional, physiological and behavioral aspects. Humor defined that to explain the
event as a humorous and understanding to joke. There are four styles of humor. These four
dimensions focused on the interpersonal and intrapsychic functions of the humor in people’s
daily lives. Four dimentions for humar are aggressive  humor,  self-enhacing  humor,
affiliative humor and, self-defeating humor.
Objective: The purpose of this study is to determine whether there is a difference among
prospective teachers in terms of humor styles, problem solving skills and self- esteem in
regard to gender variable and whether there is a relation among humor styles, problem solving
and self- esteem.
Method: The data of the study have been gathered through Humor Styles Questionnaire,
Problem Solving Inventory, Self- Esteem Scale and Personal Information Form. Humor
Styles Questionnaire: Questionnaire developed by Martin, Puhlik-Doris, Larsen, Gray, and
Weir (2003). The adaptation study of the questionnaire was carried out by Yerlikaya (2003).
It is a seven-point likert-type scale and consists of 32 items. The scale is composed of four
factors: affiliative humor, self-enhancing humor, aggressive humor, and self-defeating humor.
Each dimension is scored individually and higher scores indicate a stronger propensity to use
that style of humor expression in social interactions. Rosenberg Self-Esteem Scale: The
RSES was developed by Rosenberg (1965) and adapted to Turkish samples by Cuhadaroglu
(1986). A 10-item brief RSES refers to the global self-worth of individuals, rating on a 4-
point Likert-type scale. Higher scores on the scale items indicate higher levels of self-esteem.
Problem Solving Inventory: Problem Solving Inventory was developed by Heppner and
Peterson (1982). It measures a person’s perception of his/her problem-solving skill. It was
adapted for use in Turkey by Sahin, Sahin, and Heppner (1993). It consists of 35 Likert-type
(1-6) items. The high scores on the scale show that the participant perceives him/herself as
inadequate in problem solving.
The sample of the study is composed of randomly selected 442 prospective teachers (251
female, 191 male) studying at various departments of Education Faculty of Selcuk University.
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Statistical analysis of the data has been carried out by independent t test and Pearson product-
moment correlation coefficient. SPSS for WINDOWS -15.0- was used for data analysis.
Results: It is observed that there is not a significant difference between the average scores of
affiliative humor and self-enhancing humor styles, when the humor styles of prospective
teachers are analysed in regard to gender. However it is observed that the difference between
the average scores of aggressive humor and self-defeating humor is significant. Moreover, a
significant and positive relation has been observed between self- esteem and affiliative and
self-enhancing humor and a significant and negative relation has been observed between self-
esteem and aggressive and self-defeating humor. Through an increase of positive problem
solving approach, self- esteem, affiliative and self-enhancing humor is also increasing and
aggressive and self-defeating humor are decreasing.

Conclusion: Research results of humor styles, problem solving and self-esteem, show that the
relations between the positive and negative direction. According to these results, it can be said
self-esteem and a positive approach to problem solving are important positive sense of humor.
For this reason, in education of teachers, it would be appropriate to include applications about
self esteem and problem solving approach.



