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Ozet

Bu arastirmanin amaci; resmi bir genel lisede gdrev yapan dgretmen ve dgrencilerin okulun
rehber ogretmeni ile ilgili algilarini, metaforlar araciligiyla tespit etmektir. Arastirmada
durum calismasi desenlerinden biri olan i¢ ice gegmis ¢oklu durum deseni kullantimistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu; Konya’nin Selguklu ilgesindeki bir genel lisenin on birinci
sinifinda 2007-2008 egitim Ogretim yilinda 6grenim goren 89 6grenci ve bu okulda gorev
yapan 25 6gretmenin tamami olusturmaktadir. Veriler agik uclu anket yoluyla toplanmistir.
Ankette katilmcilardan “Rehber 6gretmen ... ya benzer, ¢linkd ...” cimlesini tamamlamalari
istenmistir. Verilere icerik analizi teknigi kullanilarak analiz edilmistir. Elde edilen bulgulara
gore; rehber 6gretmen rehberlik ilkelerine uygun davranmakta olup kendisini meslegine
adamistir. Rehber 6gretmenin mesleki Ozelliklerine 6grenciler, kisisel 0Ozelliklerine ise
Ogretmenler daha fazla dikkat cekmislerdir.
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A case study on the perception of the school counselor by
students and teachers

Abstract

The aim of this research is to determine the perception of the school counselor of the school
by teachers working at a formal general high school and students, via metaphors. In the
research, one of the case study patterns, an embedded single-case design was used. Study
group of the research consists of 89 students studying at eleventh grade at a high school in
Selcuklu district in 2007-2008 academic years, of Konya and 25 teachers working at this
school. Data were collected by open ended survey method. In the survey, participants were
asked to complete the sentence “School Counselor is like ... because ...”. Data were analysed
using content analysis method. According to the findings, the school counselor is acting
according to the guidance principles and he is devoted to his profession. While the students’
remarks were about his professional characteristics, teachers’ remarks were about his personal
characteristics.

Keywords: School counselor, metaphor, student, teacher
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Giris

Okullarda 6grencinin okul ortamindan en ylksek yarari saglayabilmesi icin gerekli ortami
saglamak ve varsa engelleri kaldirmak amaciyla égrenci kisilik hizmetleri verilmektedir. Daha
cok ogrencinin Kisilik gelisimi ile ilgilenen bir hizmet alani olan rehberlik hizmetleri de
ogrenci kisilik hizmetleri kapsaminda verilmektedir (Kuzgun, 1991). Rehberlik hizmetleri ile
6grencinin kendini daha iyi tanimasi, o6zelliklerinin farkinda olmasi, kendine acik firsat ve
secenekleri tanimasi, gercekei kararlar almasi, kendini gelistirebilmesi, karsilastigi sorunlarla
bas etme becerisi kazanmasi ve cevresine uyum saglamasina yardim edilmeye calisilir
(Guiven, 2006). Okullarda bu hizmetler Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeligi (Milli Egitim Bakanhg [MEB], 2001) dogrultusunda gorev
yapan rehber o6gretmenlerin o6nderliginde ydratilmektedir. Ancak bu durum rehberlik
hizmetinin sadece rehber 6gretmen tarafindan yerine getirilmesi gereken bir gorev oldugu
anlamina gelmez. Clnki Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi’nde de
belirtildigi sekliyle rehberlik bir ekip isidir ve yonetmelikte okuldaki bdtiin gorevlilerin
rehberlik hizmetlerine iliskin gorevleri agikga yazilmistir. Bu nedenle, basta rehber 6gretmen
olmak (zere, okul yoneticileri ve sinif dgretmenleri rehberlige iliskin temel teori ve
uygulamalari bilmeli ve durumlarina uygun rehberlik tutumlarini sergilemeli, isbirligi icinde
calismalidirlar. Ornegin; Milli Egitim Bakanhgi’nin, 2006 yilinda uygulamaya koydugu
Ilkogretim ve Ortadgretim Kurumlari Sinif Rehberlik Programi’na (MEB, 2006) gore,
rehberlik mifredatinin diizenlenmesi ve yuritilmesinden okul rehber 6gretmenleri dncelikle
sorumludurlar. Ancak; uygulamada okuldaki diger gorevliler ile isbirligi yaparlar. Bu
program rehber 6gretmenlerden, programin ydrdtilmesi sirecinde sinif rehber 6gretmenlerine
musavirlik etmesi, gerekli kaynak, materyal ve 6lgme araclarini saglamasi, gerektiginde sinif
rehber 0gretmenleri ile program degerlendirmesini yaparak eksiklikleri belirlemesi ve gerekli
gorulen onlemleri sinif rehber 6gretmeni ve okul madarinan is birligi ile almasini da
beklemektedir. Yani, rehber 6gretmenin gorevlerini yerine getirirken basarili olmasi, okul
yoneticileri, 6gretmenler, veliler ve okul cevresindeki ilgili herkesle isbirligi icinde
calismasina baghdir (Korkut-Owen ve Owen, 2008).

Amerikan Okul Psikolojik Danigsmanlari Dernegi’ne (2007) gore, rehber 6gretmenler, okul
PDR programinin yurattlmesini saglama, 6grencilerin planlama yapmalarina yardimci olma,
gereksinimlere yonelik bireysel ya da grupla danisma yapma, ana babalar, d6gretmenler ve
diger egitimcilerle konsultasyon yapma, okulun diger destek sistemlerine sevk etme, akran
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yardimi saglama, bilgi saglama gibi hizmetler vermektedir (Akt. Korkut-Owen ve Owen,
2008). Rehber dgretmenin asil Uzerinde calistigl, yardim ettigi 6grencilerdir. Rehberligin
gonallaluk ilkesi geregi, 6grencilerin yardima ihtiyact oldugunda gelip rehber 6gretmenden
yardim istemesi beklenmektedir. Ogrencinin, bu yardimi rehber 6gretmenden talep edebilmesi
icin; rehber 6gretmeninin hangi durumlarda yardim edebilecegini bilmesi ve yardim edecegi
konusunda rehber 6gretmene givenmesi gerekir. Bu da iki durumda olanakli olabilir.
Birincisi; rehber dgretmenin, okulda hangi islevi yerine getirdigini 6grencilere anlatmasi ve
onlarin giivenini kazanacak davranisglar sergilemesi, hatta davranislarinin 6grenciler tarafindan
nasil algilandigini anlamasidir. Cinkd danisanlarin, psikolojik danismanlara iliskin algilari,
psikolojik danismanlarin izledigi kuramlar ve yontemlerden daha 6nemlidir. Danisanlar,
psikolojik danismanlarin kisisel tarzlariyla ilgilenmekte ve bundan etkilenmektedirler
(Rogers, 1981; Akt. Nystul, 1999). ikincisi ise, okul yonetimi ve diger 6gretmenlerin rehber
ogretmenin islev ve calismalarini bilip, yardima ihtiyaci olan 6grencileri rehber 6gretmene
yonlendirmeleridir. Bu iki sart yerine getirilmeden rehber 6gretmenin basarili olmasi s6z
konusu degildir. Culnkl rehber 6gretmenin 0Ogrenciye yardimci olabilmesi 0Oncelikle
Ogrencinin rehber 6gretmenden yardim talep etmesine baglidir. Bu talebin gelmesi rehber
ogretmeni iyi niyetli calismalari sonucunda gerceklesmeyebilir. Clnki rehber 6gretmenin iyi
niyetle 0grenciye yardimci olmak icin yaptigi davranis 6grenci, 6gretmen ve yoneticiler
tarafindan farkh algilanabilir.

Turkiye’de rehberlik 1950°li yillardan itibaren giindeme gelmis, 1970 yilinda ilk defa
liselerde uygulanmaya baslamis, 1975-1976 Ogretim yilindan itibaren zorunlu hale gelmistir
(Kuzgun, 1991). Goruldugu gibi, rehberlik uygulamalarinin tlkemizde ¢ok uzun bir gegmisi
yoktur. Belki de bu ylzden okullardaki rehberlik uygulamalarinda cesitli sorunlarla
karsilasiimaktadir. Ornegin rehber 6gretmenlerin gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirgin
olmayisi ve okul personelinden yoneticinin 6gretmen-okul danismani isbirliginin yetersizligi
bir sorundur (Yondem, 1999). Rehber 6gretmenlerin rol ve goérevlerine iliskin algr ve
beklentiler ile anlayislarin farklilk gostermesi, rehberlik servislerinin fiziksel yetersizligi,
mesleki arag-gerec yetersizligi, meslek standardizasyonu ve meslek etiginin yeterince belirgin
olmayisi, 6grenci sayisinin fazlaligi, maddi destegin yetersizligi, yonetmelikte ifadesini bulan
uygulamalarin yerine getirilememesi gibi hususlar da baska sorunlardir (Bigak, 2006). Bu
digsal sorunlarin yani sira, rehber 6gretmenlerin beceri ve deneyim eksikliklerinin olmasi
(Ozer, 1998; Giiveng, 2001), aldiklari egitimin daha cok teorige yonelik olmasi (Hamamcl,
Murat ve Coban, 2004), verdikleri hizmetleri tanitma konusunda yeterli olmamalari (Y iksel-
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Sahin, 2008) veya egitim sistemini bir butlin olarak degerlendirme ve yeni paradigmalari
algilamada glicluk cekmeleri de (Nazli, 2007), rehberlik hizmetlerinin beklenen sekilde yerine
getirilmesini olumsuz etkilemektedir.

Green (1988), okul rehber 6gretmeninin daha olumlu algilanmasini saglamak amaciyla rehber
Ogretmenlerin, rollerinin nasil algilandigini belirlemek icin 6gretmenler arasinda arastirma
yapmasini, énceki yillarda yaptigi etkinlikleri derleyip bu etkinliklerin mesleki imaji gelistirip
gelistirmedigini belirlemesi gerektigini belirtmektedir (Akt. Nystul, 1999). Sink de (2002)
rehber 0gretmenlerin arada bir geriye bakarak kendileri igin zor olan “etkili miyim?, daha iyi
ne yapabilirim?, nasil gelisebilirim?, aldigim egitimi ve arastirma sonuglarini ginlik yasama
gecirebiliyor muyum?’ gibi sorulari sormasi gerektigini ©6ne strmektedir. Aciklanan
nedenlerle mesleginin imajini gelistirmek ve okulda basarili olmak isteyen rehber 6gretmenin,
gorevini bilerek, istekli ve gayretli olarak calismasinin yanisira, calismalari hakkinda
ilgililerden doénut alip, dondtler dogrultusunda gerekiyorsa davraniglarini  yeniden
diizenlemesi gerekir. Clinki rehber 6gretmenlerin glinimuzdeki algilanigi ve toplumdaki yeri
konusunda meslek elemanlarinin 6zelestiri yapmalari artik kaginilmazdir (Yalgin, 2006). Bir
rehber 6gretmen donit almadan calismasina devam ettigi strece ¢alismalarindaki eksik ve
aksakliklari goremeyecek, eksikliklerini gideremeyecektir. Bu arastirma da okuldaki
calismalarinin, isbirligi yaptigi 6gretmenler ve hizmet verdigi 6grenciler tarafindan nasil
goruldugund, nasil algilandigini gérmek, calismalari hakkinda dénut almak isteyen bir rehber
Ogretmenin calismalarinin bir sonucudur. Bu anlamda ¢alisma; bir rehber 0gretmene bilerek
ya da bilmeyerek okulda hem dogru yaptigi davranislari hem de yanlis yaptigl davranislari
ortaya koyacagl ve hangi davranislarini degistirmesi gerektigi konusunda bilgi vererek
Ogretmenin 6grencilerine daha yararli olabilecegi icin énemlidir.

Nitel ya da nicel herhangi bir arastirma cabasinin altinda yatan varsayimlardan birisi,
arastirmanin g¢evreyi daha iyi anlamak ic¢in yapilan bir girisim olmasidir. Arastirmaci
konusuyla ilgili olarak onu gelistirme, degistirme ya da bir seyleri daha iyi bilme arzusuna
sahiptir. Arastirmaci ve katihmcilar bunu basarmak icin daha 6nceden var olan bilgi ve
deneyimi kullanirlar. Bu da tam olarak metaforun basardigi seydir (Jensen, 2006). Metaforlar
ve gorsel imajlar kullanarak, egitimciler kendi rolleri ve sorumluluklari, egitimin dogasi ve
Ogretmen Ogrenci iligkileri hakkinda daha derin bir anlayisa sahip olabilirler ve egitim
problemlerine metaforlarla bakilmasi bir Kisinin nasil ilerlemesi gerektigi konusunda fikir
verebilir (Celikten, 2006).
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Literatire bakildiginda metaforlar yolu ile veri toplanarak yuritilen arastirmalarin son
donemlerde arttigi gortlmektedir. Jensen (2006) ERIC veritabaninda yaptigi genel taramada
calisma icin temel metod olarak metaforlarin ve metafor analizinin kullanildigi 1129 calisma
bulmustur. Ornegin; diger (lkelerde Inbar (1996) 6grenci, Ggretmen, mudir ve okul
kavramlari hakkinda, Bozlk (2002) egitimle ilgili bir dersi alan 6grencilerin kendilerini nasil
algiladiklari ile ilgili, Martinez, Sauleda ve Huber (2001) 6grenme ve 6gretme hakkinda
metaforlar yolu ile veri toplayarak ¢alismalar yapmislardir. (Akt. Saban, 2008). Turkiye’de
ise, Ogretmene yonelik olarak Cerit (2008), Kabadayi (2008), Saban (2004), Saban, Kogbekar
ve Saban (2006), Yildirim, Unal ve Celik (2009); 6gretmenlik meslegine iliskin olarak Ocak
ve Glndiz (2006); okul kavramina iligkin olarak Cerit (2006), Saban (2008); okul, 6gretmen,
yonetici, veli ve merkezi yonetime iligkin olarak Silman ve Simsek (2006); metaforlarin
egitim sistemindeki roli ve kullanimina iliskin olarak Celikten (2006); ilkdgretim
denetgilerine iliskin olarak Unal (2010), 6grenci velilerine iliskin olarak Unal, Yildirnm ve
Celik (2010), okul psikolojik danismanlarina iliskin olarak Ozabaci ve digerleri (2007)
tarafindan ¢calismalar yapilmistir.

Metafor, bir seyi farkli bir seye basvurarak ve benzer niteliklere sahip olan bir seyden hareket
ederek tanimlamanin bir yolu olup (Longman Dictionary of Contemporary English, 2004),
bilgiyi bir formdan digerine donustirmek (Koro-Ljungberg, 2001) demektir. Metafor, ayni
zamanda insanlarin diinyay! kavrama bicimine iliskin anlayislarini da Ozetleyen (Prawat,
1999), insanlarin dinyayi nasil kavradigini gosteren disinme ve gdrme bigimidir (Morgan,
1998). Metaforlar, bir kavramdan benzer bir kavram hakkinda yeni anlamlar icin iki kavram
arasinda dinamo goérevi gorerek yeni anlayislara yol acip, bilgi baglantilari kurmaya olanak
verir (Jensen, 2006). Metaforlar sadece diinyayi nasil gordigumizi degil, ayni zamanda
sosyal iliskilerimizi nasil diizenleyecegimizi ortaya cikarir (Henze, 2005). Bu sekilde, insanin
yasantl ve deneyimine anlam kazandirarak bilmemize olanak saglar (Yildirim ve Simsek,
2006). Bu nedenle, insanin kendini ginlik temelde ifade edisi Gzerinde de bicimlendirici
etkisi vardir (Morgan, 1998).

Cerit’e (2008) gore, insanlar metaforu, aciklamak istedigi duruma iliskin kavram ve
terminolojiyi iyi bilmedikleri ya da az bildikleri durumda kullanirlar. Lakoff ve Johnson’a
gore de (2005) metaforlar bilinmez olanlari, bilinen deneyimler yoluyla agiklar. Buna gore;
“Beyin bilgisayar gibi ¢ahisir.” diyen bir Kisi, beynin nasil ¢alistigini agiklamak icin; nasil
calistigini iyi bildigi bilgisayar metaforundan yararlanmakta, az bildigi beynin ¢alismasini
aciklamak icin iyi bildigi bilgisayardan yararlanmaktadir.
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Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin amaci; resmi bir genel lisede gérev yapan dgretmen ve dgrencilerin okulun
rehber ogretmeni ile ilgili algilarini, metaforlar araciligiyla tespit etmektir. Bu amaci
gerceklestirmek igin; (1) Bu ortadggretim okulunun 6gretmen ve 6grencileri rehber 6gretmene
iliskin algtlarini hangi metaforlar aracihgi ile agiklamaktadirlar? (2) Ogretmen ve dgrencilerin
rehber 0gretmene iliskin gelistirdikleri metaforlar rehber 6gretmenin hangi 6zelliklerini 6n
plana ¢gikarmaktadir? sorularina yanit aranmistir.

Yontem
Arastirmada durum calismasi desenlerinden biri olan i¢ ice gecmis ¢coklu durum deseni
kullanitimigtir - (Yildinm ve Simsek, 2006). Bu desende rehber 6gretmene iliskin algilari
belirlenen Ogretmen ve 0&grenciler birer analiz birimi olarak ele alinmistir.  Durum
calismasindaki  “durum” ise, resmi bir genel lisede gorev yapan rehber Ggretmendir. S6z
konusu rehber 6gretmen, 1993 yili Hacettepe Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Anabilim Dali lisans mezunudur. 1996 yilindan itibaren rehber Ogretmen olarak gorev
yapmaktadir. 2001 yilindan itibaren arastirma yapilan okulda calismaktadir. Bu okula
atanmadan 6nce de bir genel lisede gorev yapmistir.
Calisma Grubu
Arastirmanin calisma grubunu; Konya’nin Selguklu ilgesindeki bir genel lisenin on birinci
sinifinda 2007-2008 egitim Ogretim yilinda 6grenim goren 89 Ogrenci ve bu okulda gorev
yapan 25 0gretmenin tamami olan, 114 Kisi olusturmaktadir. Bu okulun secilmesinin nedeni,
arastirmacilardan birisinin arastirmanin yapildigi okulun rehber 6gretmeni olmasi ve
okulundaki 6gretmen ile 6grencilerin kendi calismalari hakkindaki algilarini 6grenmek
istemesidir. On birinci sinif 6grencilerinin secilmesinin nedeni ise, on birinci sinif
Ogrencilerinin 2007-2008 Ogretim yilinda okuldaki en uzun sure 6grenim goren 6grenciler
olarak rehber 6gretmenle en fazla etkilesimde bulunan ve en iyi taniyan 0grenci grubu
olmasidir. Calismaya Kkatilan 0Ogrencilerin % 26’s1 erkek, %74 ‘0 kiz 6grencidir.
Ogretmenlerin % 56 si erkek, % 44 ise kadindir.
Verilerin Toplanmasi
Resmi bir genel lisede gorev yapan 6gretmen ve ogrencilerin okulun rehber 6gretmeni ile
ilgili algilarini tespit etmek amaciyla metaforlardan yararlaniimistir. Kaynak grubun rehber
ogretmene iliskin algilarini metaforlar aracihgi ile ifade edebilmeleri icin baska arastirmalarda
da kullanilan (Cerit, 2006; Cerit, 2008; Kabaday1,2008; Ocak ve Giindiiz, 2006; Ozabaci ve
digerleri, 2007; Saban, 2008; Saban, Kogbekar ve Saban, 2006; Silman ve Simsek, 2006;
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Unal, 2010; Unal, Yildirim ve Celik, 2010; Yildirim, Unal ve Celik, 2009) agik uclu anket
kullaniimigtir. Bu yonuyle veri toplama aracinin gegerli ve guvenilir oldugu soylenebilir.
Ankette katilimcilardan “Rehber 6gretmen ...’ ya benzer, ¢lnkd ...” cumlesini tamamlamalari
istenmistir. Ogrencilerden bilgi toplanirken, sinif tahtasina “Rehber 6gretmen ..."ya benzer,
clnkd...” cumlesi yazilmis, her 6grenciye bos bir kagit verilerek, benzetmenin somut, soyut,
canh cansiz varliklara veya herhangi bir seye yapilabilecegi, ¢unki ile de benzetmenin
gerekgesini yazmalari istenmistir. Ayrica sadece bir benzetme yapmalar gerektigi
hatirlatiimistir. Ogretmenlere ise sayfanin basinda “Rehber 6gretmen ..."ya benzer, ¢iinki ...”
yazili kagitlar verilmis, bir giin sonra geri toplanmistir. Onlara da tek bir metafor imgesi
uretmeleri ve mutlaka gerekgelerini yazmalari gerektigi de hatirlatiimistir. Katilimcilardan
ayrica, cinsiyetlerini yazmalari da istenmistir. Ogretmen ve égrencilerden elde edilmis olan
bu veriler arastirmada veri kaynagi olarak kullaniimistir.

Verilerin Analiz Edilmesi

Veriler icerik analizi yontemiyle c¢oziimlenmistir. icerik analizi, Merten’e gére (1983)
gercegin belirgin Ozelliklerinden, igerigin belirgin olmayan 6zellikleri hakkinda ¢ikarimlar
yapmak yoluyla gercegi arastiran bir yontem (Akt. Gokce, 2006: 18), veriden onun igerigine
iliskin tekrarlanabilir ve gecerli sonuglar cikarmak tzere kullanilan bir arastirma teknigidir
(Krippendorff, 1980). icerik analizi, birbirine benzeyen verileri belli kavram ve temalar
cercevesinde buttnlestirerek, okuyucunun anlayabilecegi sekilde diizenlemek ve yorumlamak
(Yildinm ve Simsek, 2006), masajin 6zelliklerini sistematik, objektif ve sayisal olarak analiz
etmektir (Nuendorf, 2002).

Bu arastirmadaki analiz islemleri, Elo ve Kyngdas’in (2007) belirttigi hem timdengelim, hem
de timevarim hareket tarzi icin kullanilabilen hazirlik, érgltleme ve raporlama asamalarina
gore yaptimistir. Elo ve Kyngés bu silreci su sekilde agiklamaktadir: Hazirlik asamasinda
evreni temsil eden sayida analiz edilecek bireylerin se¢imi ve hangi duyarlikta analiz
yapilacagini belirlenir. Orgiitleme asamasinda kodlama, temalarin olusturulmasi ve 6zetleme
asamalari yer alir. Raporlama asamasinda okuyucunun kolayca anlamasi icin yapilan
calismalar ayrintili olarak verilir. Bu dogrultuda yapilan ¢alismalar asagida verilmistir.
Hazirlik Asamasi: Ogretmen ve 6grenciler tarafindan Gretilen metaforlar bilgisayar ortamina
aktariimistir. Belli bir metaforun dile getirilmedigi, metafor icin mantiksal aciklamalarin yer
almadigl ya da katilimcinin rehber égretmenin hangi 6zelligini daha ¢ok 6n plana gikarmaya
calistigl agikca belli olmayan kagitlar ayiklanmistir. Bu islemin sonucunda 67 6grenci (51 kiz,
16 erkek) ve 19 ogretmen kagidi degerlendirmeye alinmistir. Ayiklama sonrasi kagitlarin
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incelenmesinde 35 Ogrenci ve 16 6gretmen metaforu elde edilmistir. 4 metafor her iki grup
tarafindan da dretilmistir. Sonug olarak her iki grubun drettigi toplam metafor sayisi 47°dir.
Bu asamada ayrica, mateforu kimin drettigini gostermek igin 6gretmen ve 6grenci sozcukleri;
cinsiyetlerini gostermek igin erkekler icin E, kizlar igin K harfi kullanilarak kodlama
yaptimistir.

Orgitleme asamasi: Onceden yapilmis calisma oldugunda temalar, teorilere dayali olarak énceden
olusturulmus temalara goére olusturulur. Bu durumda uzman Kisiler kategoriler Uzerinde fikir
birligindedir ve veriler buna goére kodlanir. Gerekli dizeltmeler yapilir ve sinirlari belli kategoriler —
timdengelim- olusturulur (Weber, 1990; Yildirim ve Simsek, 2006). Yapilan arastirma (zerinde daha
Onceden ¢ok az calisma yapilmissa (Yildirrm ve Simsek, 2006; Bilgin, 2006) ya da bilgi parcalara
ayrilmis bicimde duruyorsa (Lauri ve Kyngas 2005; Akt. Elo ve Kyngas, 2007), ortaya ¢ikan
temalardan hareket eden bir hareket tarzi da —tlimevarim- izlenebilir. Daha 6nceden yapilan bir
calisma olmadigl icin bu arastirmada ortaya ¢ikan temalardan hareket eden hareket tarzi —timevarim-
izlenmistir. Bu dogrultuda katithmcilar tarafindan dretilen metaforlar, agiklamalari da dikkate
alinarak; once 8 temaya ayrilmistir. Sonrasinda ise, bu 8 tema, ortak Ozellikleri acisindan
birinci temanin altinda g, ikinci temanin altinda 5 alt tema olarak gruplandirilarak 2 tema
altinda batunlestirilmistir.

Bu asamada ayrica gecgerlik ve guvenirlik calismalart da yapilmistir. Cunki gecerlik ve
guvenirlik, arastirma sonuclarinin inandiricthgini saglamak ve artirmak icin gereklidir. Nitel
bir calismada toplanan verilerin ayrintili olarak rapor edilmesi ve sonuglara nasil ulastldiginin
aciklanmasi gecerligin olcitleri arasindadir (Yildinm ve Simsek, 2006). Bu arastirmada
gegcerlik, Miles ve Huberman (1994) tarafindan belirlenen 6lcutler esas alinarak belirlenmistir.
Bu Olcutlere gore i¢ gecerligi saglamak icin, rehber Ogretmene iliskin algilar 6ncelikle
dogrudan alintilarla tanimlanip daha sonra yorumlanmistir. Bulgularin tutarlihgini saglamak
icin temalari olusturan kavramlarin kendi aralarinda ve digerler temalarla tutarhihg
degerlendirilmis ve anlamli bir bitiin olusturup olusturmadigi test edilmistir. Bulgular, rehber
Ogretmenlerin gorev ve rolleri ile varsa, daha 6nce yapilan arastirmalarla uygunluk yoninden
karstlastiriimistir. Bulgular iki rehber 6gretmen tarafindan da gozden gecirilmis ve gercekci
bulunmustur. Arastirmanin bulgulari biyik 6lcide 6nceden yapilan tahminlerle tutarl
bulunmustur. Dis gecerligi saglamak icin ise arastirmanin yontemi, ayrintili bigimde
tanimlanmaya calisilmistir. Calisma grubu rehber 6gretmene iliskin algilari ortaya koyacak

kadar genistir. Bulgular, alanyazinla Karsilastirilarak, bulgularin anlami ve uygulamadaki
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gercekliklere ulasilmaya calisiimistir. Son olarak arastirmanin baska arastirmalarla test
edilebilmesi icin gerekli aciklamalar ayrintilariyla yapilmaya calistimistir.
Arastirmanin guvenirligini  saglamak i¢in de kodlayicilar arasindaki goris birliginin
yuzdesinden yararlaniimig, bunun igin “Gorus Birligi/Gorus Birligi+Goris Ayrihg X 1007
formald kullanilmistir (Miles ve Huberman, 1994). Bu amagla, égrenci ve 6gretmenler
tarafindan olusturulan metaforlarin s6z konusu temalarda temsil edilip edilmedigini
dogrulamak icin, iki arastirmaci metaforlari temalara ayri ayri yerlestirmislerdir. iki
arastirmaci tarafindan yapilan eslestirmeler karsilastiriimasi sonucu goris birligi ve goérus
ayrihgl sayilari tespit edilmistir. Yapilan Karsilastirma sonucunda, 3 metaforun (stlik,
bukalemun ve bilgisayar) farkli temalara yerlestirildigi gorulmisttr. Toplam 47 metafor
uretildigi g6z onune alindiginda, 44 metaforun ayni temaya yerlestirildigi, 3 metaforun farkl
temalara yerlestirildigi, buradan da yaklasik %94’luk bir gorus birligi oldugu anlasiimis ve
guvenirligin yeterli oldugu sonucuna ulastimistir.
Raporlama asamasi: Bu asamada, okuyucunun dretilen metaforlari ve olusturulan temalari
gorebilmesi igin metafor ve olusturulan temalar birbirleriyle iliskilerini gosterecek sekilde
tablolar haline getirilmis, Uretilen metaforlar Uretenlerin cinsiyetlerine ayristiriimistir. Bunun
disinda tema ve alt temalar okuyucunun anlayabilecegi sekilde sunulmaya calistimistir.
Aciklamalarin daha iyi anlasiimasi icin, metafor ve iliskin aciklama ctimlelerinin tipik drneklerinden
dogrudan alintilar verilmis, bu sekilde gecerligin saglanmasina ve inandiriciliga katkida bulunulmustur
(Wolcott, 1990). Son olarak da dretilen metaforlar, metaforlarin olusturdugu temalar, alan
yazindaki veriler de dikkate alinarak yorumlanmistir.

Bulgular
Bu bolimde oncelikle rehber dgretmene iliskin olarak Ogretmen ve Ogrenciler tarafindan
uretilmis olan metaforlar hakkinda bilgi verilmistir. Daha sonra bu metaforlardan olusturulan
temalar ve bu temalarin 0zellikleri, katihmcilarin Urettigi metaforla desteklenerek,
aciklanmistir.
1. Okulunun o6gretmen ve 0Ogrencileri rehber 6gretmene iliskin algilarini hangi
metaforlar araciligi ile aciklamaktadirlar?
Ogrenciler birbirinden farkli 35, 6gretmenler 16 metafor tretmislerdir. Her iki grubun ortak
urettigi metafor sayisi 4 olup her iki grup tarafindan Gretilen toplam metafor sayisi 47°dir. Bu
metaforlar ve metaforu Ureten Kisi sayisi su sekildedir: anne (9), glines (9), ar1 (5), karinca (4),
Kitap (4), atom karinca (3), 1sik (3), ayna (3), ay (2), bilgisayar (2), gil (2), dalga (2), dost (2),
trafik isareti (2), su (2), arl maya, arkadas, at, bahardaki aga¢, bahcivan, bukalemun, cellat,
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¢6zim kiimesi, dizel araba, elektrik, gezi rehberi, hassas terazi, internet, iyilik melegi, kartal,
kertenkele, kilavuz, kdpek, kurtarici melek, kus, medyum, psikolog, rengarenk plastik top,
rizgar, sullk, rokko seker, taraftar, teknik direktor, toto yumurta, uyari cihazi, yardimcli,
yerinde duramayan ¢ocuk.

(2) Ogretmen ve 6grencilerin rehber 6gretmene iliskin gelistirdikleri metaforlar rehber
6gretmenin hangi 6zelliklerini 6n plana ¢ikarmaktadir?

Rehber 6gretmen hakkinda uretilen metaforlar, ortak o6zellikleri yoninden; bilgi verici,
yararli, caliskan, hayati gizellestiren, sakinilmasi gereken, giiven duyulan, sabirli ve
demokrat olmak Uzere sekiz temada toplanmaktadir. Bu sekiz tema, ortak dzellikleri agisindan
degerlendirildiginde, rehber Ogretmenin kisisel Ozellikleri ve rehber 6gretmenin mesleki
Ozellikleri temasi altindaki alt temalar olarak toplanmaktadir. Rehber 6gretmen hakkinda
uretilen metaforlardan olusturulan bu alt temalar, iki temaya (kisisel Ozellikler ve mesleki
Ozellikler) gore verilmistir.

Tema 1: Rehber Ogretmenin Mesleki 6zellikleri

Bu tema altinda bilgi verici, yararli ve giiven duyulan olmak uzere (¢ alt tema bulunmaktadir.
Bu Uc¢ alt temay! toplam 57 katilimci (%66,3) ve 26 (%55,3) metafor temsil etmektedir.
Metafor Uretenlerin 6’s1 6gretmen (6gretmenlerin %31,6°s1), 51’i 6grencidir (6grencilerin
%76,1’i). Metafor Ureten toplam kiz dgrenci sayisi 37 (kiz ogrencilerin %72,5’i), erkek
Ogrenci sayisi 14’tur (erkek ogrencilerin %87,5’i). Rehber 6gretmenin mesleki 6zellikleri
temasinin alt temalarina gore, Ogrenci ve ogretmenlerin cinsiyetlerine gore (urettikleri
metaforlar Tablo 1°de ayrintili olarak gosterilmistir.

Alt Tema 1.1: Bilgi Verici Rehber Ogretmen:

Bu temay: toplam 28 katilimci (%32,6) ve 11 metafor (%23,4) temsil etmektedir. Bu
temadaki metaforlar sunlardir: guines (9), kitap (4), ayna (3), 1sik (3), ay (2), trafik isareti (2),
Kilavuz, medyum, uyari cihazi, gezi rehberi, teknik direktdr. Bu tema igin metafor retenlerin
4’(1 6gretmen (glnes, Isik, gezi rehberi ve teknik direktor) geriye kalan 24’0 6grencidir. Bu
temada metafor Ureten kiz 6grenci sayisi 16, erkek dgrenci sayisi 8’dir. Bu temay olusturan
metaforlarin temel 6zellikleri sunlardir:

1- Rehber o6gretmen, 0Ogrencilerin ileriyi gormelerini saglamakta, belirsizligi ortadan
kaldirarak 6grencinin hata yapmasini 6nlemektedir. Ornegin:

“Rehber Ogretmen, glinese benzer, clnki bize aydinhik olan yolu gosterir, aydinliktir,

sicaktir.”(Ogrenci, K).
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“Rehber ggretmen 1s1ga benzer, cunkl dgrencileri aydinlatir. Hata yapanlar 1s1g1 sayesinde
icinde bulunduklari karanlik gukurdan cikabilir.”” (Ogrenci, K).

“Rehber @Ggretmen teknik direktér gibidir, c¢inkl ekipte aksayan yerlerde uygun
miidahalelerle sikintilar giderip sonuca etkili olur.”” (Ogretmen, E).

“Rehber 6gretmen trafik levhasina benzer, ¢unkl 6grenciye yol gosterip, yardimci olarak
ogrencinin oniine ¢ikan engelleri asmasina yardimei olur.””(Ogrenci, E).

Tablo 1
Rehber d6gretmenin mesleki 6zellikleri temasinin alt temalarina gore, 6grenci ve dégretmenlerin
cinsiyetlerine gore urettikleri metaforlar

Alt Tema Metaforun Cinsiyet
Kaynag|
K E T Metaforlar f
Ogrenci 16 8 24
Bilgi verici Ogretmen 1 3 4 Glines (9), kitap (4), ayna (3), 151k (3), ay (2), trafik isareti (2), 11
kilavuz, medyum, uyari cihazi, gezi rehberi, teknik direktor.
Toplam 17 1 28
Yararli Ogrenci 9 5 14
Baretmen Ari (5) bahcgivan, su (2), dizel araba, internet, kdpek, psikolog, 11
g 1 1 2 yardimcl, ¢6zim kiimesi, iyilik melegi, kurtarici melek.
Toplam 10 6 16
Giiven Ogrenci 12 1 13
duyulan — 4
Ogretmen 0 0 0 Anne (9), dost (2), arkadas, kus.
Toplam 12 1 13
Ogretmen/Ogrenci Genel Toplam 39 18 57 26

“Rehber dgretmen, gezi rehberi gibidir, ¢cunkd yonimazi bulmamizi, ¢cevremizi anlamamizi
saglar.” (Ogretmen, E).

2- Rehber gretmen, 6grenciye ihtiya¢ duydugu kadar yakindir. Gereginden daha fazla yakin
ya da uzak durarak ogrencinin zarar gérmemesini saglamaktadir. Ornegin:

“Rehber dgretmen giines gibidir, ¢linki uygun mesafede durup 6grenciyi isitir ve aydinlatir.”
(Ogrenci, K).

“Rehber 0Ogretmen glnes gibidir, ¢lnkl glnes canhlar icin yararlidir, ancak fazlasi
zararhdir. Rehber Ggretmen de égrencilere zarar vermeden onlara yol gosterir.” (Ogrenci,
K).

3-. Rehber 0Ogretmen gercekleri carpitmamakta 0Ogrencilerin gercekleri oldugu gibi
algilamalarini saglamaktadir. Ornegin:

“Rehber o6gretmen kitap gibidir, ¢linki gercegi sOyler ve dogru yolu bulmamiza olanak
saglar.” (Ogrenci, K).
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“Rehber Ggretmen ayna gibidir, ¢iinkii gordiigiinii bildigini 6grencilere yansitir.”” (Ogrenci,
K).

“Rehber 6gretmen ayna gibidir, ¢unki hatalarimizi ve bagarilarimizi bize oldugu gibi
yansitir.”” (Ogrenci, K).

Alt Tema 1.2: Yararli Rehber Ogretmen:

Bu temay: toplam 16 katilimci (%18,6) ve 11 metafor (%23,4) temsil etmektedir. Bu
temadaki metaforlar sunlardir: ari (5), su (2), bahgivan, dizel araba, internet, kdpek, psikolog,
yardimcl, ¢6zim kimesi, iyilik melegi, kurtarict melek. Bu tema i¢in metafor tretenlerin 2’si
ogretmen (iyilik melegi ve kurtarict melek), 14’0 6grencidir. Bu temada metafor dreten kiz
ogrenci sayisi 9, erkek dgrenci sayisi 5’dir. Bu temay!1 olusturan metaforlarin temel 6zellikleri
sunlardir:

1- Rehber 6gretmen okulda kendisine ihtiyag duyana yardimci olmaktadir. Ornegin:

“Rehber oOgretmen internet gibidir, ¢clnkd her an yanimizdadir ve aradigimizi buluruz.”
(Ogrenci, K).

“Rehber 0ogretmen kopek gibidir, cunki okula ve 0&grencilerine sadiktir. Okulu ve
ogrencilerini korumak icin elinden gelen her seyi yapar.” (Ogrenci, K).

“Rehber 6gretmen ¢ozim kiimesi gibidir, ¢uinkl bitiin sorunlari ¢ozer” (Ogrenci, E).

2- Rehber 6gretmenin calismalari etkilidir, calismalari bosa gitmez. Ornegin:

“Rehber 0gretmen bahcivan gibidir, ¢lnkl bizi elindeki testiyle ¢icek gibi sulayarak
bilyiimemize yardimci olur.”” (Ogrenci, E).

“Rehber ¢gretmen su gibidir, ¢tinkii 6grencilerin yeserip canli kalmasini saglar.”” (Ogrenci,
K).

Alt Tema 1.3: Giiven Duyulan Rehber Ogretmen:

Bu temay! toplam 13 katilimci (%15,1) ve 4 metafor (%8,5) temsil etmektedir. Bu temadaki
metaforlar sunlardir: anne (9), dost (2), arkadas, kus. Bu tema icin metafor Gretenlerin tamami
ogrencidir. Bu Ogrencilerin 12’si kiz 1’i erkektir. Bu temayi olusturan metaforlarin temel
Ozellikleri sunlardir:

1- Rehber 6gretmen, sikinti oldugunda teredditsiiz basvurulabilecek birisidir. Ornegin:
“Rehber 0Ogretmen anne gibidir, cunkid maddi, manevi bitin sikintilarimizi giderir,
dertlerimize ortak olur, en zor durumda bile bir ¢ikis noktasi bulmaya ¢alisir.”” (Ogrenci, K).
“Rehber 6gretmen anne gibidir, ¢linki bizi kucaklar, iyilikle yaklagir, ters bir durumda
yardimei olur.” (Ogrenci, K).

“Rehber 6gretmen arkadas gibidir, ¢tinkii her seyimi onunla paylasabilirim.” (Ogrenci, K).
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2- Rehber dgretmen koruyucudur. Ornegin:

“Rehber 6gretmen anne gibidir, ¢unki basa gelebilecekleri anlatarak, yanlis yapmamamiz
icin bizi uyarir, nasihat verir.” (Ogrenci, K).

“Rehber 0Ogretmen anne gibidir, c¢lnki neyi yapmamiz, neyi yapmamamiz gerektigini
soyleyerek hayatimizi yonlendirir.” (Ogrenci, K).

“Rehber 6gretmen anne gibidir, ¢linkii sorunlarimizla, ihtiyaclarimizla, gelecek planlarimizia
yakindan ilgilenir.” (Ogrenci, K).

Tema 2:Rehber Ogretmenin Kisisel 6zellikleri

Bu tema altinda bes alt tema bulunmaktadir. Bu bes alt temayi toplam 29 katilhimci (%33,7) ve
21 metafor (%44,7) temsil etmektedir. Metafor Uretenlerin 13’G O6gretmen (6gretmenlerin
%68,4°1), 16’s1 0grencidir (6grencilerin %23,9°u). Metafor Ureten toplam kiz 6grenci sayisi
14 (kizlarin %27,5%1), erkek ogrenci sayisi 2°dir (erkeklerin %12,5°i). Rehber 6gretmenin
kisisel Ozellikleri temasinin alt temalarina gore, 6grenci ve 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore
urettikleri metaforlar Tablo 2’de ayrintili olarak gosterilmistir.

Tablo 2
Rehber 6gretmenin kisisel 6zellikleri temasinin alt temalarina gore, 6grenci ve dgretmenlerin
cinsiyetlerine gore urettikleri metaforlar

Alt Tema Metaforun Cinsiyeti
Kaynagi
K E T Metaforlar f
Ogrenci 4 2 6
Caligkan Bgretmen 2 5 9 Karinca (4), atom karinca (3), bilgisayar (2), at, kartal, 9
kertenkele, ari maya, riizgar, yerinde duramayan gocuk.
Toplam 8 7 15
Sakinilmast Ogrenci 6 0 6
Gereken o i 4
Ogretmen 0 0 0 Dalga (2), gul (2), cellat, elektrik.
Toplam 6 0 6
Hayati Ogrenci 2 0 2
Giizellestiren Ogretmen 1 1 2 Rokk_o seker, toto yumurta, bahardaki agag, rengarenk 4
plastik top.
Toplam 3 1 4
Sabirli Ogrenci 2 0 2
Ogretmen 0 0 0 siilii, taraftar 2
Toplam 2 0 2
Demokrat Ogrenci 0 0 0
Ogretmen 1 1 2 Bukalemun, hassas terazi 2
Toplam 1 1 2
Ogrenci/Ogretmen Genel Toplam 20 9 29 21

Alt Tema 2.1: Caligkan Rehber Ogretmen:
Bu temayi toplam 15 katihmci (%17,4) ve 9 metafor (%19,1) temsil etmektedir. Bu temadaki

metaforlar sunlardir: karinca (4), atom karinca (3), bilgisayar (2), at, kartal, kertenkele, ari
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maya, riizgar, yerinde duramayan ¢ocuk. Bu tema icin metafor retenlerin 9’u 6gretmen (atom
karinca (2), karinca (2), bilgisayar (2), ari maya, riizgar, yerinde duramayan cocuk,), 5’i
ogrencidir (karinca (2), atom karinca, at, kartal, kertenkele). Bu temada metafor Ureten kiz
Ogrenci sayisi 4, erkek dgrenci sayisi 2’dir. Bu temayi olusturan metaforlarin temel 6zellikleri
sunlardir:

1- Rehber 6gretmen caliskandir. Ornegin:

“Rehber Ogretmen atom karinci gibidir, ¢unki oldugu yerde duramaz, herkese yardim
etmeye calisir.”” (Ogretmen, E).

“Rehber ogretmen kertenkele gibidir, ¢linkii ¢cok hizli hareket eder ve yerinde duramaz.”
(Ogrenci, E).

“Rehber ogretmen yerinde duramayan cocuk gibidir, ¢tinkii enerji yiklidiir.” (Ogretmen, K).
2- Rehber 6gretmen yorulmaz. Ornegin:

“Rehber 0gretmen karinca gibidir, ¢tinkii hem hareketlidir hem de yorulmak nedir bilmez”
(Ogrenci, K).

“Rehber ogretmen bilgisayar gibidir, cinki kendisinden hangi konuda bilgi istersek o
konuda aydinlatir, her an elimizin altinda kullanmaya hazirdir, yorulmaz.” (Ogretmen, K).
“Rehber 6gretmen rlzgéar gibidir, ¢linkii hem hi¢ durmadan isinin geregini yerine getirmeye
cahisir.”” (Ogretmen, K).

3- Rehber 6gretmen kuvvetlidir ve hizli davranir. Ornegin:

“Rehber 6gretmen kartal gibidir, ¢ciinkii hem ¢ok hareketlidir hem de tuttugunu koparir.”
(Ogrenci, K).

“Rehber 6gretmen at gibidir, cuinkii cok hizli hareket eder.”” (Ogrenci, K).

Alt Tema 2.2: Sakiniimasi Gereken Rehber Ogretmen:

Bu temayi toplam 6 katilimci (%7) ve 4 metafor (% 8,5) temsil etmektedir. Bu temadaki
metaforlar sunlardir: dalga (2), gl (2), cellat, elektrik. Bu tema icin metafor Uretenlerin
tamami kiz dgrencilerdir. Bu temayi olusturan metaforlarin temel 6zelligi rehber 6gretmene
karsi dikkatli olunmasi gerektigidir. Ornegin:

“Rehber ogretmen dalga gibidir, ¢iinkii dikkatli olunmazsa insani éldiirtir.”” (Ogrenci, K).
“Rehber dgretmen gul gibidir, ¢uinkii giizel koktugu gibi, dikenleri de batabilir.”” (Ogrenci,
K).

“Rehber 0gretmen cellat gibidir, ¢linkd kimi zaman verdigi kararlar basimizin gitmesine

neden olabiliyor. Balta bogazimiza degene kadar aci hissetmiyoruz.” (Ogrenci, K).
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“Rehber ogretmen elektrik gibidir, c¢lnki yararli olmasina ragmen dikkatli olmazsan
carpar.” (Ogrenci, K).

Alt Tema 2.3: Hayati Glizellestiren Rehber Ogretmen:

Bu temay! toplam 4 katilimci (%4,7) ve 4 metafor (%8,5) temsil etmektedir. Bu temadaki
metaforlar sunlardir: rokko seker, toto yumurta, bahardaki agag, rengarenk plastik top. Bu
tema icin metafor Uretenlerin 2’si 6gretmen (bahardaki agag, rengérenk plastik top), 2’si
Ogrencidir (rokko seker, toto yumurta). Bu temada metafor Greten 6grencilerin 2°si de kizdr.
Bu temay! olusturan metaforlarin temel ozelligi, rehber 6gretmenin eglenceli bir insan
olmasidir. Ornegin:

“Rehber dgretmen rokko seker” gibidir, ciinkii cok tathidir.” (Ogrenci, K).

“Rehber 6gretmen toto yumurta* gibidir, clnkii ici surprizlerle doludur (Ogrenci, K).
“Rehber 6gretmen bahardaki agac gibidir, ¢uinkii etrafina pozitif enerji yayar.” (Ogretmen,
E).

“Rehber Ggretmen rengarenk plastik top gibidir, ¢unku hareketlidir, bize canhlik verir,
pesinde kosma istegi uyandirir.” (Ogretmen, K).

Alt Tema 2.4: Sabirli Rehber Ogretmen:

Bu temay! toplam 2 katilimci (%2,3) ve 2 metafor (%4,3) temsil etmektedir. Bu temadaki
metaforlar sullik ve taraftardir. Metafor Uretenlerin ikisi de kiz Ogrencidir. Bu temayi
olusturan metaforlarin temel Ozelligi, rehber 6gretmenin her turli durumda 6grencinin
yaninda yer almasi, 6grenciden vazgegmemesidir. Ornegin:

“‘Rehber 6gretmen siliik gibidir, giinkii yapisti mi ¢ikmaz.” (Ogrenci, K).

“Rehber Ogretmen taraftar gibidir, cunkl takim mag¢i kazansa da kaybetse de ondan
vazgecmez.”” (Ogrenci, K).

Alt Tema 2.5: Demokrat Rehber Ogretmen:

Bu temay! toplam 2 katilimci (%2,3) ve 2 metafor (%4,3) temsil etmektedir. Bu temadaki
metaforlar bukalemun ve hassas terazidir. Metafor tretenlerin ikisi de égretmendir. Bu temay!
olusturan metaforlarin temel 6zelligi, rehber 6gretmenin insanlar arasinda ayrim yapmadan
onlara saygili davranmasi, deger vermesidir. Ornegin:

“Rehber ogretmen bukalemun gibidir, ciinkii her karsisina gelene uyum saglar.” (Ogretmen,
E).

“Rehber dgretmen hassas terazi gibidir, ¢linkil herkese egit davranir.”” (6gretmen, K).

T Ilging reklamlartyla tanitim yapmaya galisan bir seker markast.
tIcinden parcalar halinde oyuncaklar ¢ikan dist gikolata kapli,yumurta seklinde satilan bir oyuncak
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Sonug ve Tartisma

Bu arastirmanin amaci; resmi bir genel lisede gorev yapan 6gretmen ve dgrencilerin okul
rehber Ogretmeni hakkindaki algilarini, metaforlar araciligiyla ortaya c¢ikarmaktir.
Arastirmada elde edilen bulgulardan dikkat ¢ceken hususlardan 6nce metafora iliskin bazi
aciklamalar yapilmalidir. Clnki Metaforlar kendi kendilerini ispatlamaz ya da herhangi yeni
bir seyi gostermez, sadece deneyimlerimizi yeni bir bakis agisindan gérmemizi saglar (Saban,
2006). Ayrica, butlinctl bir bakis acisiyla, kuctk ayrintilarda gizli farkhihklar ve ayriliklar
oOrterek butiin resmi gosterir (Yildirim ve Simsek, 2006). Yani, bize ilgilendigimiz hususun bir
boyutunu digerine gore kavrama olanagl verirken kavramin diger boyutunu zorunlu olarak
gizler (Lakoff ve Johnson, 2005). Bu da, metaforun yapisi itibariyla celiskili oldugu, ayni
zamanda carpitma niteligi tasidigl, bir metaforla yaratilan gérme bigiminin, gérmeme bigimi
haline gelebilecegi anlamina gelir (Morgan, 1998). Bu nedenle elde edilen bulgulara her seye
ragmen dikkatli yaklasiimalidir. Bu aciklamadan sonra arastirmada elde edilen bulgulardan
dikkat ¢eken hususlar asagidaki gibi belirlenebilir.

Rehber 6gretmenin mesleki 6zellikleri hakkindaki 6gretmen ve 6grenci algilari, 6gretmenin
rehberlik ilkelerine uygun davraniglar sergiledigini gdstermektedir. Her bireyin se¢cme
Ozgurlagine sahip olmasi, insanin saygiya deger bir varlik olmasi, rehberlik hizmetlerinden
yararlanmanin istege bagli olmasi, tim &6grencilere acik olmasi ve gizliligin esas olmasi
rehberligin ilkelerindendir (Kuzgun, 1991). Yol gosterici rehber 6gretmen temasinda yer alan
bulgulara gore; rehber 6gretmen, 6grencilerine kendi kararlarini verme 6zgirliklerine saygi
duymakta, ne yapacaklarina iliskin dayatmada bulunmaksizin, ihtiya¢ duyduklari bilgiyi
uygun mesafede durarak ve gercekleri carpitmadan, onlara vermektedir. Yararl rehber
Ogretmen temasinda Uretilen metaforlara bakildiginda ise, hem bilgiyi, ihtiyaci olana ihtiyac
duydugu anda vermekte hem de verdigi bilgi 6grencinin isine yaramaktadir. Bu durum rehber
Ogretmenin her birey segcme 06zglrligune sahiptir ve insan saygiya deger bir varhktir
ilkelerine uygun davrandigini géstermektedir. Yani, hem dgrencilerin secenekleri anlamasi ve
dogru tercihler yapmalari icin yardimci olmaya ¢alismakta hem de kararlarini saglam temeller
dayandirmalari icin ihtiya¢c duydugu bilgiyi onlara saglamaktadir. Giiven duyulan rehber
Ogretmen temasina bakildiginda; rehber 6gretmenin, sikinti oldugunda teredditsiiz
basvurulabilecek ve 6grencileri koruyan birisi olarak algilandigi anlasiimaktadir. Rehber
ogretmenin bu sekilde algilanabilmesi icin; 6gretmenin dgrenciye iliskin edindigi bilgileri
daha once yardim disinda baska bir yerde ve baska bir amacla kullanmamis oldugu

dustinulebilir. Bu ise gizlilik ilkesine uydugunu gosterir. Ogretmenin koruyucu birisi olarak
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algilanmasi, son zamanlarda rehber 6gretmenlerden beklenen; 6grencilerin savunucusu olma
(Field ve Baker, 2004; Ametea ve Clark, 2005; Bemak ve Chung, 2005; Lee, 2005; Trusty ve
Brown, 2005; Sabella, 2006; Akt. Nazli, 2007) rolini de yerine getirdigi anlagiimaktadir.
Rehber dgretmenin kigsisel 6zellikleri hakkindaki algilar, 6gretmenin kendisini meslegine
adadigini, meslegini sevdigini gostermektedir. Caliskan rehber 6gretmen temasinda yer alan
metaforlardan rehber 6gretmenin caliskan bir kisi oldugu anlasiimaktadir. Ozellikle metafor
ureten ogretmenlerin yaklasik ytizde ellisinin rehber 6gretmenin galiskanligina dikkat cekmis
olmasi, rehber 6gretmen ve okulda yuruttlen rehberlik hizmetleri adina sevindiricidir. Cunku
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ilgililerin isbirligi ile yuruttlmesi bir ilkedir
(Kuzgun, 1991). Akbas (2001) tarafindan elde edilen bulgulara gore de, rehber 6gretmenin
calisma gudusu, istekliligi, egitim ve gelisime 6nem vermesi okulda isbirligini olumlu
etkilemekte; rehber 6gretmenin dusik motivasyonu ise isbirligini olumsuz etkilemektedir.
Ayrica, kisisel ve sosyal uyum dizeyi distk olan rehber 6gretmenler daha fazla mesleki
sorun yasamaktadir (Ceyhan, 1999). Buna gore, rehber Ogretmenin diger Ogretmenler
tarafindan caligkan bir insan olarak algilanmasinin, sosyal uyumunu artiracagi, rehberlik
hizmetlerinin yurutilmesinde liderlik roli oynamasini,  diger Ogretmenlerin destegini
saglamasini ve onlarla isbirligini kolaylastiracagi soylenebilir.

Rehberlik etkinliklerinde isbirliginin kolaylikla olabilecegini gosteren bir baska husus da
rehber 6gretmenin eglenceli bir insan oldugunu ortaya koyan, hayati guzellestiren rehber
Ogretmen ve her turli durumda 6grencinin yaninda yer aldigini, 6grenciden vazge¢medigini
ortaya koyan, sabirli rehber 6gretmen temalarinda Uretilen metaforlardir. Ciinki hem calisan
hem de calisirken hayati ayni anda eglenceli hale getirebilen, sabirli bir rehber 6gretmenin
diger 6gretmenlerle ve Ogrencilerle isbirligi yapmasi zor olmayacaktir. Rehber dgretmenin
caliskan olmasi ve sabirli olmasi, onun ayni zamanda kendisini meslegine adadigini
gostermektedir. Dollerhide ve Saginak’a (2003) gore, rehber 6gretmenlerde olmasi beklenen
kisisel 6zelliklerden birisi de kendini meslegine adamadir. Kendini meslegine adama, kararli
olma duygusunu ifade etmektedir. Rehber dgretmenler icin ise bunun anlami, 6grencilerle ve
onlarin egitimleriyle ilgilenmektir (Akt. Yalgin, 2006).

Rehber dgretmenin Kigsisel 6zellikleri hakkindaki algilar, rehber 6gretmenin bazi 6grenciler
icin korkutucu olabildigini gostermektedir. Sakiniimasi gereken rehber 6gretmen temasinda
yer alan metaforlardan 6grencilerin rehber 6gretmene karsi dikkatli olmalari gerektigini
dustindlkleri anlagilmaktadir. Bu temanin varligi ve dretilen metaforlar diger tema ve

metaforlarla uyusmamaktadir. Cunkl diger temalar rehber 6gretmenin rehberlik anlayis ve
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ilkelerine uygun davrandigini gosterirken, bu tema rehberlik anlayisi ile kesinlikle
bagdasmamaktadir. Ogrencinin rehber 6gretmenden korkmasi, onunla etkilesimi sonrasi
basinin derde girebilecegini dustinmesi, bir rehber 6gretmen icin kesinlikle kabul edilemez bir
durumdur. Tlging olan, sakinilmasi gereken rehber Ggretmen temasinda biitiinlestirilen
metaforlari Uretenlerin hepsinin 6grenci ve kiz olmasidir. Bu bulguya bakarak kiz ve erkek
ogrencilerin rehber 6gretmeni farkh algiladiklarini soylemek de olanakli degildir. Cunku
Ogrenciler tarafindan mesleki o6zellikler temasinda ve Kkisisel 06zellikler temasinda
bltunlestirilen metafor sayilarina ve oranlara genel olarak bakildiginda 6grenci algilarinin
cinsiyetlerine gore farklilasmadigi gériilmektedir. Bu bulgu Poyraz (2007); Surtct (2009) ve
Yuksel-Sahin’in (2008) ve elde ettikleri, 6grencilerin cinsiyetine gore PDR hizmetlerini
degerlendirmelerinin degismedigi bulgusu ile benzerlik géstermektedir. Ancak olaya, sadece
alt temalar boyutunda bakildiginda; glven duyulan, sakinilmasi gereken ve sabirli rehber
Ogretmen temalarinda Uretilen 19 metaforun tamaminin 1’i hari¢ kiz égrencilere ait olmasi da
g6z ardi edilmemelidir. Bu sekildeki bir bakis acisiyla da, bazilari korkmakla birlikte, kiz
Ogrencilerin erkek 0Ogrencilere gore rehber 06gretmene daha fazla guvendikleri de
anlastimaktadir. Bulgu bu yoniyle de Selguk’un (1989) kiz &grencilerin danigsmani
profesyonel hizmet veren bir uzman olarak goérdikleri bulgusuyla benzerlik gostermektedir
(Akt.Surlc, 2009).

Bazi kiz dgrencilerin, rehber 6gretmeni korkutucu olarak algilamasi kendisi de kadin olan
rehber Ggretmenin, okulun sosyo-ekonomik yodnden dezavantajli cevrede olmasi, bazi
velilerin kigik bir hatasinda kizlarini okuldan alma girisimleri nedeniyle kiz 6grencilerin hata
yapmasini 6nlemek icin given duyulan rehber Ogretmen temasinda yer alan *“anne”
metaforundaki rollnd, elestirici veya koruyucu anne olarak oynamasindan kaynaklanabilir.
Sdrtci’nin (2009) elde ettigi, kiz 6grencilerin danismanin sosyal olma 6zelligi tizerinde daha
fazla durduklari, danismanin sosyal ozelliginin kizlar agisindan 6nemli bir faktor olarak
algilandigl bulgusuna dayali olarak, kiz &grencilerin rehber 6gretmenden bekledikleri
sosyalligi goremedikleri icin bu turli bir algiya sahip olduklari da disundlebilir. Ancak,
gerekgesi ne olursa olsun, rehber 6gretmenin korkulan bir kisi olarak kendisinden beklenen
rehberlik gorevlerini yerine getirmesi soz konusu degildir. Bu nedenle arastirmaya konu
rehber oOgretmen kendisinden korkulmasina neden olan davranisglarini tespit edip, bu
davranislari sergilemekten vazgecmelidir. Rehber 6gretmenin bunu basarabilecek potansiyeli
de vardir. Clnki sakinilmasi gereken rehber 6gretmen temasinda yer alan metaforlarin sayisi

diger temalara gore azdir.
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Rehber ogretmenin mesleki Ozelliklerine dgrenciler, kisisel Ozelliklerine dgretmenler daha
fazla dikkat cekmigslerdir. Rehber 6gretmenin hakkinda tretilen 6grenci metaforlarinin biyuk
bolim mesleki dzellikler, 6gretmen metaforlarinin buyuk bolumu kisisel 6zellikler temasinda
bitinlestirilmistir. Ogretmenler tarafindan tretilen metaforlarin yariya yakini ve demokrat
rehber 6gretmen temasinda yer alan metaforlarin tamami da 6gretmenler tarafindan
uretilmistir. Bu veri, 6gretmenlerin rehber 6gretmenin galiskanligini, 6grencilerin ise daha
fazla uzmanligini 6n plana cikardiklarini gostermektedir. Ogrencilerin rehber 6gretmenin
uzmanhigini 6n plana gikarmalarinin rehber 6gretmen agisindan olumlu ve 6grencileri rehber
Ogretmenden yardim talep etmeye isteklendirecegi icin istenen bir durum oldugu séylenebilir.
Clnkl Egan’a gore (1994), danisan bir kere danismanin uzmanhgini algiladiginda ve
yasadiginda enerji ve kaynaklarini yardim gorecegi inang ve beklentisiyle harekete gecirip
danismanin yasantisina girmesine izin verir (Akt. Siriicii, 2009). Ogretmenlerin, rehber
ogretmeninin caliskanligini 6n plana cikarmalari ise rehber 6gretmenin diger dgretmenlere
ornek olmasi ve isbirligi saglanmasi agisindan olumludur. Ancak, rehber 6gretmenden
program yonetimi, rehberlik, psikolojik danisma, konsultasyon, koordinasyon ve degerlendirme gibi
uzmanlik rollerini yerine getirmesi beklenmektedir (Synder, 1993; Wittmer, 1993; Lucas, 1997;
Gysbers, 1997; Gysbers ve Henderson, 2006; Akt.Nazli, 2007). Nazli’nin (2007) yaptigl taramaya
gore, ginimizde rehber 6gretmenden artik, 6gretim liderligi, 6grenci savunuculugu, sosyal degisim
ajanhgi rolleri de beklenmeye baslamistir. Bu nedenle rehber 6gretmenin psikolojik danisma ve
rehberlik alaninda egitim almis birisi olarak, gorevini daha iyi yerine getirebilmesi icin;
caliskanhgindan ziyade egitim aldigi uzmanhk yonilyle, kendisinden beklenen rolleri
oynayarak 0ne c¢ikmasi, 6gretmen arkadaslarina kendisini bu yonuyle tanitip kabul ettirmesi
beklenir. Korkut-Owen ve Owen (2008) tarafindan yapilan bir c¢alismada, rehber
ogretmenlerin yonetsel islere fazla zaman ayirdigl, bu nedenle de yeterli diizeyde psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetini veremedikleri bulunmustur. Rehber 06gretmenin diger
Ogretmenler tarafindan bu sekilde algilanmasinin nedeni de Korkut-Owen ve Owen’in elde
ettigi bulgulardaki gibi, yonetsel islere fazla zaman ayirmasi olabilir. Boylece de diger
Ogretmenler rehber 6gretmenin yonetsel calismalarini gorup kisisel 6zelliklerini, ézellikle de
caliskanhgini 6n plana c¢ikarmis olabilirler. Bunun disinda, tlkemizde rehber dgretmenlerin
rol ve islevleri fazla belirgin olmadigi igin (Piskin, 1989; Dogan, 2000; Yo6ntem, 1999 ve
Korkut, 2007) birgok yazar rehber 6gretmenlerin rollerinin netlestirilmesi gerektigini ifade

etmektedir (Yalcin, 2006). Bu nedenle rehber dgretmenin, rol ve islevlerinin ne oldugu
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konusunda karmasa yasamasl, kendisinden ne istendigini tam olarak bilememesi de s6z
konusu olabilir.

Bu sonuclara gore rehber 6gretmen, okuldaki rehberlik hizmetleri boyutunda ydrattulmesi
gereken arastirma degerlendirme hizmetleri kapsaminda, hangi davraniglarinin 6grenciler igin
korkutucu oldugunu, 6gretmenlerin kendisinden mesleki olarak hangi davraniglari
beklediklerini arastirarak davranislarini buna goére dizenlemesi 6nerilebilir. Arastirmacilara
ise, rehber 6gretmenlerin rol ve islevlerini belirginlestirecek calismalar yapmak suretiyle,
yasal diizenlemeler yapacak Milli Egitim Bakanhgini ve rehber 6gretmenleri belirsizlikten

kurtarmasi onerilebilir.
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Ek-1:

Extended Abstract

Introduction

The aim of student personality services at schools is to provide the environment required for
the student to acquire the highest benefit from the school environment and to abolish if there
are any obstacles. Guidance is a service area within student personality services which deals
with the student’s personality development. As part of guidance services, psychological
assistance services such as guiding the student to get to know himself better, know his
opportunities and options, to help him take realistic decisions, to develop himself, to deal with
the problems he come across and to adapt.

In 2006 Ministry of National Education put Primary and Secondary Education Institutes Class
Guidance Program into effect. According to this program, school counselors are primarily
responsible to develop and implement the curricula for guidance. However; they cooperate
with other staff at school for implementation. This program requires school counselors to
consult class guidance teachers, provide sources, materials and evaluation tools required,
determine incompetences by evaluating programs with class guidance teachers and take
needed precautions with class guidance teacher and the school principle while implementing
the curriculum. In other words, for a school guidance to be successful while fulfilling his
duties depends on cooperating with school managers, teachers, parents and everyone related
to the school.

What a school counselor should actually study is the student. As guidance is a voluntary job,
students are expected to seek help from the counselor when they need. For the student to
demand this help from the school counselor, they need to know in which situations the school
counselor can help and to trust the school counselor that he will help. And this could happen
in two situations. Firstly; the school counselor should tell students what duty they fulfill at
school and enact behaviors to gain their trust and to understand how his behaviors are
perceived by students. And secondly; school management and other teachers should know
about the duties and studies of the school counselor and guide the students who need help to
the school counselor. It is impossible for the school counselor to be successful without
meeting these two conditions. For the reasons explained, the school counselor who wants to

be successful at school needs to get feedback about his work and readjust his behaviors
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according to these feedbacks as well as working purposively, willingly and eagerly. It is
important for the school counselor to know how his behaviors are perceived positively or
negatively as he can change the negative ones and be more useful to his students.

The aim of this research is to determine the perception of the school counselor of the school
by teachers working at a formal general high school and students, via metaphors.

Method

In this work, an embedded single-case design, one of qualitative research methods, was used.
Metaphor and metaphor analysis were used in collecting, analyzing and interpreting data. The
study group of the research consists of 114 people; 89 students who have been studying in a
high school at the eleventh grade in 2007-2008 academic year in Selguklu district of Konya
and 25 teachers that have been working in that school. The reason for choosing this school is
that one of the researchers is a school counselor and he wanted to learn the perceptions of the
teachers and students at his school about his works. The reason to choose students at eleventh
grade is that the students at the eleventh grade had more time and interaction with the school
counselor in 2007-2008 academic year. 26% of the students who have participated in the
research was male and 74% was female students. 56% of the teachers was male and 44% was
female.

To detect the perceptions about the school counselor of the school, the participants were
requested to fill the blanks in the sentence “School counselor is like ............ , because.........
Data were analyzed by the content analysis method. In the presentation of the findings, a
course of action based on the revealed themes was followed.

Findings

According to the findings students produced 35 and teachers produced 16 metaphors. The
number of metaphors two groups produced together is 4 and the number of metaphors
produced by the two groups is 47. Metaphors created about the school counselor were
grouped under two sub-themes, personal characteristics and professional characteristics of the
school counselor. There are sub-themes such as illuminating, useful, trustful under the
professional characteristics of the school counselor and the sub-themes such as hardworking,
making the life more beautiful, the one who should be avoided, patient and democrat under
the personal characteristics.

Result

Teachers and students regard the school counselor generally as a person whose behaviors are
appropriate for the principles of guidance and is hardworking and patient. Some students see
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the school counselor as a scary person. In addition to this, while the students’ remarks were
about his professional characteristics, teachers’ remarks were about his personal
characteristics.

Conclusion and Recommendation

According to these results; as part of the research evaluation services that need to be carried
out in school’s school services level, the school counselor needs to research about which
behaviors are scary for the students and how do the teachers expect him to behave, readjust
his behaviors according to this research. And by studying to make the roles and functions of
school counselors more clear, researchers should save from ambiguity the school counselors

and the Ministry of National Education which will carry out the legal regulations.



